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iS HUKUKU
DERS NOTLARI
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1. BOLUM
iS HUKUKU

is Hukuku, bireylerin is iliskilerini diizenleyen uyulmasi zorunlu kurallardir. is hukukunun toplumsal yasam icinde
duzenledigi iligkiler is iligkileridir.(is hukuku tim is iligkilerini dizenlemez)

is hukukunun diizenledigi is iliskilerinin 6zellikleri:

‘ﬁ .»

9

EKONOMIK: is
gormesi
kargiiginda
diizenli ve siirekli TEKNIK: isginin; ‘
bir gelir e]de isverene isin
etmesi yapilmasi yiritim
bigimi yoniinden

bagh olmasi

o Kendi adina ve hesabina bagimsiz olarak ¢alisan esnaf, sanatkarlar ve serbest meslek sahipleri ile
is sOzlesmesi disinda istisna(eser)akdi, vekalet akdi gibi konusu yine insan emegi olan baska
sdzlesme tirlerine bagh olarak ¢alisan muteahhitler ve is sahipleri ya da vekiller ile muvekkilleri
arasindaki is iligkileri bu hukuk dalinin diizenleme alani diginda kalir.

e Statl hukukuna bagh olarak c¢alisanlarin is iligkileri is hukukunun diginda kalir. Bu nedenle
memurlarin(kamu gorevlilerinin) is iliskileri idare hukuku tarafindan diizenlenir.

is hukuku konusu: Bireysel is hukuku ve Toplu Is Hukuku olarak bilmeliyiz.
eisci ve isverenin is iliskisi

eisci ve isverenin is iliskisinin son bulmasi
eis iliskisinin son bulmasinin sonuglari

eToplu is s6zlesmeleri
eSendikalasma hareketleri
*Grev ve Lokavt

eHak ve menfaat uyusmazliklari
eHakem kurallari
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SOSYAL GUVENLIK HUKUKU

Toplumda; bireyler ile sosyal sigortalar, sosyal yardimlar ve sosyal hizmetler arasindaki iligkileri
dizenleyen hukuk dahdir. Bir Ulkede higbir ayrim goézetmeksizin tim bireyler, yasamlari boyunca
karsilasacaklari risklerin olumsuzluklarina kargi sosyal glvenlik sistemleriyle korunmaya ¢alisilir.

Sosyal guvenlik sistemlerinin iglevleri sunlardir:

e Sosyal sigortalar
e Sosyal yardimlar
e Sosyal hizmetler

“Sosyal sigortalar devlet tarafindan kurulan ve igletilen, zorunlu ve primli bir teknige dayanir.”
Sosyal yardimlar ve hizmetlerle; ¢alismayan ya da calisamayan ve bu nedenle prim éddeme olanagina
sahip olmayan Kkisilerin karsilasabilecekleri risklere kargi korunmasi hedeflenir.

Is Hukukun Temel ilkeleri

Isciyi koruma ilkesi: Iscinin, is yasaminda hukuki diizenlemelerle korunmasi geregini ifade eder. Gucli
isveren karsisinda ekonomik yonden bagiml ve gegim kosullan agisindan daha zayif durumda bulunan isginin
korunmasi devletin édevidir.(Glgluye karsi zayifin korunmasi)

Isci yararina yorum ilkesi: Yargi siirecinde, yeterince agik olmayan bir hukuki duzenlemenin, hiikmin
6zlne aykiri sonug dogurmayacak bigcimde is¢i lehine yorumlanmasini ifade eder. (Iscinin haksiz oldugunda

Iscinin kisiliginin taninmasi: isginin maddi anlamda korunmasiyla birlikte kisiliginin korunmasi anlamina
gelmektedir. (Olimle sona erer.)

is hukukunun temel ilkesi hep isci lehine gibi gorlinse de isverenin hakli oldugu durumda da kanun is¢iyi
koruyor anlamina gelmez. Isveren gigludir ve iscinin kendini korumasi savunmasi i¢in hukuku ve devlete
ihtiyaci vardir. Devlet is¢inin haklarini korur ama haksiz iken hakli yapmaz.

Esit davranma ilkesi;

e s iliskisinde ayrimcilik (dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal diisiince, felsefi inang, din ve mezhep
ve benzeri) yapillamaz.

e lIsveren, esasl sebepler olmadikca calisma siiresinden dolayi ayirim yapamaz.(Tam siireli calisan isci
karsisinda kismi sureli ¢alisan isciye, belirsiz slreli ¢calisan is¢i karsisinda belirli sireli ¢calisan isciye
farkli islem gibi)

e Igveren, cinsiyet ayrimi yapamaz. Biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu olmasikga, bir
isciye, is s6zlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle dogrudan veya dolayli farkh islem yapamaz. Ayni veya esit
degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha disiik icret kararlastirilamaz. iscinin cinsiyeti nedeniyle
6zel koruyucu hikimlerin uygulanmasi, daha dusuk bir Geretin uygulanmasini hakli kilmaz.

Sonug: Ig iligkisinde veya sona ermesinde yukaridaki fikra hiikiimlerine aykin davranildiginda
isci, dort aya kadar licreti tutarindaki uygun bir tazminattan baska yoksun birakildigi haklarini da
talep edebilir. igverenin, yukarida yer alan esitsizlikleri davrandigini isgi ispat etmekle
yukamluadur. Lakin, ig¢i bir ihlalin varhigi ihtimalini gli¢lii bir bicimde gdsteren bir durumu ortaya
koydugunda, igsveren boyle bir ihlalin mevcut olmadigini ispat etmekle ylikiimlii olur.
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2.BOLUM
iS HUKUKUNUN KAYNAKLARI

1- RESMI 2- OZEL

KAYNAKLAR KAYNAKLAR

G N\ G
YASAMA KAYNAKLARI : L .
| ANAYASA YASA |15 SOZLESMESI: -Er:r'\redic-i I-(ura'l.llar';ergevesinde- is s&zle;me§i ile
SOZLESMESI calisma siiresi, licret, izin siiresi haklarin belirlenmektedir.
\ v \
a ™ -
YURUTME KAYNAKLARI : TOPLU i$ SOZLESMESi: iSVEREN tarafi; isveren ve isveren
— YONETMELIK C.B. = sendikalarini, ISCI tarafi ise is¢i sendikalarinin yer aldigi Toplu is
KARARNAMELERI sozlesmeleridir.
\ v b
- G
YARGI KAYNAKLARI: ISYERI IC YQNETI_VIELIKLERI: Isveren tarafindan isye'rind.e ¢alisma
| Anayasa mah.kar.-Yargitay == kosullari belirlenir ve te!< t?':(aﬂldh?ml?m‘r ancak objektif ve genel
ve danistay- I¢t.bir.kar. e elzEn entis
\ b -
4 ISYERI KOSULU HALINE GELMIS ISYERI UYGULAMALARI: Is s6zlesmesinde
ULUSLARASI KAYNAKLAR: veya igyeri i¢ yonetmeliginde belirtiimememisse, genel nitelikte ve
== Uluslararasi ¢alisma orguti — siirekli olmasi durumunda artik isyeri uygulmasi olarak degerlendirilen
sozlesmesi durumlardir. Ornek : Isciye verilen ikramiyeler, primler, yemek, yol,
L L benzin gibi desteklerdir.

iS HUKUKUNUN UYGULAMA ALANLARI

4857 Sayili is Kanunu, 4. maddedeki istisnalar disinda kalan biitiin isyerlerine, bu isyerlerinin igverenleri ile
isveren vekillerine ve iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir. Sirdirilen isin sanayi, ticaret,
madencilik, gosteri sanatlari, saglik, egitim vb. gibi nitelikleri bulunabilir. Yani kanunda isin niteligi yéninden
bir ayrim gézetilmemistir.

is Kanunu 4. maddesine gore asagida belirtilen islere ve is iligkilerine is Kanunu uygulanmaz.

1. Deniz Tasima isleri:
Deniz Tasima iglerine Deniz Is Kanunu uygulanir. Ornegin bir geminin kaptani, makinisti ig
Kanunu’nun uygulama alani disinda kalir.
Ancak, “kiyilarda, liman ve iskelelerde gemilerden karaya ve karadan gemilere yapilan
yiikleme ve bosaltma isleri” is kanununa girer.
*Denizlerde ¢alisan su iiriinleri iireticileri ile ilgili islerde calisanlar 4857 sayili is Kanunu’nun
uygulama alanina girer.

2. Hava Tasima isleri:
Hava Tasima lIslerine Borclar Kanunu hukdmleri uygulanir. Yolcu ucaginin pilotlari, hostesleri
Is Kanunu’nun uygulama alani disindadir.

Ancak “havaciigin bitiin yer tesislerinde yriitilen isler” Is Kanunu’nun uygulama alanina girer.Bir
havaalanindaki hangar bagaj hizmetleri drnektir. Diger yandan zira miicadele pilotlari da Is Kanuna tabidirler.

3. Elli (50) ve daha az isci calistiran Tarim ve Orman islerinin Yapildigi isyerleri veya isletmeleri
ile Aile Ekonomisi Sinirlar icinde Kalan Tarimla ilgili Her Cesit Yapi Isleri is Kanununun
uyqulama alani dl‘slndadlr.

Ancak agagida sayili igler Is Kanunu kapsamiicindedir:
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> Tarim Sanatlari Isleri: Tarim Uriinlerinin islenilme ve imal edilmesidir. Orn. Pamuktan iplik elde
etme.
> Tanm Aletleri, makine ve parcalarinin yapildigi, atolye ve fabrikada gorlen isler,
Tarim igletmelerinde yapilan yapi isleri; Ornegin, Uretme ciftligindeki lojman insaat isi

> Halkin faydalanmasina acgik veya bir igyerinin eklentisi durumunda bulunan park ve bahce
isleri: “Halka acik bir belediye parkinin ya da bir seker fabrikasinin bahge isleri” 6rnektir.

4. Ev Hizmetleri: )
Ev hizmetlerinde galigsan hizmetci, kahya, gibi kisilerce surdurulen isler Is Kanununa tabi degildir.

5. Bir_ ailenin iiyeleri ve 3. Dereceye kadar Hisimlari arasinda disaridan baska biri_katilmayarak
evlerde ve el sanatlarinin yapildigi isler
Ancak halli, kilim dokuma gibi el sanati igleri, ev c¢atisi altinda degil de kiralanan bir mekanda
sirdirulilyorsa ya da bu iste aile iiyeleri disinda bir kimse (8rnegdin komsu) calistiriliyorsa Is
Kanunu’na tabi olacaktir.

Diger Yandan ornegin, bir evin odasinin diikkan haline getirilerek aile Uyeleri arasinda yapilan el sanati isleri
Is Kanunu kapsamina girecektir.

6. Ciraklar:
Ciraklarla, onlari ¢aligtiranlar arasindaki hukuki iliski ¢iraklik mukavelesi ile kurulur. Ciraklik ve Mesleki

Egitim Kanununa tabi ¢iraklara, is saghgi ve giivenligi hukumleri sakli kalmak Uzere, yaslarina bakilmaksizin
Is Kanunu hukUmleri uygulanmaz.

7. Sporcular: _
Kullip tizel kisiligine is sdzlesmesi ile bagh bulunan profesyonel sporcular |Is Kanunu uygulama alani

disindadir.
*Ancak amator sporculara, spor kultpleri ve diger ilgili tesislerde is s6zlesmesiyle g¢alisan antrendr, malzemeci
gibi personellere is kanunu uygulanir.

8. _507 Sayili Esnaf ve Kiiciik Sanatkarlar Kanunu’nun 2. maddesinin Tarifine Uygun 3 Kisinin Calistigi
Isyerleri (bu sayiya esnafin kendisi.de dahildir. _
Ancak serbest meslek sahiplerinin yaninda ¢alisanlarin is iligkileri s Kanuna tabidir.

) 9. Rehabilite Edilenler _
Ise alistirma olarak ifade edilen rehabilitasyon hizmetlerine Is Kanunu hikimleri uygulanmaz.

A) 4857 SAYILI KANUNUN KiSILER YONUNDEN UYGULAMA ALANI

is Kanunu, 4. maddedeki istisnalar disinda kalan biitiin isyerlerine, bu isyerlerinin isverenleri ile igsveren vekillerine ve
iscilerine faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

1. lsgi:
Bir is sozlesmesine dayanarak ¢alisan gergek kisiye is¢i denir.
is s6zlesmesine dayanarak calisan kisiler hukuki, ekonomik ve teknik yonlerden isverene bagimh olarak (tabii) is
gorurler. Bu 6zellikleri nedeniyle isverene bagimli olarak is gérmeyen ve konusu yine insan emegi olan istisna, vekalet,
nakliye, nesir gibi sézlesmelere dayali bicimde ¢alisanlardan ayrilirlar.

2. lIsveren:

Bir is s6zlesmesine dayanarak isci calistiran gergek veya tiizel kigiye yahut tizel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslara isveren denir. Isveren kamu hukuku ya da 6zel hukuk tiizel kisisi olabilir.

3. lIgveren Vekili:
isveren adina hareket eden ve isin, isyerinin ve igletmenin ydnetiminde gorev alan kimselere igveren vekili denir.
isveren vekilinin, isveren adina isyerinde iscilere yonelik aldigi tim karar ve siirdirdiigii uygulamalardan dogrudan
isveren sorumludur.
isveren vekilleri, isyerinin ve isin ydnetiminde gérev aldiklarindan, isveren igin dngériillen her gesit sorumluluk ve
zorunluluklar, isveren vekillerin hakkinda da uygulanir. Bu sorumluluk kendisine taninan yetki alani ile sinirlidir.
isveren vekiline verilen temsil yetkisinin kaynagini gcogunlukla is sézlesmesi olusturur.
Bu nedenle, igveren vekilleri iggi sayilirlar. igveren vekilligi sifati, isgilere taninan hak ve yiikimldlikleri ortadan
kaldirmaz. Isveren vekilleri vekalet akdine dayali olarak da caligabilirler.
Is Kanuna gore, isin ve isyerinin ydnetiminde isveren adina kismen gérev alan bir kimse isveren vekili oldugu halde
(personel mudiirii, igletme amiri, fabrika mudiirii gibi); Sendikalar Kanununa gore ise, isletmenin timinu yénetme
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yetkisine sahip olan kimse igveren vekili sayiimaktadir. Ornegin genel middrler.
4.  Altlgveren (Araci, Miteahhit, Tageron)

Bir isverenden,
*isyerinde yUrittigi mal ve hizmet Uretimine iliskin yardimci iglerde
* Asll isin bir b6limUinde igletmenin ve isin geregi
* Teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren bir is alan ve bu is i¢in gérevlendirdigi iscilerinin sadece bu
isyerinde aldigi iste calistiran kisiye alt isveren denir.
Bu nedenle, isletmenin ve isin geregdi ile teknolojik nedenlerle uzmanhk gerektiren isler disinda asil ig
bélliinerek alt igsverenlere verilmez.

isletmelerde insaat, temizlik, 6zel giivenlik, boya-badana gibi isler cogu kez alt isverenlere yaptirilir.
Ornegin, bir kara yolu insaati isini alan miteahhit; bunu bélimlere ayirarak, kum tasima islerini, drenaj islerini,
tesviye islerini ayri ayri alt mateahhitlere yaptirabilir. Yine ayni sekilde bir sanayi kurulugsunun bahgesinde
yapilmak istenilen gocuk emzirme odasi insaati, bir baska muteahhide verilecek olursa, bu muteahhit, alt
isveren niteligi kazanir. Bu muteahhitte yapilacak binanin sihhi tesisat, boya-badana islerini baska
muteahhitlere verecek olursa, bu muteahhitler de alt isveren sayilirlar.

iK, alt igvereni, kendi iggilerine karsi, kanundan ve is sézlesmesinden dogan yiikiimliiliikler agisindan
asll igveren ile birlikte sorumlu tutmustur. Bu sorumluluk, ortak ve zincirleme (miteselsil) niteliktir.

A) 4857 SAYILI iS KANUNU’NUN iSYERI YONUNDEN UYGULAMA ALANI

iK’na gore, igveren tarafindan mal ve hizmet iretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile isginin birlikte
orgutlendigi birime igyeri denir. Yani fabrika, magaza, banka subesi isyeri, isin fillen yapildigi yerdir.

Kanunda isin yapildigi yer asil igyeri olarak kabul ediimekte, ancak isin niteligi bakimindan isyerine baglh olan yerler
eklentiler ve araclar da isyerinden sayiimaktadir.

1. ligyerine Bagh Bulunan Yerler:

isin niteligi bakimindan asil igyerine bagh bulunan yerler: asil is (nitesine teknik, hukuki ve ekonomik baglilik
icindedir. Asil igyeri ile asil igyerine bagli bulunan yerlerin ayni isverene ait olmasi durumunda, bu igyerleri tek bir isyeri
olarak kabul edilir. Ornegin, bir sekerleme fabrikasinin, Uretilen sekerleri koymak igin bahge icinde kurdugu kutu Gretim
Unitesi, asil igsyerine bagli bir yerdir.

Ancak ayni isveren ait olsa bile, birbirlerine bagh olmayan farkli igyerlerinde birbirini biitiinlemeyen faaliyetlerde
bulunuyorsa, bu igyerlerini ayri ayri igyeri olarak kabul etmek gerekir. Yargitay, banka subelerini ayri igyerleri olarak kabul
etmigtir.

2. Eklentiler:

is Kanunu, igyerinin dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve bakim beden ve mesleki egitim ve avlu
gibi diger eklentilerini de (garaj, otopark, toplanti salonu gibi) isyerinden saymistir.

3. Araclar

isyerinde, isin yiritlilmesi igin gerekli olan, sabit veya hareketli her tiirlii araglar da isyerinden sayilir. Ornegin, servis
otobuisu, kamyonlar, vs gibi.

B) ISYERININ 4857 SAYILI iS KANUNU’'NUN UYGULAMA ALANINA GIRMESI VE UYGULAMA ALANINDAN
CIKMASI

is Kanunun kapsamina girecek nitelikte bir ig yerini kuran, devralan, galisma konusunu kismen veya tamamen
degistiren veya herhangi bir sebeple faaliyetine son veren ve igyerini kapatan isveren, bu durumu Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligr’nin isyerinin bulundugu yoérenin boélge mudurligine en ge¢ 1 ay icinde
bildirmek zorundadir.

Bildirimde; isyerinin unvan ve adresi, ¢alistiran is¢i sayisi, ¢alismak konusu, isin baslama ve bitim gun,
isverenin adi ve soyadi yahut unvan, adresi varsa isveren vekili veya vekillerinin adi-soyadi ve adresleri yer
alir. Ancak bildirimde bulunmak, isyerinin iIK’nun uygulama alanina girebilmesi yéniinden bir én kosul degildir.
Cunkd kanun hiakUmleri; isyerlerine, isverenlere, isveren vekillerine ve iscilere bildirim glnine bakilmaksizin
uygulanir. Bu nedenle isveren, bildirimde bulunmasa da, isgiler igsyerinde calismaya bagladiklar tarihten
itibaren is Kanunu’na tabi olurlar ve dérnegin kidem tazminati, yillik tcretli izin gibi haklardan yararlanirlar.
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3.BOLUM
iS ILISKISININ KURULMASI
iS SOZLESMESININ TANIMI VE UNSURLARI

is Kanununa gore is sézlesmesi, bir tarafin (isci) bagimli is gérmeyi, diger tarafin (isveren) da licret ddemeyi
Ustlenmesinden olusan soézlesmedir. Bu tanimdan da anlasilacagi lzere is sOzlesmesinin U¢ unsuru
bulunmaktadir:

Is Unsuru: is sozlesmesinde,
is fikren veya bedenen
yapilabilir. is mesleki tebciibe
gerektirmeyebilir.

mlilik Unsuru :

Ucret Unsuru: i§<;i, isverenin emir ve

Yapilan ig talimatlarina uymak
karsiliginda zorundadir. Ayrica
mutlaka licret isverenin arag-gereg ve
» . - malzemeleriyle ¢alismak
odenmelidir.

zorundadir.

GEGICI ig ILiSKisi :

Gegici is iligkisi, 6zel istihdam birosu araciliiyla ya da holding biinyesi icinde veya ayni sirketler topluluguna
bagli bagka bir isyerinde gérevlendirme yapilmak suretiyle kurulabilir. Ozel istihdam biirosu araciligiyla gegici
is iliskisi, Turkiye is Kurumunca izin verilen &ézel istihdam biirosunun bir isverenle gegici is¢i saglama
sdzlesmesi yaparak bir isgisini gegici olarak bu igverene devri ile;

a) Bu Kanunun 13 Unct maddesinin besinci fikrasi ile 74 (inci maddesinde belirtilen hallerde, iscinin askerlik
hizmeti halinde ve is s6zlesmesinin askida kaldigi diger hallerde,

b) Mevsimlik tarim islerinde,
c) Ev hizmetlerinde,
d) isletmenin gunlik islerinden sayilmayan ve aralikh olarak gérdiiriilen iglerde,
e) Is saghg: ve giivenligi bakimindan acil olan islerde veya lretimi énemli dlgiide etkileyen zorlayici
nedenlerin ortaya ¢ikmasi halinde,
f) Isletmenin ortalama mal ve hizmet liretim kapasitesinin gegici is iligkisi kurulmasini gerektirecek
Olcude ve dngorilemeyen sekilde artmasi halinde,
g) Mevsimlik isler hari¢c donemsellik arz eden is artiglari halinde, kurulabilir.
Gegici is¢i saglama sozlesmesi ikinci fikranin;

(&) bendinde sayilan hallerin devami siresince, (b) ve (c) bentlerinde sayilan hallerde siire siniri olmaksizin,

diger bentlerde sayilan hallerde ise en fazla dért ay sureyle kurulabilir.

Yapilan bu sézlesme ikinci fikranin (g) bendi hari¢ toplam sekiz ay1 ge¢gmemek lizere en fazla iki defa
yenilenebilir.

Gegici isci calistiran igveren, belirtilen strenin sonunda ayni is icin alti ay gegmedikcge yeniden gegici isci
calistiramaz.

Toplu is¢i ¢cikarilan isyerlerinde sekiz ay stiresince, kamu kurum ve kuruluslarinda ve yer altinda maden
c¢ikarilan isyerlerinde bu maddenin ikinci fikrasi kapsaminda gegici is iliskisi kurulamaz.
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Gegici isci galistiran isveren, grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda gegici is iligkisiyle is¢i ¢alistiramaz.

8427 ikinci fikranin (f) bendi kapsaminda gegici is iligkisi ile calistirilan is¢i sayisi, isyerinde galistirilan iggi
sayisinin 4/1 gegcemez.

Ancak, 10 ve daha az is¢i ¢alistirilan igyerlerinde bes is¢iye kadar gecici is iliskisi kurulabilir.

isci sayisinin tespitinde, kismi siireli is sdzlesmesine gére calisanlar, calisma siireleri dikkate alinarak tam
sureli calismaya donusturilir. Gegici isci saglama sdzlesmesi ile ¢alisan isci, 30. maddenin uygulanmasinda
Ozel istihdam birosu ve gegici isgi calistiran isverenin isgi sayisina dahil edilmez.

Gegici isci calistiran isveren, is s6zlesmesi feshedilen isgisini fesih tarihinden itibaren alti ay gegmeden
gegici is iligskisi kapsaminda cgalistiramaz. Gegici isci, gegici is¢i calistiran isverenden 6zel istihdam
birosunun hizmet bedeline mahsup edilmek lizere avans veya bor¢ alamaz.

Gegici is¢ci calistiran igveren;

a) Isin geregi ve gegcici is¢i saglama sézlesmesine uygun olarak gegici isgisine talimat verme yetkisine sahiptir.
b) isyerindeki agik is pozisyonlarini gegici isgisine bildirmek ve Tiirkiye is Kurumu tarafindan istenecek

belgeleri belirlenen sirelerle saklamakla yukumludr.

c) Gegici is¢inin is kazasi ve meslek hastaligi hallerini 6zel istihdam biirosuna derhal, 31/5/2006 tarihli
ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 13. ve 14. maddelerine gore ilgili
mercilere bildirmekle yukumladdr.

d) Gegici iscileri calistiklari donemlerde, isyerindeki sosyal hizmetlerden esit muamele ilkesince
yararlandirir. Gegici isciler, calismadiklari donemlerde ise 6zel istihdam birosundaki egitim ve ¢cocuk bakim
hizmetlerinden yararlandirilir.

e) isyerindeki gegici iscilerin istihdam durumuna iligkin bilgileri varsa isyeri sendika temsilcisine bildirmekle
yukumludar.

f) 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghg: ve Guvenligi Kanununun 17. maddesinin altinci fikrasinda
ongorilen egitimleri vermekle ve is saghgi ve guvenligi agisindan gereken tedbirleri almakla, gecici isci de bu
egitimlere katilmakla yukumlidir. Gegici isginin, gegici is¢iyi ¢alistiran isverenin isyerindeki ¢alisma suresince
temel calisma kosullari, bu iscilerin ayni isveren tarafindan ayni is icin dogrudan istihdami halinde saglanacak
kosullarin altinda olamaz. Gegici is iliskisinde isveren 6zel istihdam biirosudur. Ozel istihdam biirosu
araciliiyla gecici is iligkisi, gegici isci ile is s6zlesmesi, gegici is¢i calistiran isveren ile gegcici is¢i saglama
sdzlesmesi yapmak suretiyle yazili olarak kurulur. Ozel istihdam birosu ile gegici is¢i calistiran isveren
arasinda yapilacak gegici is¢i saglama s6zlesmesinde; s6zlesmenin baslangi¢ ve bitis tarihi, isin niteligi, 6zel
istihdam bulrosunun hizmet bedeli, varsa gegcici is¢i calistiran igverenin ve 6zel istihdam blirosunun &6zel
yukamlilikleri yer alir. Gegici isginin, Tirkiye is Kurumundan veya bir bagka 6zel istihdam biirosundan hizmet
almasini ya da is gérme edimini yerine getirdikten sonra gegici is¢i olarak galistigi isveren veya farkh bir
isverenin isyerinde galismasini engelleyen hikimler konulamaz. Gegici isgi ile yapilacak is s6zlesmesinde,
iscinin ne kadar sire igerisinde ise gagrilmazsa hakli nedenle is s6zlesmesini feshedebilecegdi belirtilir. Bu siire
U¢ ayl gecemez. Gegici is¢i ¢alistiran isveren isyerinde bir ayin lzerinde galisan gegici isgilerin Ucretlerinin
6denip 6denmedigini ¢calistigi stire boyunca her ay kontrol etmekle, 6zel istihdam birosu ise lGcretin 6dendigini
gOsteren belgeleri aylik olarak gegici isci calistiran isverene ibraz etmekle yakimlidar. Gegici isci ¢alistiran
isveren, 6denmeyen Ucretler mevcut ise bunlar 6denene kadar 6zel istihdam burosunun alacagini
0demeyerek, 6zel istihdam birosunun alacagindan mahsup etmek kaydiyla gecici iscilerin en ¢ok U¢ aya
kadar olan Ucretlerini dogrudan iscilerin banka hesabina yatirir.

Ucreti 6denmeyen isgiler ve 6denmeyen iicret tutarlan gegici isci galistiran igveren tarafindan ¢aligma
ve is kurumu il mudiirligiine bildirilir.

Sodzlesmede belirtilen strenin dolmasina ragmen gegici is iliskisinin devam etmesi halinde, gegici is¢i ¢alistiran
isveren ile is¢i arasinda s6zlesmenin sona erme tarihinden itibaren belirsiz sireli is s6zlesmesi kurulmus
sayilir. Bu durumda 6zel istihdam birosu is¢inin gegici is iliskisinden kaynaklanan Ucretinden, isciyi gézetme
borcundan ve sosyal sigorta primlerinden sézlesme suresiyle sinirli olmak tGzere sorumludur.

Gegici isgi, Isveren, devir sirasinda yazili rizasini almak suretiyle bir isciyi; holding biinyesi icinde veya
ayni sirketler topluluguna bagl bagka bir isyerinde veya yapmakta oldugu ise benzer islerde ¢alistirmasi
kosuluyla bagka bir isverene is gérme edimini yerine getirmek tzere gegici olarak devrettiginde gegici is iliskisi
gerceklesmis olur.

Bu halde is s6zlesmesi devam etmekle beraber, is¢i bu sdzlesmeye gore ustlendigi isin gérilmesini, gegici is
iliskisi kurulan igverene karsi yerine getirmekle yukumlu olur.

Gegici is iligkisi 6 ay1 gegmemek lizere yazili sekilde yapilir, gerektiginde en fazla 2 defa yenilenebilir.
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isverenin iicret ddeme yiikiimliiliigii devam eder.
Gegici is iligkisi kurulan igveren, is¢ginin kendisinde ¢alistigi sirede 6denmeyen Ucretinden, isgiyi gbzetme
borcundan ve sosyal sigorta primlerinden devreden isveren ile birlikte sorumludur.

isci, isyerine ve ise iligkin olup kusuru ile sebep oldugu zarardan gegici is iligkisi kurulan igsverene karsi
sorumludur.

isciyi gecici olarak devralan isveren grev ve lokavt agamasina gelen bir toplu is uyusmazliginin tarafi ise,
isci grev ve lokavtin uygulanmasi sirasinda ¢alistirllamaz. Isveren isgisini grev ve lokavt suresince kendi
isyerinde galistirmak zorundadir.

Toplu is¢i gcikarmaya gidilen isyerlerinde, ¢ikarma tarihinden itibaren 6 ay icinde toplu is¢i gikarmanin konusu
olan iglerde gecici is iligskisi gerceklesmez.

e ——
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4.BOLUM

I. i SOZLESMESININ BASLICA TURLERI

*En ¢ok 30 is glinii siireli islere "Siireksiz is" daha uzun siiren islere "Siirekli is" denir.

oSireksiz islerde 6nemli olan isin fiilen ne kadar devam ettigi degil, nitelik itibari ile ne kadar
devam etmesi gerektigidir.

eis s6zlesmesinde, Belirli siireden kasit 10 giin-1 yil-5 yil-10 yil gibi siire belirtilmis ise veya
slirenin ne zaman bitecegi anlasabiliyorsa "belirli siireli" is s6zlesmesidir.

eis sdzlesmesinde, siire belirtiimemis ise durumdan da anlasiimiyorsa "belirsiz siireli" is
sozlesmesidir.

eBaslangici ve bitimi belli ise belirli siireli is s6zlesmesi, baslangici belli bitimi belli
olmayan akitler ise belirsiz siireli is sozlesmesidir.

eis kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is gérme ediminin yerine getirileceginin
kararlastirildig is iliskilerine denir.

eHafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi icinde is¢inin ne kadar siireyle ¢alisacagini taraflar
belirlemedikleri takdirde, haftalik calisma siiresi 20 saat kararlastirilmis sayilir. isveren
¢agiryl en az 4 giin 6nce yapmalidir. S6zlesmede glinliik calisma suresi kararlastiriimamis
ise isveren her ¢agirida isciyi en az 4 saat list liste calistirmak zorundadir.

eUzaktan galismanin usul ve esaslari, isin niteligi dikkate alinarak hangi islerde uzaktan
¢alismanin yapilamayacagi, verilerin korunmasi ve paylasiimasina iligskin isletme
kurallarinin uygulanmasi ile diger hususlar Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan
cikarilan yonetmelikle belirlenir.

eHaftalik 45 saatlik calisma siirelerine uygun yapilan sozlesmelere, "tam siireli is
sozlesmesi"denilmektedir.

eTaraflar daha kisa sirelerle ¢alisiimasi konusunda anlasmislarsa, bu sekilde yapilan sézlesmelere de
"kismi siireli is s6zlesmeleri’"denir.

eBirden ¢ok iscinin meydana getirdigi bir takimi temsilen bu iscilerden birinin takim
kilavuzu sifatiyla isverenle yaptig s6zlesmeye takim s6zlesmesi denir. Sozlesmede her
iscinin kimligi ve alacagi tcret ayri ayri gosterilir

eis s6zlesmesi yapilirken bir deneme siiresi kararlastirilabilirler.

¢ Deneme siiresi en ¢ok 2 aydir. Taraflar anlasirlarsa toplu is s6zlesmeleriyle deneme siiresi 4 aya
kadar uzatilabilir. Bu siire icinde taraflar anlasamazlarsa tazminat 6demeden ve siire vermeden is
sozlesmesini sona erdirebilirler. Deneme suiresi kararlastirilmis is s6zlesmelerine ‘deneme siireli is
sozlesmeleri’ denir. S6zlesmede mutlaka deneme siiresi 2 aydir ve 4 aydir diye yazilmalidir.
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iS ILISKISININ ZAMAN BAKIMINDAN DUZENLENMESI
CALISMA SURESI

'.'Call§ma Suresi YOnetmeligi'ne gore; c¢alisma siuresi, iscinin calistinldi§i iste gegirdigi sureler ile
IK.m.66'da sayilan surelerdir. Calisma sirelerini birlikte inceleyelim.

HAFTALIK VE GUNLUK GALISMA SURELERI

iK'na gére haftalik galisma siiresi, EN COK 45 SAATTIR.
Aksi kararlastirilmamigsa, bu sire, isyerinde haftanin galisilan ginlerine esit 6lglide bolinerek uygulanir.
Hafta icinde;
e 6 gun galisihyorsa gunlik ¢alisma silresi 7,5 saat,
e 5 gun cgalisihyorsa gunlik ¢galisma suresi 9 saat olacaktir.
e Hafta icinde bir giin (6rnegin, cumartesi glnleri) kismen ¢alisma yapilmasi halinde, galisilan bu siire
haftalik calisma siresinden indirildikten sonra giinliik calisma stresine ulasilir.
e Ornegin Cumartesi giinii 5 saat calisiliyorsa geriye kalan 40 saat 5'e boliinecek ve haftanin diger
glnleri 8 saat galisilacaktir.

[ ]
O zaman 0Ozetle;

e Haftanin 6 giini galisiyorsa 6 gin esit calisilir ve gunlik 7,5 saat olur.
e Haftanin 5 giind galisiyorsa 5 gun esit calisilir ve gunlik 9 saat olur.
e Hafta sonu Cumartesi veya Pazar 5 saat ¢alisiliyorsa hafta ici 8 saat olur.

Taraflar yazili olarak anlasarak haftalik normal ¢aligma siiresini igyerinde haftanin galigilan giinlerine,
giinde 11 saati asmamak lizere farkh sekilde dagitabilirler (denklestirme modeli) .

Bu durum 2 ay surebilir ve bu 2 aylik sire iginde is¢inin haftalik ortalama calisma siresi, normal haftalik
calisma siiresini asamaz. Denklestirme siiresi, TIS ile 4 aya kadar arttinlabilir. Bu sekilde yogunlastiriimis
is haftalari s6z konusu olacaktir.

KISA GALISMA SURESI

e Ekonomik kriz veya zorlayici sebepler ile;

e lIsyerindeki haftalik calisma siirelerini gecici olarak 1/3 oraninda azaltan veya isyerinde faaliyeti
tamamen veya kismen gegici olarak durduran igveren,

e Bu durumu hemen gerekgceleri ile birlikte Tiirkiye is Kurumu'na, varsa TIS tarafi sendikaya bir
yazi ile bildirir.

e Talebin uygunlugunun tespiti Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi tarafindan yapilir.

e isyerinde gecici olarak en az 4 hafta isin durmasi veya kisa calisma hallerinde isgilere
calistinimadiklari sire igin igsizlik sigortasindan kisa ¢alisma 6denegi 6denecektir. Kisa ¢alisma
suresi, zorlayici sebebin devami siiresini ve herhalde 3 ayr asamayacaktir.

e lscinin bu haktan yararlanabilmesi igin, igsizlik denegine hak kazanma sartlarini yerine getirmis
olmasi gereklidir. GUnlik kisa ¢alisma 6deneginin miktari, igsizlik 6deneginin miktar1 kadardir,
Bu da giinliik ortalama net kazancin %50'sidir.

e Zorlayici sebeplerle isyerinde faaliyetin tamamen veya kismen gegici olarak durmasi halinde,
igsizlik 6denegi 6demeleri 1 haftadan sonra baglayacaktir.

DONEMSEL CALISMA SURELERI

Bazi iglerin nitelikleri geregince calisma suresinin haftalik calisma gunlerine bolinmesi mumkin degildir.
Karayollari, demiryollari, deniz, gol ve akarsularda hareket halindeki tasitlarda yapilan ve DIK'na tabi olmayan
tasima iglerinde haftalik g¢alisma siresinin ¢alisma gulnlerine boélinmesi yoluyla glnlik c¢alisma siliresine
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ulasiimasina imkan bulunmamaktadir. "Haftalik is Sirelerine Béliinemeyen Calisma Sireleri Yonetmeligi'ne
gore, gcalisma dénemi, isin niteligine gore, en ¢ok 6 ayr gecmemek lizere igveren tarafindan belirlenir.

Bir dénem icindeki calisma siresi, bu dénem icgindeki hafta sayisinin, haftalik ¢alisma slresiyle ¢arpimi
sonunda bulunan miktari asamaz.

Calisma siiresinin haftalara tam boliinemedigi hallerde, ¢alisma siiresi is giinii Gizerinden ve her is
glini, 7.5 saatlik is suresi olarak kabul edilmek suretiyle hesaplama yapilir. Bir calisma donemi igindeki
haftalik is siresi 45 saatten az ya da ¢ok olarak belirlenebilir. Ancak, kararlastirilan ¢alisma dénemindeki
calisma siresinin bir is haftasina diigsen ortalamasi 45 saati gecemez.

Bu islerde gunluk g¢aligsma siiresi 11 saati, gece ¢alisma siiresi 7,5 saati, profesyonel ve agir vasita
ehliyeti ile tagit kullananlarin giinliik ¢calisma siiresi de 9 saati gegemez.

TELAFi GALISMASI

* [syerinde isin zorunlu nedenlerle durmasidir.

* Ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra isyerinin tatil edilmesi

* Benzer sebeplerle isyerinde normal ¢calisma surelerinin ¢ok altinda calisiimasi veya tamamen tatil edilmesi

* iscinin istegi ile kendisine izin veriimesi hallerinde; isveren 2 ay icinde_calisiimayan sireler igin, isgiye telafi
calismasi yaptirabilecektir.

* Bu calisma, fazla ¢alisma ve fazla slrelerle ¢alisma sayillmayacaktir. Telafi calismalari, ginlik en gok
calisma siiresini (11 saat) asmamak kosulu ile ginde 3 saatten fazla olamaz. Tatil glnlerinde telafi
calismasi yaptirilamaz.

GCALISMA SURESINDEN SAYILAN DURUMLAR

e Calisma Yerlerine Ulagma ve Buradan Cikiglarda Gegen Siire
Madenlerde, tas ocaklarinda yahut her ne gesit olursa olsun yer ve su altinda galisilacak islerde isgilerin
kuyulara, dehlizlere veya asil galisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢ikmalari igin
gereken sureler isgilerin glnlik galisma siresinden sayilr.

~ eBaska Bir Yerde Caligtiriimak Uzere Génderilen isginin Yolda Gegirdigi Siireler
Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirimak (zere goénderilmeleri halinde, yolda
gecen sureler gunlik galisma siresinden sayilir.

~ elsginin ise Hazir Bekledigi Siireler
Iscinin, isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde beklemekle birlikte, calistirimaksizin ve ¢ikacak isi
bekleyerek bos gecirdigi streler glnlik ¢alisma suresinden sayilir.

eiscinin Asil isini Yapmaksizin Gegirdigi Sureler
iscinin, igveren tarafindan bagka bir yere génderilmesi veya isverenin evinde ya da blrosunda yahut
isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle, asil isi yapmaksizin gegirdigi sureler gunluk
¢alisma siresinden sayilir.

eKadin iggilerin Emzirme Siiresi
Emzikli kadin iggilerin 1 yasindan kiguk ¢ocuklarini emzirmeleri icin giinde toplam 1,5 saat verilen izinler
calisma siresinden sayilir.

eisgilerin isyerine Gétiiriiliip Getirilmeleri Sirasinda Yolda Gegen Siireler
Demiryollari, karayollari ve kdprilerin yapilmasi, korunmasi ya da onarim ve tadili gibi islerde ¢alisan isgilerin,
oturduklari yerlerden uzak mesafede bulunan isyerlerine hep birlikte toplu ve dizenli bir sekilde géturalup
getirilmeleri sirasinda yolda gegen sireler calisma suresinden sayilir.

Ancak isin niteliginden kaynaklanmayip da igveren tarafindan sosyal yardim amaciyla is¢ilerin igyerine getirilip
g6turtlmeleri sirasinda yolda ge¢cen zaman ¢alisma suresinden sayilmaz.
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ARA DINLENMESI

iK' na gore, galisma siiresi iginde isgilere ara dinlenmesi verilmesi zorunludur. Ara dinlenmesi, giinliik calisma
suresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve isin gerekleri géz dniine alinarak verilir.

Ara dinlenme sireleri;

+ 4 saat ve daha kisa sureli iglerde 15 dakika.

- 4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar (7,5 saat dahil) sureli iglerde 30 dakika yarim saat.
« 7,5 saatten fazla sireli islerde 1 saattir.

e Bu sureler asgari olup araliksiz verilmesi gereklidir. Ancak, iklim ve mevsim degisikligi, o yerdeki
gelenekler ve isin niteligi géz 6éniinde bulunduruldugunda sézlesmeler ile arali olarak kullandiriimasi
da mimkuandr.

“Ara dinlenmeler glnliik galigma siiresinden sayilmaz”

GECE GALISMASI

Gunlik calisma sirelerine iliskin olarak iK ile getirilen sinirlamalar sadece isgiler igin olup, isyerlerinin 24 saat
aclk kalmasi mimkindur, Bu durumda da gece galismasi kaginilmaz hale gelir.

ﬂn gec 20.00°de baslayarak, en erken sabah saat 06.00’ya kadar gecen ve herhalde en fazla 11 saat\
siren dénemdir.

iscilerin gece calismalari 7,5 saati gecemez.
Gece sayllan dénem iginde genel sebeplerle fazla ¢alisma yapilamaz.

Gece caligtirilacak isgilerden ise baslamadan 6nce saglk durumlarinin gece galismasina uygun
olduguna dair saglik raporunun alinmasi gereklidir.

Gece caligtirilan isciler, en gec 2 yilda bir_defa igveren tarafindan periyodik saglik kontroliinden

Qegirilmektedirler. /

POSTALARIN DUZENLENMESI

Gece ve gunduz galigilan ve nébetlese isci postalari kullanilan islerde, bir hafta gece calistirilan isg¢iler bir
sonraki hafta glindiiz postalarinda calistirmalidir. Ancak, gece ve giindiz postalarinda 2 haftalik
ndbetlesme esasi da uygulanabilir. Postasi degistirilecek iscilerin kesintisiz olarak en az 11 saat
dinlendirilmesi gerekir.

GECE CALISTIRMA YASAGI

Sanayiye ait islerde 18 yagini doldurmamig ¢ocuk ve geng iscilerin gece calistiriimasi yasaktir.
18 yasini doldurmus kadin isgilerin gece postalarinda galistiriimasina iligkin Bakanlikga, "Kadin Isgilerin Gece
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Postalarinda Calistiriima Kosullari Hakkinda Yénetmelik" ¢ikariimistir.

HAZIRLAMA, TAMAMLAMA VE TEMIZLEME iSLERI

isyerinde yapilan isin calisma kosullarina uygun bir sekilde devam ettirilebilmesi icin galisma siirelerinden
once ve sonra bazi hazirliklarin yapilmasi gerekebilir. Bu hazirliklar asil isi yapan iscilere yaptirilacagi gibi ayri
bir isci grubu ile de yapilabilir. Bu isleri yerine getirmek tzere ayri bir ekip olusturulduysa, bu ekipte yer alan
iscilere K hiktumleri uygulanacaktir. Ancak, bu durumda IK.m.70 anlaminda hazirlama, tamamlama ve
temizleme isi s6z konusu degildir.

iK.m.70'de diizenlenen hazirlama, tamamlama ve temizleme isleri, igsverenin asil isgilerine yiiriittiikleri
esas iglere ek olarak yaptirdigi hazirlama, tamamlama ve temizleme isleridir.

Bu islerin, asil ise iliskin gunlik g¢alisma saatlerinden dnce veya sonra yaptirilmasi, teknik bir zorunluluk
bulunmasina, bu iglerin asil isin ylratima sirasinda yapilmasinin saglik ve givenlik agisindan sakincali
olmasina baghdir.

"Hazirlama, Tamamlama ve Temizleme isleri, isciler bu tiir islerde en fazla 2 saat ¢ahstirilabilirler.

Asil isin bitiminden sonra yapilacak HTT islerinde, isgilere bu islere baglamadan dnce en az yarim saat
dinlenme izni verilmelidir. iggilere bu islerde gegirdikleri siirenin her bir saati icin 6denecek ucret, o
isyerindeki asil islerine ait normal galisma Ucretinin saat basina diisen tutarinin %50 yukseltiimesi
suretiyle bulunur.

FAZLA CALISMA KAVRAMI

iK'na gore "fazla galisma", kanunda yazil kosullar gergevesinde, haftalik 45 saati asan calismadir. Haftalik
calisma siresinin ig s6zlesmesi ya da toplu is s6zlesmeleri ile 45 saatin altinda belirlenmesi halinde,
belirlenen bu siirenin lizerinde ancak 45 saate kadar yapilan ¢alismalar fazla ¢calisma degil, "fazla
surelerle caligma" olarak kabul edilir.

Ornegin;
Akademim SMMM de haftalik calisma suresi 45 saattir. O hafta ¢esitli nedenlerle Akademim SMMM 55 saat
cahisiimistir. Yani 10 saat fazla ¢calisma yapimistir.

Baska bir igyerinde haftalik calisma Toplu is sozlesmesi ile 40 saat olarak belirlenmistir. Yine o hafta isyerin
de 55 saat calisiimistir. Bu durumda isyerinde;

5 saat fazla slrelerle galisma,

10 saat fazla galisma yapilmigtir.

(45-40=5 saat fazla surelerle galisma ve 55-45=10 fazla ¢alisma)

Denklestirme esasinin uygulandigi hallerde, is¢inin haftalik ortalama c¢alisma siresi normal ¢alisma
siresinin agsmamak kosulu ile bazi haftalarda toplam 45 saati assa bile bu galismalar fazla calisma
sayllmayacaktir.

FAZLA GALISMA SEBEPLERI

1-Genel Sebeplerle Fazla Galisma

Ulkenin genel yararlar veya isin niteligi veya iiretimin artirnlmasi gibi sebeplere yapilan fazla
calismadir. Isverenin artan bir talebi karsilamak igin yaptirdigi calisma, genel sebeplerle fazla calismadir.

Genel sebeplerle yapilan fazla ¢alisma, 7 yilda 270 saatten fazla olamaz. Fazla ¢alismaya iliskin olarak
getirilen sure sinirlamasi, isciler igin olup isyeri ya da ydrutilen islere iliskin degildir.

Genel sebeplerle fazla ¢alisma yapmak isginin onayina baghdir.

isveren tarafindan bu onay her yilbaginda iscilerden yazili olarak alinarak is¢i 6zlik dosyasinda
saklanacaktir. Ayrica bu onay, toplu Is s6zlesmeleri ile de dnceden alinabilir.

Her bir saat fazla gcalisma igin verilecek Ucret, normal galisma licretinin saat basina disen tutarinin
%50 yukseltilmesi suretiyle bulunur.

Fazla sirelerle yapilan galismada ise, her bir saat ¢aligma igin verilecek licret normal galigma licretinin
%25 yukseltilmesiyle bulunacaktir.
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Ancak isci isterse, bu calismalar karsiligi zamli tcret yerine;

Fazla ¢calistigi her saat karsihgi 1 saat 30 dakikayi

Fazla surelerle ¢calistigi her saat karsihigi 1 saat 15 dakika serbest zaman olarak kullanabilir.
isci, hak ettigi serbest zamani 6 ay iginde kullanmahdir.

2.Zorunlu Sebeplerle Fazla Galisma

Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin miimkiin goriilmesi halinde yahut makineler veya ara¢ ve
gerec icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde, yahut zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda,
isyerinin normal galismasini saglayacak dereceyi asmamak kaydiyla iscilerin hepsi veya bir kismina fazla
c¢alisma yaptinlabilir.

Bu tur fazla calismada, siire sinirlamasi yoktur.

isyerinde normal galisma diizeni sadlanincaya, ariza giderilinceye kadar galisma yapilacaktir.

Ancak is¢inin 24 saat icinde 8 saat dinlendirilmesi zorunludur.

Zorunlu sebeplerle yapilan Fazla calismada isciye o6denecek licret, genel sebeplerle yapilan fazla
calismada oldugu gibidir.

3.0laganiistiu Sebeplerle Fazla Caligsma

Seferberlik sirasinda ve bu sureyi asmamak sartiyla yurt savunmasinin gereklerini saglayan igyerlerinde
fazla calismaya ihtiyag olursa, Bakanlar Kurulu giinliik galisma siiresini, Iscinin en ¢ok calisma giiciine
kadar cikarabilir. Olaganusti sebeplerle yapilan fazla galisma, isci ve isverenin iradesi disinda Bakanlar
Kurulunun karari ile gergeklesmektedir.

Bu tur fazla calismada da siire sinirlamasi yoktur. Bu halde isgiye ddenecek (cret, diger fazla galismalarda
O0denecek Ucretler gibidir.

FAZLA CALISMA YASAKLARI
1. Fazla Galigma Yapilamayacak igler

a) Saglik kurallari bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve daha az ¢alisiimasi gereken iglerde.
b) Gece dénemlerinde

¢) Maden ocaklari, kablo ddsemesi, tlnel insaati gibi islerin yer ve su altinda yurutilecek
kisimlarinda fazla ¢galisma yasaktir.

2. Fazla Galisma Yaptirlamayacak isgiler

a) 18 yasini doldurmamis isciler

b) Is sdzlesmesi veya toplu is sbzlesmesi ile énceden kabul etmis olsalar bile hekim raporu ile
calisamayacagi belgelenen isgiler

c) Kismi sureli is sozlesmesi ile galistirilan iggiler

d) Hamile ve cocuk emziren kadin iggiler
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5.BOLUM
TATIL VE iZINLER
HAFTA TATILI

Bu kanun kapsamina giren igyerlerinde, iscilere tatil gininden énce belirlenen is glinlerinde g¢alismis olmalari
kosulu ile 7 ginluk bir zaman diliminde kesintisiz en az 24 saat dinlenme verilmelidir.

Pazar guniu g¢alismak durumunda bulunan iscilere, haftanin bagka bir gliniinde tatil, yaptiriimasi zorunludur.
Postalar halinde galisilan igyerlerinde, Pazar ginl galisan isgiye, hafta icinde ve 24 saatten az olmamak
Uzere hafta tatili verilmelidir.

1.Hafta Tatili Ucretine Hak Kazanma

a) Is Kanunu kapsami icinde olmak
b) Haftanin tatilden dnceki is glinlerinde galismis olmak

Hafta tatiline hak kazanmak i¢in asagidaki slreler calisiimis gibi kabul edilmektedir:

- Calisiimadidi halde kanunen galisma slresinden sayilan zamanlar.

- GUnluk tcret 6denen veya 6denmeyen kanundan veya s6zlesmeden dogan tatil gunleridir.

« Evlenmelerde 3 gline kadar verilmesi gereken izinler.

- Esin, ana veya babanin, kardes veya ¢ocuklarin 6liminde 3 gune kadar verilmesi gereken izinler.

« 1 haftalik sure iginde kalmak Uzere isveren tarafindan verilen izinler.

« Hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri.

« Ekonomik ve zorlayici bir sebep olmaksizin, isyerindeki ¢alismanin bir veya birka¢ gin tatil
edilmesi halinde haftanin ¢alisilmayan gunleri hafta tatiline hak kazanmak igin ¢alisiimis gibi
sayllacaktir.

2.Hafta Tatili Ucreti

Kanunda dizenlenmis sartlar yerine getiren isciye isveren tarafindan ¢alisiimayan hafta tatili glinu icin
bir is karsihg olmaksizin o giiniin icreti tam olarak 6denecektir. Isciye ddenecek olan hafta tatili
Ucretinde, sadece galismanin karsiligi olan ciplak licret esas alinacak, fazla galigma Ucreti, primler,
hazirlama, tamamlama ve temizleme Ucreti, sosyal yardimlar dikkate alinmayacaktir.

isyerinde, isin 1 haftadan fazla siire ile tatil edilmesini gerektiren zorlayici sebepler ortaya ciktiginda,
calisilmayan gunler igin iscilere 1 hafta siireyle 6denen yarim Ucret, hafta tatili ginu icin de
O0denecektir.

Yuzde usulinun uygulandigi isyerlerinde, hafta tatili Gcreti isveren tarafindan édenir.

Parca basi, akort, gotiirii veya yiizde usulii iicret sistemleriyle ¢alisan isgiler igin tatil giini licreti,
6deme doneminde kazandigi licretin ayni siire iginde galistigi giinlere bolunmesi suretiyle hesaplanir.

Saat Ucreti ile ¢alisan isgilerin tatil glini Ucreti ise saat Ucretinin 7,5 katidir. Aylik Ucretle ¢aliganlarin aldiklari

Ucret, ulusal bayram ve genel tatil Gcretlerini de igerdigi igin ayrica bir 6deme yapilmayacaktir.

Gegici is goremezlik 6denegdi alan isgilere hafta tatili Gcreti, kurum veya sandiklar tarafindan gegici is
gbremezlik o6lgusu Uzerinden d&denecektir. Hastalik nedeniyle calisilmayan ginlerde Sosyal Sigortalar
Kurumu tarafindan édenen gegici is géremezlik 6denegdi aylik Ucretli iscilerin tcretlerinden mahsup edilir.

*+*|sci, hafta tatili giiniinde dinlenmeyerek galisirsa, bu, fazla galisma olarak kabul edilir.***
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ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER

Turkiye'de Ulusal Bayram 29 Ekim'dir.

Genel tatil gunleri ise, Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami (23 Nisan) , Atatirk'c Anma ve Genglik ve Spor
Bayrami (19 Mayis) , Zafer Bayrami (30 Agustos) , Ramazan Bayrami (3,5 glin) , Kurban Bayrami (4,5 giin) ve
Yilbasi guinu (1 Ocak) dur.

S6z konusu giinlerde isci calismayip dinlenirse 1 gunlik Ucreti ddenir. Ancak tatil yapmayarak
calisirlarsa her gun icin bir ginlik tcret ilave olarak 6denir. (Toplam 2 gunluk tcret)

Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde isyerlerinde calisilip ¢alisamayacagi TiS veya is sdzlesmeleri ile
kararlastinlir. Sézlesmelerde hikim bulunmamasi halinde bu giinlerde ¢alisilmasi igin ig¢inin onayi
gereklidir.

Yuzde usulindn uygulandidi igsyerlerinde, ulusal bayram ve genel tatil Gcretleri, isveren tarafindan dédenir.
Parca basi, akort, gétirii veya yilizde usuli lcret sistemleriyle ¢aligan isciler icin tatil glinii Ucreti,
6deme déneminde kazandigi ticretin ayni siire iginde ¢aligtig giinlere béliinmesi suretiyle hesaplanir.
Saat Ucreti ile galigan iscilerin tatil giinu Ucreti ise saat UGcretinin 7,5 katidir.

Aylik Ucretle calisanlarin aldiklari Ucret, ulusal bayram ve genel tatil Ucretlerini de igerdigi icin ayrica bir
6deme yapilmayacaktir, Ancak, bunlardan ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde calisanlara ayrica c¢alistigi
her guin igin 1 gunluk Gcret 6denecektir.

Ulusal bayram veya genel tatillerle hafta tatilinin st Uste gelmesi halinde sadece 1 tatil Ucreti
O0denecektir.

YILLIK UCRETLI iziN

1.Yillik Ucretli izne Hak Kazanma

iscinin, isyerinde deneme siiresi de icinde olmak (izere ilk ¢alismaya basladigi giinden itibaren en_az 1 yil
calismis olmasi gereklidir.

1 yillik stire hesaplanirken isgilerin ayni igverenin bir veya gesitli isyerlerinde ¢alistiklari streler birlestirilerek
g6z 6nlne alinir.

Asagidaki sureler 1 yilin hesaplanmasinda calisiimis gibi dikkate alinacaktir:

*Iscinin ugradigi kaza veya hastalik sebebiyle isine gidemedigi guinler.
*Kadin isgilerin, dogumdan 6énce ve sonra ¢alistirilmadiklari gunler.

*Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolayi édevlendirimesi
sirasinda isine gidemedigi guinler (Bu surenin yilda 90 giinden fazlasi sayiimaz) .

*Calismakta oldugu isyerinde, zorlayici sebepler ylzinden isin araliksiz bir haftadan fazla sure tatil edilmesi
sonucunda is¢inin ¢calismadan gecirdigi 15 gun (is¢ginin yeniden ise baslamasi sartiyla) .

*Hafta tatili, ulusal bayram, genel tatiller.
*Rontgen muayenehanelerinde g¢alisanlara pazar guniinden bagka verilmesi gereken yarim ginlik izinler.
*isgilerin hakem kurullarinda, toplantilarinda gegirdikleri siireler.

*Iscilerin evlenmelerinde 3 giine kadar, ana veya babalarinin, eslerinin, kardes veya gocuklarinin élimiinde
3 giine kadar verilecek izinler.

*|sveren tarafindan verilen ébir izinler ile iIK.m.65'de diizenlenmis olan kisa calisma siireleri. Bu Kanunun
uygulanmasi sonucu olarak isciye verilmis yillik Gcretli izin sureleri.

Sureksiz islerde ve bir yildan az siren mevsim ve kampanya iglerinde caligsan isgilere yillik Ucretli izin
verilmesi s6z konusu degildir.

Kismi sireli ya da ¢agri lizerine is s6zlesmesi ile ¢alisanlar, yillik Gcretli izin hakkindan tam sureli galisanlar
gibi yararlanacaklardir.
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2.Yillik Ucretli izin Suresi
Hizmet siresi;

e 1 yildan 5 yila kadar ( 5 yil dahil ) olanlara 14 giinden.
e 5yildan fazla ve 15 yildan az olanlara 20 gliinden.
e 15yl ( dahi) ve daha fazla olanlara 26 giinden az olmayacak sekilde yillik tcretli izin verilir.

o 18 veya daha kiiguk yastaki iscilerle 50 ve daha yukan yastaki ig¢ilere verilecek yillik ticretli
izin siiresi 20 giinden az olmayacaktir. Bu siireler is sézlesmeleri veya TIS ile arttirilabilir.

isci her hizmet yilina karsilik yillik iznini, gelecek hizmet yili icinde kullanir. Yillik {icretli izin siiresine denk
gelen hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil glinleri, izin siiresinden sayilmaz. Y1l icinde isveren tarafindan
verilmis bulunan diger Ucretli ve Ucretsiz izinler ile, dinlenme ve hastalik izinleri yillik Ucretli izinden mahsup
edilemez.

Yilik Gcretli izin sUreleri igveren tarafindan bélinemez. Ancak, izin sireleri taraflarin anlagmasi ile bir
parcasi 10 giinden az olmamak izere en cok 3'e bolunebilir. Isgi isterse ve iznini isyerinin kurulu
bulundugu yerden baska bir yerde gegirecegini belgelerse, isveren kendisine 4 gliine kadar tcretsiz yol izni
vermek zorundadir.

3.Yillik Ucretli iznin Kullanilmasi

Yillik Ucretli izin Yénetmeligine gore, is¢i sayisi 100'den fazla olan_igyerlerinde;
Isveren veya igveren vekilini temsilen 1kisi,
Iscileri temsilen 2 kisi olmak Uzere toplam 3 kisiden olusan izin kurulu olusturulacaktir.

!sgi sayisi 100'den az olan igyerlerinde;
[zin kurulunun gorevlerini; isveren veya isveren vekili veya bunlarin gérevlendirecegi 1 kisi ile isgilerin
kendi aralarindan sececekleri bir temsilci tarafindan yerine getirilir. (2 kigi)

iscinin, yillik Geretli iznini kullanmak istegini en az 1 ay énceden isverene yazil olarak bildirmesi gerekir.

Ayni tarihe rastlayan izin isteklerinde, kidemli olanlara 6ncelik taninacaktir.
Isveren veya igveren vekili Nisan ayi basi ile Ekim ayi sonu arasindaki sure i¢inde toplu izin uygulamasina
bagvurabilir.

4 Yk izin Gcreti

e Yillk izin Ucreti, isciye izne baslamasindan 6nce pesin olarak 6denmeli veya avans olarak
verilmelidir.

e Ucretin hesabinda ciplak licret esas alinir. Fazla ¢alisma Uicreti, primler, hazirlama, tamamlama ve
temizleme igleri icin alinan Ucretler ve sosyal yardimlar dikkate alinmaz.

o Akort, komisyon Ucret, kara katilma ve yuzde usull ile ¢alisan iscinin izin Ucreti, son bir yil icinde
kazandidi Ucretin, fiili olarak c¢alistigi glnlere bolinmesi suretiyle bulunacak ortalama Uzerinden
hesaplanir.

e Ylzde usulliile galisilan isyerlerinde yillik izin Gcreti igsveren tarafindan édenecektir.

e Yilhk Ucretli izin surelerine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri ayrica
Oddenecektir.

e s s6zlesmesinin herhangi bir nedenle sona ermesi halinde, igginin hak kazanip da kullanmadigi yillik
izin Ucreti igsveren tarafindan s6zlesmenin sona erdigi tarihteki Gicret Gizerinden kendisine 6denir.

e Yilhk Ucretli iznini kullanan bir is¢i Gcretli ya da Ucretsiz baska bir iste calisirsa, izin Ucreti igveren
tarafindan geri alinabilir.

Mazeret izni

Isciye;
e Evlenme veya evlat edinme ya da anne, baba, es, kardes, gocugun Olimu halinde 3 gun Ucretli

izin verilir.

e Esinin dogum yapmasi halinde ise 5 gun tcretli izin verilir.

e Enaz %25 oraninda engellilik veya sureden hastaligi olan gocugunun tedavisinde, hastalik raporlu
oldugunda anne veya babaya 1 yilda bolumler halinde veya toptan 10 glne kadar Ucretli izin verilir.
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6.BOLUM
i$ ILISKISININ KiSILER BAKIMINDAN DUZENLENMESi
iS ILISKiSINi OZEL OLARAK DUZENLEME GEREGI

Anayasanin 50.maddesinde yer alan "Kimse yasina, cinsiyetine ve giicliine uygun olmayan islerde
calistinlamaz. Kiigiikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar galisma sartlan bakimindan
0zel olarak korunurlar" hiakmi ile, galisma yasaminin hangi kisiler bakimindan nasil dizenlenecegi
belirtilmistir.

Bu hiikiim gergevesinde; 4857 sayili is Kanunu, ig iliskilerinin cocuklar, gengler, kadinlar, éziirliiler, eski
hiikumliiler, terér magduru kisiler yoniinden ¢zel olarak diizenlenmesini dngérmektedir.

Bu alanda Umumi Hifzissihha Kanunu, Borglar Kanunu, Basin is Kanunu, ve Deniz is Kanunu'nda da hukuki
dizenlemeler yer almaktadir.

Ancak en kapsamli diizenleme 4857 sayili iK' da bulunur.

COCUKLARIN VE QENQLERiN CALISMA YASAMINA GIRMESi VE KORUNMALARINA YONELIK
POLITIKALARIN TARIHSEL GELISIMI

Cocuk ve geng isgucinden tim dinyada ve hemen her dénemde, Ozellikle tarimsal faaliyetlerde
yararlaniimistir. Ozellikle Korporasyon diizeni iginde erken yasta galistirimaya baslatiimis ve egitiimeleri
dusundimustar. Fakat is¢i statlist altinda bu kesim Sanayi Devrimi ile birlikte calisma yasamina girmistir.

Sanayi Devriminden sonra igverenlerin isglicii maliyetlerini olabildigince diisiik tutmaya yonelisi ve licret
gelirlerinin giderek azalmasi nedeniyle gocuklar is¢gi olarak galistiriimaya baslanmistir.

Ayrica ¢ocuk ve geng isgliclinin, isverenler tarafindan yetiskin isgliciine gore daha kolay disiplin altinda
tutulabilir olmalarinin, daha diisiik lcretle ¢alistinlabilir olmalarinin, uysal ve az tepkili goriilmelerinin
daha ¢ok calistiriimalarina neden oldugu séylenebilir.

i$ ILISKISININ COCUK VE GENG iSCILER YONUNDEN DUZENLENMESi

is Kanunu irdelendiginde,
¢ 15 yasini doldurmamis olanlarin COCUK isgi,
e 15 yasini doldurmus 18 yasini doldurmamis olanlarin da GENC is¢i olarak kabul edildigi gérular.

COCUK VE GENG iSCILERE ILISKIN GENEL DUZENLEMELER
1-Calistirma Yasaklari

a-Cocuk ve genglerin calistirlamayacagi isler

18 yasini tamamlamamig cocuk ve geng isciler bakimindan yasaklanan isler "Cocuk ve Geng isgilerin
Calistirilma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik" ile belirlenmistir.

Umumi Hifzissihha Kanunu uyarinca; bar, kabare, dans salonlari, kahve ve gazino, hamam gibi
isyerlerinde 18 yasindan kiigiik olanlarin galistirimalari yasaklanmistir.

Cocuklar ve gengler, IK olanak tanimis olsa bile bu islerde calistirlamaz. Yasaklama kararinin alinmasinda
ve igeriginin belirlenmesinde yetki belediyelere birakilmigtir.

b-Yer ve su altinda calistirma yasagi: 18 yasini doldurmamig cocuklar ve gencler, maden ocaklan ile
tablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel Insaat, gibi yeraltinda veya sualtinda c¢alisilacak islerde
calistinlamazlar.

c-Sanayiye ait islerde gece calistirma yasagi: 18 yasini doldurmamis ¢ocuk ve genclerin cinsiyetlerine
bakiimaksizin sanayiye ait islerde gece calistirilmalari yasaktir. O halde sanayiye ait olmayan islerde gece
calistirllabilecektir. Sanayiye ait islerin neler oldugu yénetmelikte belirlenmistir.

d-Agir ve tehlikeli islerde calistirma yasagi: 16 yasini doldurmamis ¢ocuklar ve gengler ile calistidi isle ilgili
mesleki bir egditim almamis iggiler agir ve tehlikeli islerde calistinlamaz. Demir ve c¢elik alagimlarinin
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sekillendiriimesi igleri, tas ve toprak sanayi igleri, topragin pisirilmesi suretiyle imal olunan kiremit, tugla, boru,
pota, kink ve benzeri ingsaat malzemesi Uretimi gibi bedensel gl¢ ve Ustinlige dayall isleri agir ve tehlikeli
islere 6rnek olarak gdsterebiliriz. Hangi iglerin agir ve tehlikeli iglerden sayilacagi ve 18 yagini bitirmemis geng
iscilerin hangi agir ve tehlikeli islerde galistirilabilecekleri "Agir ve Tehlikeli Isler Yénetmeliginde gdsterilmistir.

2-Saghk Raporu Alma Zorunlulugu

14 yasindan 18 yasina kadar (18 dahil) cocuk ve geng iscilerin ise baslamalarindan 6nce muayene
ettirilerek, vicut yapilarinin ise dayanakl olduguna iliskin rapor alinmasi gerekir, 18 yasini dolduruncaya dek,
her 6 ayda bir muayenenin yapilmasi ve belgelenmesi zorunludur.

1-Yillik Ucretli izin Siiresi Yoniinden Koruma
18 ve daha klguk yastaki iscilere verilecek olan yillik Ucretli izin suresi, hizmet slrelerine
bakilmaksizin 20 giinden az olamaz.

2- Cocuk ve Geng isci Calistiramayacak isverenler
Yonetmelik geregdi, cocuklara karsi islenmis suglardan ya da yuz kizartici suglardan hikim giymis
olan isveren ya da igveren vekilleri ve gocuk ve geng isci calistinlamazlar.

GOCUK iSCILERE iLiSKIN OZEL DUZENLEMELER
1-En Az Galistirma Yasi

I.K uygulama alani iginde kalan tiim isyerlerinde 15 yasini_doldurmamis gocuklarin gahstiriimalan
yasaktir. Bu hikim, tlkemizde zorunlu egitimin tamamlandigi yas ile de uyum gdsterir.

iK' nun uygulama alani disinda kalan islerde ise Umumi Hifzissihha Kanunu (UHK) 'na gére 12 yasindan
kiiciik cocuklarin ¢aligtiriilmalarr yasaktir.

2-Gocuk isgilerin Calistinlabilecekleri isler

14yasini doldurmus ve ilkégretimi tamamlamis olan ¢ocuklar bedensel, zihinsel ve ahlaki gelismelerine ve
egitimlerini surdurenler de okullarina devam etmelerine engel olmayacak hafif islerde galistirilabilirler. Bu igler
Bakanlik tarafindan hazirlanan bir yénetmelikle belirlenmistir. Ornegin meyve, sebze, gigek toplama isleri,
Kimes hayvanlari besiciliginde yardimci iser, ipekbocekgilidi isleri, esnaf ve sanatkarlarin yaninda satis isleri,
satis esyalarina etiket yapistirma ve elle paketleme igleri vb.

3-Egitim Dénemlerinde Calisma Siiresi Yonunden Koruma

Okula devam eden ¢ocuklarin egitim dénemlerinde ¢alisma sureleri, egitim saatleri disinda, giinde 2 ve
haftada 10 saatten c¢ok olamaz. Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen ¢ocuklarin
calisma suresi ise, gliinde 7 ve haftada 35 saatten cok olamaz.

GENC iSCILERE iLISKIN OZEL DUZENLEMELER
1-Geng Isgilerin Calistirilabilecekleri isler

15yasini tamamlamisg, ancak 18 yasini tamamlamamis geng iscilerin calismasina izin verilecek isler "Cocuk ve
Geng iscilerin Calistirima Esaslari Hakkinda Yénetmelik" ile belirlenmistir.

Fakat kanun koyucu bazi agir ve tehlikeli islerde geng iscilerin calistirilabilecegini éngérmistiir. iK'nda, 16
yasini doldurmus, ancak 18 yasini bitirmemis gen¢ iscilerin hangi agir ve tehlikeli islerde
cahistinlabilecegi, "Agir ve Tehlikeli isler Yénetmeligi" ile belirlenmistir.

2-Egitim Donemlerinde Galisma Siiresi Yoniinden Koruma
15 yasini tamamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamis olan geng iscilerin galisma sireleri gtinde 8 ve

haftada 40 saate kadar ¢ogaltilabilir.
Yukaridaki yakumlultkleri yerine getirmeyen igveren veya isveren vekiline idari cezalar (para cezalari) verilir.
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iS ILISKISININ KADINLAR YONUNDEN DUZENLENMESI

A) KADIN iSQiLERE iLi$KiN GENEL DUZENLEMELER
1- Ucretler Yoniinden Korunma

Ayni veya esit dederde bir is igin cinsiyet nedeniyle daha duguk Ucret kararlastirilamaz (Esit ise esit Ucret
ddenmesi ilkesi) .

Ancak Ucretler belirlenirken, temel ve mesleki egitim, uzmanlik, kidem, is deneyimi, sorumluluk, fazla
calisma gibi faktérler de etkili olmaktadir. Bu da esit ise farkli ticret verilmesi sonucunu dogurabilmektedir.
isveren bu hiikkme aykin davranirsa, kadin isgi, 4 aya kadar iicreti tutarinda tazminat ve yoksun
kaldigi haklarini isteyebilir.

Kadin iscinin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan 6nce kullanamadidi ¢alistirimayacak sureler,
dogum sonrasi surelere eklenmek suretiyle kullandirihr.

Dogumda veya dodum sonrasinda annenin 6limi halinde, dogum sonrasi kullanilamayan streler babaya
kullandirilir.

Ug yasini doldurmamis gocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat edinene cocugun aileye fiilen teslim
edildigi tarihten itibaren sekiz hafta analik hali izni kullandirilir.

Dogum sonrasi analik hali izninin bitiminden itibaren gocugunun bakimi ve yetistirimesi amaciyla ve
cocugun hayatta olmasi kaydiyla;

Kadin isgi ile G¢ yasini doldurmamis gocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere istekleri halinde;

Birinci dogumda 60 gin,

ikinci dogumda 120 giin,

Sonraki dogumlarda ise 180 guin sireyle haftalik calisma stiresinin yarisi kadar tcretsiz izin verilir.

Cogul dogum halinde bu surelere 30’ar giin eklenir.
Cocugun engelli dogmasi halinde bu siire 360 gun olarak uygulanir. Bu fikra hikimlerinden yararlanilan
sure igerisinde sut iznine iligkin hukimler uygulanmaz.

2- Isin Diizenlenmesi Yoninden Korunma
a)Yer ve su altinda galistiriima yasag

Maden ocaklari ile kablo désemesi, kanalizasyon ve tinel ingaati gibi yer altinda veya su altinda
calisilacak islerde her yastaki kadininin ¢galistiriilmalar yasaktir.

b)Gece postalarinda ¢alistiriima yasagi

(Kadin igcilerin Gece Postalarinda Calistiriima kosullari Hakkinda) Y6netmelik" e gore;
18 yasini doldurmus kadin isgiler ne sekilde olursa olsun gece postasinda 7,5 saatten fazla
calistinlamaz.

Kadin iscilerin ¢alistiklari isyerleri belediye sinirlari disinda ise veya belediye sinirlari icinde olmakla birlikte,
posta degisim saatlerinde alisiimis araglarla gidip gelme zorlugu bulunuyorsa, isverenler, gece postalarinda
calistiracaklari kadin iscileri, saglayacaklari uygun araglarla ikametgahlarina en yakin merkezden isyerine
gotirup getirmekte yuktumludur.

c)Agir ve tehlikeli iglerde ¢alistiriima yasagi

iK'na gore, kadinlarin agir ve tehlikeli olarak nitelendirilen bazi islerde calistirimalari yasaktir. Bu islerin neler

oldugu "Agir ve Tehlikeli isler Yénetmeligi"nde gosterilmistir.
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3- is Sozlesmesinin Feshinde Korunma

Kadin isci evlendigi tarihten itibaren 1 yil icinde hizmet akdini kendi arzusu ite sona erdirirse,
kendisine kidem tazminati 6denecektir. Bu c¢ergcevede kadinin kidem tazminatini hak edebilmesi igin
a)evlenmesi b)is sOzlesmesini evlendidi tarihten itibaren 1 yil iginde c)kendi arzusu ile feshetmis olmasi
gerekir. Bu kosullarin (gt de bir arada bulunmaldir.

B) ANALIK DURUMLARI OLAN KADIN iSGILERE iLISKIN OZEL DUZENLEMELER
1- Gebe Kadin isgilerin Korunmasi

e Gebelik ddneminde kadin isgiye, dizenli olarak doktor kontroli icin tcretli izin verilir.

e Gebe kadin ig¢inin saglik muayenesine gittigi ginler, licretin hesabinda calisilmis giinler gibi
sayilir.

e Doktor raporu ile gerekli gorildiglu takdirde gebe isci, saghgina uygun daha hafif islerde
calistirilir. (Ancak bu nedenle Ucretinde bir indirim yapilamaz.)

o Gebe kadin isgiler dogumun muhtemel goériildiigii tarihten “6nce 8 ve dogumdan sonra 8 hatta
olmak Uzere toplam 16 hafta” gahgtirllamazlar.
Ancak; eger saghk durumu uygun ise ve gebe isci isterse, dogumdan Onceki 3 haftaya kadar
isyerinde calistirilabilir. Ancak, gebe iscinin galistigi sureler, dogum sonrasinda c¢alistirlamayacagi
slreye eklenir. Bu sireler doktor raporu ile uzatilabilir.

2- Emziren Kadin isgilerin Korunmasi

Kadin is¢i dogumdan sonraki 8 haftalik (veya toplamda 16 haftalik) iznini bitirince doktorca muayene edilir ve

bir sakinca yoksa isine geri doner.
Istegi halinde kadin isgiye calistinlamayacagi 16 haftalik siirenin tamamlanmasindan sonra, 6 aya
kadar Ucretsiz izin verilir. Bu sureler yillik tcretli iznin hesabinda dikkate alinmaz.

(is hayatinda karsilasabilirsin. Galisan 6 aylik licretsiz izin hakkindan faydalanmak istemezse, yazi ile bu
hakkini kullanmasi i¢in teklifte bulunuldugunu belgeleyen bir evrak imzalatiimadir)

Kadin iscilere 1 yasindan kiliciik ¢ocuklarini emzirmeleri i¢in glinde toplam 1,5 saat st izni verilir. Bu
surenin hangi saatler arasinda ve kaca bdliinerek kullanilacagini emzikli kadin is¢inin kendisi belirler. Bu
sure ¢alisma suresinden sayilir.

iS ILISKiSININ ©ZURLULER VE ESKI HUKUMLULER YONUNDEN DUZENLENMESI

Fiziksel ya da dusunsel yeteneklerde bir eksiklik ya da bozukluk haline sakatlik, sakatlanan kisiye ise
"Ozurlu" denir.

Cezasini tamamlayarak cezaevinden g¢ikan ve hikiumlulik niteligi ortadan kalkan kisilere de "eski hukimId"
denir.

is Kanununun uyqulama alanina giren isverenler, 50 ya da daha cok isci calistirdiklari 6zel sektér
isyerlerinde,
%3 oziirli, kamu isyerlerinde ise %4 6ziirlii ve %2 eski hukumlU ige¢i ¢alistirmakla yukimludurler.

isverenler, calistirmakla yikimli oldugu ézirlii ve eski hikimlilere meslek, beden ve ruhi durumlarina
uygun igler vermek zorundadirlar.

Yeralti ve sualtinda siirdirulen islerde ozirli calistirilamaz. Ancak eski hikimll galistirlmasinda bir
yasak s6z konusu degildir.

Calistirilacak 6zurli ve eski hukimll is¢i sayisi saptanirken, isyerinde belirsiz ve belirli sireli is
sozlesmesi ile gcalisan tiim isci sayisi esas alinir. Oranlar hesaplanirken, yarima kadar olan kesirler
dikkate alinmaz. Yarim ve daha fazla kesirler ise tama donustiiralir.

isveren, igyerinin iscisi iken sakatlananlara bu baglamda éncelik tanimak zorundadir.
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Bir igyerinden sakatlanarak ayrilmak zorunda kalip da sonradan sakathgi ortadan kalkan ozirli
isciler, eski igyerlerine alinmalarini istedikleri takdirde, isveren bunlar eski iglere veya benzeri iglere
bos yer varsa derhal, yoksa bosalacak ilk ise, baska isteklilere tercih ederek, o andaki sartlarla ise almak
zorundadir. Bu hikmin uygulanabilmesi igin su kosullar birlikte bulunmalidir.

isci yoniinden:

a)isyerinden sakath@ nedeniyle ayrilmak zorunda kalmasi
b)Sakatligin sonradan ortadan kalkmis olmasi
c)Eski isine yeniden donmek istemesi gerekir.

isveren yoniinden:
a)Bos yer varsa hemen
b)Bos yer yoksa bosalacak olan ilk ise
c)Baska isteklilere tercih ederek ise almak zorundadir.

Eger aranan bu kosullara ragmen igveren is sdzlesmesi yapma yukimlaliginu yerine getirmezse, isveren
ise alinma isteginde bulunan eski isgisine 6 aylik licret tutarinda bir tazminat 6demekle yiikiimlidiir.

isverenler calistirmakla yiikiimli olduklari isgileri, Tirkiye is Kurumu araciligiyla saglarlar.

Ozirli ve eski hikimli calistirma yUkimlGligini yerine getirmeyen igveren veya igveren vekiline,
calistirmadigi her 6zurll ve eski hUikimli ve galistirmadigi her ay igin 750 YTL para cezasina hiikmolunur.
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7.BOLUM
iS ILISKISININ SON BULMASI VE SONUGLARI

|- GENEL SEBEPLERLE SONA ERME
Is s6zlesmesinin, Borglar Kanununda gosterilen ve is hukukuna 6zgii olmayan bazi sebeplerle sona
ermesine genel sebeplerle sona erme adi verilmektedir.

A )i SOZLESMESININ HUKUMSUzZLUGU

Taraflardan birinin veya ikisinin gerekli ehliyete sahip olmamasi, sekil eksikligi, is sozlesmesinin
konusunun ahlaka, adaba, kamu dizenine, emredici hikimlere aykiri olmasi, kisilik haklarina bir tecaviiz
olusturmasi ve imkansiz olmasi is sO6zlesmesinin mutlak butlanla batil olmasi yani gecersizlik sonucunu
dogurur.

is sdzlesmesinin hikkiimsizlik yaptirimlarindan bir digeri de iptal edilebilirliktir.

is sdzlesmesinin; HATA, HILE, IKRAH, GABIN altinda yapilmasi halinde is sozlesmesi gecerli olarak
dogmustur. “Ancak, sd6zlesmenin devam edip etmemesi taraflarin iradelerine birakilmistir.”

Hataya, hileye, ikraha ya da gabine maruz kalan taraf 1 yil icinde is s6zlesmesinin iptalini isteyebilir.

B)OLUM

Bor¢lar Kanununun 347. maddesine gore, is sdzlesmesi is¢inin dliimiiyle sona erer.

isverenin 6liimii halinde kural olarak is sozlesmesi sona ermez.

Sézlesmeden dogan haklar ve borglar mirascilara geger. i sézlesmesi igverenin sahsi, géz éniinde
tutularak yapildiysa igverenin 6liimi hizmet s6zlesmesini sona erdirir.

C)TARAFLARIN ANLASMASI

is sézlesmesini taraflar serbest iradeleri ile her zaman sona erdirebilirler.

D)BELIRLi SURENIN BITiMi

Belirli sUreli is s6zlesmeleri sirenin dolmasi ile kendiliginden sona erer.
Taraflarin ayrica fesih bildiriminde bulunmasina gerek yoktur.(Fesih bildirimine gerek olmadigi icin ihbar
tazminati da yoktur.)

isveren, belirli siireli is s6zlesmesini siiresinden dnce hakl bir sebep olmadan feshedecek olursa, isci,
fesih tarihi ile s6zlesmenin sona ermesi tarihi arasindaki Ucretini isteyebilecektir. Ancak, is¢i ihbar
tazminati isteyemez.

Siresi 1 yil asan is sozlesmesinin igveren tarafindan hakh bir sebep olmaksizin veya is¢i tarafindan
hakli bir sebebe dayanilarak feshedilmesi halinde ise ig¢iye kidem tazminati 6denmesi gereklidir.

Belirli sureli is sb6zlesmesinde, slre sona ermis olmasina ragmen is¢i ¢alismaya igveren de ¢alistirmaya
devam etmigse, is sozlesmesi siikut (susma) ile yenilenmis olur.

Sona eren ig sdzlegsmesi, 1 yil ya da daha uzun siireli is s6zlesmesi ise, en ¢ok 1 yil i¢in uzar.1 yildan
kisa siireli is sd6zlesmesi ise is s6zlesmesinin siiresi kadar uzayacaktir.
Sikut ile is sdzlesmesinin surekli yenilenmesi halinde birbirini izleyen belirli sureli is sézlesmesi ortaya
cikmaktadir. Bu is s6zlesmelerine, zincirleme is sozlesmesi denilmektedir.

Belirli sureli is s6zlesmesi, esasli bir neden olmadikga birden fazla Ust Uste (zincirleme) yapilamaz. Yapilacak
olurlarsa, is s6zlesmesi baslangigtan itibaren belirsiz siireli olarak kabul edilir.
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Il. SURELI FESIH (BILDIRIMLI FESIH)

Sadece belirsiz siireli is s6zlesmeleri siireli fesih ile sona erdirilebilir.
e s s6zlesmesinin feshinden énce durumun karsi tarafa bildirimesi gereklidir.
e Fesih bildirimi, tek tarafli bir irade beyanidir.
o Karsi tarafin bunu kabul etmesine gerek yoktur. Burada amag, karg! tarafi birdenbire zor bir durum
icinde birakmamak igin 6nceden bilgi sahibi olmasini saglamaktir.
e Bildirimin yazili olarak ve imza karsiliginda yapilmasi gereklidir.

A)SURELI FESIH SEBEBI

30 veya daha fazla is¢i calistiran isyerlerinde, en az 6 ay kidemi olan iscinin belirsiz sireli is
sozlesmesi, igveren tarafindan gegerli bir sebebe dayanilarak feshedilebilir.

e Isverenin ayni iskolunda birden fazla isyerinin bulunmasi halinde, isyerinde galisan isgi sayisi, bu
isyerlerinde galisan toplam is¢i sayisina gore belirlenir.

e lscinin 6 aylik kideminin hesaplanmasinda, ayni igverenin bir ya da degisik isyerlerinde gegen
sureler birlestirilerek dikkate alinir.

1.is Kanunun da Belirtilmis Gegerli Sebepler

a)lscinin yetersizligi (iscinin ortalama olarak benzer isi gérenlerden daha az verimle galismasi, sik sik
hastalanmasi, ise yatkin olmamasi, ise yogunlagsmasinin giderek azalmasi gibi...) .

b)iscinin davranislar (Isginin arkadaslarini isverene karsi kiskirtmasi, isin akisini durduracak sekilde uzun
telefon goriismesi yapmasi, sik sik ise ge¢ gelmesi ve isini aksatarak isyerinde dolagsmasi gibi...)

c)igletmenin, isyerinin veya isin gerekleri (Siirim ve satis olanaklarinin azalmasi, enerji sikintisi, llkede
yasanan ekonomik kriz, yeni ¢alisma ydntemlerinin uygulanmasi, isyerinin daraltiimasi, yeni teknolojilerin
uygulanmasi, isyerinin bazi bélimlerinin iptal edilmesi, bazi is trlerinin kaldiriimasi gibi)

isveren, isginin belirsiz siireli is sozlesmesini feshederken bu sebeplerden birine dayanmak
zorundadir.

2.Is Kanunu'na Gore Fesihigin Gegerli Olmayacak Sebepler

a) Sendika uyeligi veya galisma saatleri disinda ya da isverenin rizasi ile galisma saatleri iginde
sendikal faaliyetlere katiimak.
b) Isyeri sendika temsilciligi yapmak.
c) Mevzuattan veya sdzlesmeden dogan haklarini takip icin isveren aleyhine idari veya adl
makamlara bagvurmak veya bu hususta baglatiimis strece katilmak.
d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yukumlalikleri, hamilelik, din, siyasi géris ve benzeri
sebepler.
e) Kadin iscilerin dogumdan 6nce ve sonra calistirlamayacaklari sirelerde ise gelmemeleri.
f) Hastallk veya kaza sebebiyle iscinin_iK.rn.25'te diizenlenmis olan bildirim siresini 6 hafta
gecinceye kadar olan sure i¢inde ise gecici olarak devam etmemesi.
isveren, iscinin belirsiz siireli is sdzlesmesini, hakkindaki iddialara karsi savunmasini almadan, iscinin
davranigi veya verimi ile ilgili sebeplerle feshedemez.

Bu hiikiimler su kisilere uygulanmaz;

*|sletmenin butininu sevk ve idare eden isveren vekili ve yardimcilarina uygulanmaz.

*lsyerinin butiiniinu sevk ve idare eden ve isciyi ise alma ve isten ¢cikarma yetkisi bulunan isveren vekillerine
uygulanmaz.

Bu kisiler hakkinda feshin gegerli sebebe dayanmasina gerek yoktur. iK'nun gecersiz sebeplerle fesih ve
sonuglari ile yargi yoluna basvurulmasi gibi hikimleri de bu kisilere uygulanmaz.
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3- Caligsma Sartlarinda Esash Degisiklik

isveren, is sozlesmesi veya personel ydnetmeligi ya da isyeri uygulamasiyla olusan galisma kosullarinda
esasl bir degisikligi ancak durumu is¢iye yazili olarak bildirmek suretiyle yapabilir.

e Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve isgi tarafindan 6 isglinii icinde yazili olarak kabul edilmeyen
degisiklikler isciyi baglamayacaktir.

e lsci, degisiklik 6nerisini bu siire icinde kabul etmezse, isveren degisikligin gecgerli bir sebebe
dayandigini ve fesih i¢in baska bir gegerli sebebin oldugunu yazil olarak aciklamak ve bildirim
suiresine uymak suretiyle is s6zlesmesini feshedebilecektir.

e Isci bu durumda dava acabilecekiir.

e Taraflarin anlasmak suretiyle her zaman ¢alisma kosullarini degistirme haklari vardir.

4- Toplu is¢i Gikarma
isveren; ekonomik, teknolojik, yapisal ve benzeri isletme, isyeri ve isin gerekleri sonucu toplu isci gikarmak
istediginde, bunu en az 30 gun 6nce bir yaz ile, isyeri sendika temsilcilerine, ilgili bolge mudiirliigtine
ve Tirkiye Is Kurumu'na bildirecektir.
isyerinde calisan isci sayisi;
- 20ile 100 ig¢i arasinda ise, en az 10 is¢inin.
- 101 ite 300 arasinda ise, en az %10 oraninda iscinin.

- 301 ve daha fazla ise, en az 30 is¢inin isine,
sireli fesih ile son verilmesi toplu is¢i cikarma sayilir.

Ayrica, belirtilen sayida is¢inin isine 1 aylik sure igcinde olmak kaydiyla ayni anda veya farkl tarihlerde son
verilmesi de toplu is¢i ¢cikarma olarak kabul edilecektir.

Fesih bildirimleri, igsverenin toplu is¢i gcikarma istegini Bolge Mudiirliigiine bildirmesinden itibaren 30 giin
sonra hikim dogurur.

Mevsim ve kampanya islerinde ¢alisan isgilerin isten ¢ikarilmalari hakkinda, isten ¢ikarma bu iglerin niteligine
bagl olarak yapiliyorsa, toplu is¢i ¢ikarmaya iliskin hiikiimler uygulanmayacaktir.

B) BILDIRIM SURESI

Sureli fesih yapildidinda, is sbézlesmesi hemen sona ermez, iscinin isyerindeki kidemine bagh olarak
diizenlenen bildirim siresi kadar daha devam eder.

IK.m.17/II' ye gére is sdzlesmeleri;

(DIKKAT ET)

/

~

isi 6 aydan az siirmiis olan isgi icin, bildirimin yapiimasindan baslayarak 2 hafta sonra.

isi 6 aydan 1,5 yila kadar stirmis olan isgi igin, bildirimin yapiimasindan baslayarak 4 hafta sonra.
isi 1,5 yildan 3 yila kadar siirmiis olan isgi icin bildirimin yapiimasindan baslayarak 6 hafta sonra.
isi 3 yildan fazla siirmis isci icin, bildirimin yapilmasindan baglayarak 8 hafta sonra.

Feshedilmis olur. Bu slreler asgari olup sézlesme ile arttirilabilir.
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BILDIRIM SURELERI iCINDE TARAFLARIN DURUMU

Bildirim sureleri i¢cinde taraflarin haklarinda ve borglarinda bir degisiklik s6z konusu degildir. Bildirim
suresi isgilerin kidemlerinden sayilir.

isveren, bildirim sireleri iginde isciye yeni is bulmasi icin is saatleri icinde ve iicret kesintisi
yapmaksizin giinde en az 2 saat is arama izni vermek zorundadir.

isci, isterse bu siireleri birlestirerek kullanabilir.

isci, is arama iznini toplu olarak kullanmak istiyorsa, bunu isten ayrilacagi giinden éncesine rastlatmak ve bu
durumu isverene bildirmek zorundadir.

isveren, isciye yeni ig arama izni vermez veya eksik kullandinrsa o siireye iligkin Ucreti isciye
odemesi gerekir. Igveren, is arama izni sirasinda is¢iyi galistirirsa, isginin izin kullanarak alacagi Ucrete
ilave olarak, ¢alistirdigi siirenin ticretini %100 zamli 6demesi gerekir.

FESIH BILDIRIMINE ITIRAZ, GEGERSIZ FESHIN SONUCLARI

e s sdzlesmesi feshedilen isgi, fesih bildiriminde sebep gosterilmedidi veya gosterilen sebebin gegerli
bir sebep olmadigi iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay icinde ise iade
talebiyle, Is Mahkemeleri Kanunu hiikiimleri uyarinca arabulucuya bagvurmak zorundadir.

e Arabuluculuk faaliyeti sonunda anlagsmaya varilamamasi halinde, son tutanagin dizenlendigi
tarihten itibaren, iki hafta icinde is mahkemesinde dava acilabilir.

e Taraflar anlagirlarsa uyusmazlik ayni siirede is mahkemesi yerine 6zel hakeme de géturulebilir.

o Arabulucuya basvurmaksizin dogrudan dava agilmasi sebebiyle davanin usulden reddi halinde ret
karari taraflara resen teblig edilir.

o Kesinlesen ret kararinin da resen tebliginden itibaren iki hafta icinde arabulucuya bagvurulabilir.

e Feshin gegcerli bir sebebe dayandigini ispat yukimliligi isverene aittir. isgi, feshin bagka bir sebebe
dayandigini iddia ettigi takdirde, bu iddiasini ispatla yukumludur.

e Dava ivedilikle sonuglandirilir. Mahkemece verilen karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi
halinde, bolge adliye mahkemesi ivedilikle ve kesin olarak karar verir.

Gecersiz sebeple yapilan feshin sonuglari;

e lIsverence gecerli sebep gdsterimedigi veya gésterilen sebebin gecerli olmadi§i mahkemece veya
6zel hakem tarafindan tespit edilerek feshin gecersizligine karar verildiginde; isveren, is¢iyi bir ay
icinde ise baglatmak zorundadir.

e lIsciyi basvurusu lizerine isveren 1 ay icinde ise baslatmaz ise, isgiye en az 4 aylik ve en cok 8 ayhk
Ucreti tutarinda tazminat 6demekle yukumlu olur.

¢ Mahkeme veya 6zel hakem feshin gegersizligine karar verdiginde, is¢inin ise baslatiimamasi halinde
6denecek tazminat miktarini da belirler.

o Kararin kesinlesmesine kadar ¢alistirilmadigi sure igin isgiye en cok 4 aya kadar dogmus bulunan
ucret ve diger haklari 6denir.

o Mahkeme veya 6zel hakem, ikinci fikrada dizenlenen tazminat ile Ug¢uincu fikrada dizenlenen Ucret
ve diger haklari, dava tarihindeki Ucreti esas alarak parasal olarak belirler.

e lsciise baglatilirsa, pesin olarak 6denen bildirim siiresine ait ticret ile kidem tazminati, yukaridaki fikra
hikimlerine gore yapilacak édemeden mahsup edilir. ise baslatiimayan isciye bildirim siresi
verilmemis veya bildirim siresine ait Ucret pesin 6denmemisse, bu sirelere ait Ucret tutar ayrica
odenir.

e lIsci kesinlesen mahkeme veya o6zel hakem kararinin tebliginden itibaren 10 isgiinii iginde ise
baslamak icin isverene basvuruda bulunmak zorundadir. isci bu siire iginde basvuruda bulunmaz ise,
isverence yapilmis olan fesih gecerli bir fesih sayilir ve isveren sadece bunun hukuki sonuglari ile
sorumlu olur.
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Arabuluculuk faaliyeti sonunda taraflarin, is¢inin ise baslatilmasi konusunda anlagmalari halinde;
a) ise baslatma tarihini,
b) Ugiinci fikrada diizenlenen ticret ve diger haklarin parasal miktarini,

c¢) lIscinin ise baslatiimamasi durumunda ikinci fikrada diizenlenen tazminatin parasal miktarini,
belirlemeleri zorunludur. Aksi takdirde anlasma saglanamamis sayilir ve son tutanak buna goére
diizenlenir. Iscinin kararlastirilan tarihte ise baslamamasi halinde fesih gecerli hale gelir ve isveren
sadece bunun hukuki sonuglari ile sorumlu olur.

Bu maddenin birinci, ikinci ve tguincu fikra hikiimleri sézlesmeler ile higbir suretle degistirilemez; aksi
yénde s6zlesme hiukimleri gegersizdir.

A) USULSUZ VE KOTUNIYET OLUSTURAN SURELI FESIH

1- Usulsliz Sureli Fesih

Bildirim sartlarina uyulmaksizin yapilan fesih, usulsiiz sireli fesihtir. Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim
siiresine iligkin licret tutarinda tazminat (ihbar tazminat) 6demek zorundadir.

ihbar tazminatinin hesaplanmasinda, giplak iicretin yani sira iggiye sézlesme veya Kanun geregi saglanmig
para ve para ile dlgulebilen menfaatler de dikkate alinir.

Isveren, isterse bildirim siiresine ait iicreti pesin vermek suretiyle is sézlesmesini feshedebilir.

Bu hak sadece isverene taninmistir.

2-  Kotl niyetli Sureli Fesih

iscinin is sdzlesmesi igveren tarafindan fesih hakki kotiiye kullanilarak feshedilmisse, isciye bildirim
slrelerine ait tGcretin 3 kati tutarinda koti niyet tazminati 6denir.

Usulsiiz siireli fesih yapilmasi halinde ayrica ihbar tazminati 6denecektir.

iscinin isveren hakkinda bir sikayette bulunmasi veya isveren aleyhine dava agmasi ya da sahitlik yapmasi
yuzinden is s6zlesmesinin igveren tarafindan sona erdiriimesi kot niyetli feshe érnek olarak verilebilir.
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8.BOLUM
iS ILISKISININ SON BULMASI VE SONUGLARI

DERHAL FESIH (BILDIRIMSiZ FESiH)

Sireli fesih, sadece siresi belirsiz olan is s6zlesmelerinde yapilabilirken; derhal fesih, hem stresi belirli
olan hem de siresi belirsiz olari is s6zlesmelerinde yapilabilir.

A)iSCi YONUNDEN DERHAL FESIH SEBEPLERI
Saglik Sebepleri

1)is sbézlesmesinin konusu olan isin yapilmasinin, isin niteliginden dogan bir sebeple iscinin
saghgi veya yasayisi icin tehlikeli olmasi.

2)Iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan dogruya bulusup gériistiigii isveren, yahut baska bir
is¢inin bulasici veya is¢inin isi ile bagdagsmayan bir hastaliga yakalanmasidir.

Bu durumlarda, is¢i kidem tazminatina hak kazanir.
Ahlak ve lyi niyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri
1) igverenin, is sdzlesmesi yapildigi zaman, bu sdzlegsmenin esash noktalarindan biri hakkinda
yanhs vasiflar veya sartlar gostermek yahut gergege uygun olmayan bilgiler vermek suretiyle is¢iyi

yaniltmasi.

2) Isverenin, isginin veya aile iiyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sekilde sozler
sOylemesi veya davraniglarda bulunmasi veya is¢giye cinsel tacizde bulunmasi.

3) isverenin;

isciye veya aile iiyelerinden birine karsi satasmada bulunmasi

Gozdagi vermesi

isciye veya aile iiyelerinden birine kargi hapsi gerektiren bir sug islemesi

isci hakkinda haysiyet kirici asilsiz agir isnat ve agir ithamlarda bulunmasidir.

4) iscinin diger bir isgi veya Uglncl Kisiler tarafindan isyerinde cinsel tacize ugramasi ve bu
durumu isverene bildirmesine ragmen gerekli 6nlemlerin alinmamasi.

5) Isveren tarafindan isginin iicretinin kanun hikimleri veya sbézlesme sartlarina uygun olarak
hesap edilmemesi veya 6denmemesi.

6) Ucretin parga basina veya is tutari Uzerinden 6denmesi kararlastirilip da igveren tarafindan
isciye, yapabilecegi sayi ve tutardan az is verildigi hallerde, aradaki Ucret farkinin zaman
esasina gore oOdenerek iscinin eksik aldigi Ucretin karsilanmamasi yahut galisma sartlarinin
uygulanmamasi.

Bu haller ve benzerlerinde isci, is sozlesmesini derhal feshedebilir. Bu durumda is¢i kidem
tazminatina hak kazanir.

Zorlayici Sebepler

iscinin calistigi isyerinde 1 haftadan fazla sire ile isin durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya
ciktiginda, is¢i is s6zlesmesini derhal feshedebilir.

Su baskini, yangin, deprem gibi halleri érnek olarak verebiliriz.

Zorlayicl sebeple igyerinde calisamayan isciye, isveren ¢alisamadigi suirenin ancak 1 haftasi i¢cin yarim
gundelik tcret 6der.

Bu durumda ig¢i, kidem tazminatina hak kazanir
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B)ISVEREN YONUNDEN DERHAL FESIH SEBEPLERI
Saglik Sebepleri

iscinin;

Kendi kastindan

Derli toplu olmayan yasayisindan

ickiye diiskiinliigiinden dogacak bir hastaliga

Sakathiga ugramasi halinde,

Bu sebeple dogacak devamsizligin ardi ardina 3 is ginl veya 1 ayda 5 is guntnden fazla olmasi halinde
isveren is sozlesmesini derhal feshedebilir.

iscinin yukarida sayilan sebepler disinda;
Hastaliga yakalanmasi, kaza, dogum ve gebelik gibi hallerde, igsveren igin is sozlesmesini fesih hakki
bildirim siirelerini 6 hafta asmasindan sonra dogar.

Kadin iscilerin dogum ve gebelik hallerinde bu sire, kanuni dogum izninden sonra (dogumdan 6nce 8,
dogumdan sonra 8 olmak Uzere toplam 16 hafta, gogul gebelik hallerinde ilave 2 hafta) baslayacaktir,

Yani igveren fesih hakkini, kadin is¢inin kanuni dogum izninden sonra, m.17'deki bildirim siiresini 6
hafta gecmesinden sonra kullanabilecektir.

Ornegin; 3 yildir galisan kadin is¢i gebe ise, isveren 16 hafta+(bildirim siiresi)+6 hafta=28 hafta bekledikten
sonra is s6zlesmesini feshedebilecektir.
28/4=7 ay sonra feshedebilecektir.

iscinin yakalandigi hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde galigmasinda sakinca
bulundugunun saglik kurulunca belirlenmesi.

Bu nedenlerle fesih durumlarinda isgiye kidem tazminati 6denir.

Ahlak ve lyi niyet Kurallarina Uymayan Haller ve Benzerleri

1) is sdzlesmesi yapildig sirada bu sézlesmenin esasli noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya
sartlar kendisinde bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri stirerek, yahut gercege uygun

olmayan bilgiler veya stzler sdyleyerek is¢inin igvereni yaniltmasi.

2) iscinin, igsveren veya aile liyelerinden birinin seref ve namusuna dokunacak sézler sdylemesi,
yahut igveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi.

3) iscinin, isverenin baska bir isgisine cinsel tacizde bulunmasi.

4) iscinin, isverenin guvenini kétlye kullanmak, hirsizlik yapmak, isverenin meslek sirlarini ortaya
atmak gibi dogruluk ve baglliga uymayan davraniglarda bulunmasi.

5) isginin, igveren veya aile liyelerinden birine yahut igverenin baska isgisine satagmasi ve igginin
isyerine sarhos veya uyusturucu madde alarak gelmis olmasi.

6) iscinin, isyerinde 7 giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi ertelenmeyen bir sug islemesi.

7 iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksizin;
*Ardi ardina 2 is gunu
*1 ay icinde 2 defa herhangi bir tatil giiniinden sonraki is giindi,
*1 ayda 3 is glinii isine devam etmemesi.

8) iscinin yapmakla 6devli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildigi halde yapmamasidir.

9) isginin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini tehlikeye diigiirmesi yahut
makineleri, tesisati 30 qiinlik tcreti ile 6denmeyecek derecede hasara ugratmasi.

Bu nedenlerle is¢inin is s6zlesmesi feshedilirse, is¢iye kidem tazminati 6denmez.
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Zorlayici Sebepler

isciyi isyerinde 1 haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan bir zorlayici sebebin ortaya cikmasi halinde
isveren iscinin is s6zlesmesini derhal feshedebilir.

Burada, iscinin sahsina bagl zorlayici sebepler s6z konusudur. Ornegin, su baskini, kar sebebiyle isginin
isine gelememesi gibi.

iscinin gdzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin bildirim siirelerini agsmasindan
sonra igveren isginin is sozlesmesini derhal feshedebilecektir. Bu nedenle is so6zlesmesinin
feshedilirse kidem tazminati 6denir.

DERHAL FESIH HAKKINI KULLANMA SURESI

Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerlerine dayanarak sozlesmeyi fesih yetkisi
taraflardan her biri icin diger tarafin bu gibi davraniglarda bulundugunu 6grendigi giinden baslayarak
6 is gunun de her halde fiilin olmasindan itibaren 1 yil gectikten sonra kullanilamaz.

Ancak, is¢inin olayda maddi ¢ikar saglamasi halinde 1 yillik siire uygulanmayacaktir.

Buradaki suire bir hak duisuruci suredir.

FESHE KARSI YARGI YOLU

IK.m.25'e dayanarak derhal fesih yapan isverene karsi is¢i, feshin 25. maddede diizenlenen sebeplere uygun
olmadidi iddiasi ile mahkemede dava acarak ise iadesini isteyebilir.

iS SOZLESMESININ SON BULMASININ SONUGLARI

_ A. KIDEM TAZMINATI
Is sdzlesmesinde ki en 6nemli sonu¢ Kidem Tazminatidir.

Kidem tazminati, isginin is s6zlesmesinin sona eris bigcimine bagh olarak ve is¢inin calistigi siire
dikkate alinarak, licret tutarina goére isveren tarafindan édenen bir miktar paradir.

1- KIDEM TAZMINATININ KOSULLARI

a) Is Kanunlarinin kapsaminda olmak
Sireksiz iglerde galisanlar kidem tazminati hakkindan yararlanamazlar.

b) is S6zlesmesinin Belirli Sekillerde Sona Ermesi

1. s sdzlesmesinin, igveren tarafindan 4857 sayili iK.m.25/II’de gosterilen sebepler diginda (ahlak
ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri diginda) feshedilmesi halinde ig¢i kidem
tazminatina hak kazanacaktir.

Yani is s6zlesmesinin igveren tarafindan saglik sebepleri ya da zorlayici sebeplere dayanilarak
(m.25/1 ve lIl’e gore) feshedilmesi gerekir.

2. s sbzlesmesinin, ig¢i tarafindan 4857 sayih iK.m.24/LIL1Il diizenlenmis olan saglk sebepleri,
ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri ile zorlayici sebeplere dayanilarak
feshedilmesi halinde is¢i kidem tazminatina hak kazanacaktir.

3. s sbdzlesmesinin, igveren tarafindan 4857 sayili iK.m.17 hiikiimlerine dayanilarak siireli feshi
halinde is¢i kidem tazminatina hak kazanir.

4. |s soézlesmesinin is¢i tarafindan 17. maddeye gére siireli feshi halinde (istifa) , is¢i kidem
tazminatina hak kazanamayacaktir.

5. s sézlesmesinin, erkek iggiler tarafindan muvazzaf askerlik hizmeti sebebiyle sona erdirilmesi
halinde, ig¢i kidem tazminatina hak kazanir.
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6. Kadin isciler evlendikleri tarihten itibaren 1 yil icinde kendi istekleri ile is s6zlesmesini sona
erdirecek olurlarsa kidem tazminatina hak kazanirlar.

7. lgginin 6liimii kidem tazminatina hak kazandirir. Bir sona erme halidir. Olim halinde kidem
tazminati is¢inin mirasgilarina édenir.

8. lsci, bagh bulundugu kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashlik veya emeklilik veya
malulliik ayhgi yahut toptan 6deme alma kamaciyla is s6zlegsmesini sona erdirirse kidem
tazminatina hak kazanir.

Belirli sureli is s6zlesmeleri sirenin bitimi ile sona ererse is¢i kidem tazminatina hak kazanamaz.
c) Belli bir siire caligmis olmak

iscinin kidem tazminatina hak kazanabilmesi igin, isyerinde en az 1 yil calismis olmasi gerekir. Bu 1 yillik
surenin hesabinda takvim yili dikkate alinir. Ayrica, 1 yildan artan sireler i¢cin de ayni oran Uzerinden 6deme
yapilacaktir.

iscinin kidemi hesaplanirken, is sézlesmesinin siirekli veya aralikh olarak devam ettigi tiim siireler
dikkate alinmalidir. Iscinin ayni igsverenin ayni ya da degisik isyerlerinde gegirdigi streler bir biitiin olarak
degerlendirilir.

isyerinin devredilmesi, igverenin dlmesi sonucunda mirasgilara gecmesi, devletin el koymasi gibi
isyerinin gegici veya siirekli el degistirmesi ig¢inin kidem siresini etkilemez. Ayrica iki igyerinin
birlesmesi veya isyerinin hukuki niteliginin degismesinde de is¢inin kidemi etkilenmez. isyerinin devri veya el
degistirmesi halinde, islemis kidemden her iki isveren de sorumludur. Ancak, isyerini devreden isverenler isgiyi
cahistirdiklari slreler ve Ucret dlzeyi Uzerinden sorumludurlar.

Kidem sulresinin hesaplanmasinda, mevsimlik islerde calisan iscilerin bu islerde gegcirdikleri surelerde
dikkate alinir.

Erkek igcilerin askerde gegcirdikleri siire kidemlerinden sayilmaz.

iscinin kidemine esas alinacak calisma siiresinin baslangici iscinin ise fiilen basladigi tarih olup; deneme
suresi kararlastinimis ise; bu siire de kideme katilir.

2- KIDEM TAZMINATININ HESAPLANMASI

isciye, her yillik galigmasi igin 30 giinliik (icreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan sureler
icin de ayni oran Uzerinden 6deme yapilir. Bu 30 ginluk sire, is s6zlesmesi ya da TIS ile arttinlabilir.

Kidem Tazminati = Calisma Siiresi (yil olarak) x Guinlitk Ucret X 30

Kidem tazminatinin hesaplanmasinda ciplak iicretinin yani sira; is sézlesmesi ve TiS ile saglanmis ve
para ile 6lgulebilen sosyal yardim niteliginde diger menfaatler de dikkate alinir. Yalniz, bu yardimlarin
isciye 6denmesi bakimindan siireklilik arz etmesi gerekir. Ornegin fazla calisma 6demeleri sireklilik arz
etmedidi i¢in dikkate alinmaz.

Parga basi, akort, gotirl veya yuzde usull gibi tcretin sabit olmadigi durumlarda son bir yil iginde 6édenen
Ucretin caligilan gunlere bolinmesi suretiyle iscinin glinlik Ucreti hesaplanir.

isciye, ayni kidem siiresi igin birden fazla kidem tazminati 6demesi yapilmaz.

3- KIDEM TAZMINATININ TAVANI
Kidem tazminatinin yilik tutari, Devlet Memurlari Kanununa tabi en yiksek devilet memuruna
(bagbakanlik mistesaridir) T.C. Emekli Sandigi Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yil igin

O0denecek en yuksek emeklilik ikramiyesini gegemez.

Kidem tazminati tam olarak ve zamaninda édenmezse, bu sebeple agilacak davada hakim, gecikme suresi
icin, mevduata uygulanan en yuksek faizin 6denmesine karar verir.

is sézlesmesi sona eren iscinin kidem tazminatini talep hakki 710 yillik zamanasimi siiresine tabidir.
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B. GALISMA BELGESI VERILMESI

isveren, isinden ayrilan isgiye, isinin gesidinin ne oldugunu ve siiresini gésteren bir belge vermek zorundadir.
isveren bu belgeyi vermemekte direnecek olursa veya bu belgede dogru olmayan bilgilere yer verilecek
olursa, is¢i yahut is¢iyi ise alan yeni igsveren eski isverenden tazminat isteyebilir.

Uygulamada, galisma belgesinin disinda "bonservis" ya da "referans belgesi" olarak adlandirilan bir
belgenin de igveren tarafindan verilmesi mimkandir.

isveren, isciden, isyerinden ayrilirken higbir alacaginin kalmadigina dair "ibra" belgesi de almaktadir.
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9.BOLUM
SOSYAL GUVENLIK KURUMU VE SIGORTALARIN ISLEYIiSi

Bir toplumda yasayan bireylerin sosyal givenliklerini saglamak Uzere devletce diizenlenen kurum ya da
kurumlar topluluguna sosyal giivenlik sistemi denir.

Sosyal guvenlik sistemleri amaglarina ulasmak igin belirli araglardan yararlanirlar.

Bu araglar arasinda en énemlileri sosyal sigortalar ve sosyal yardimlardir.

Sosyal sigortalarin sosyal giivenligi saglama fonksiyonu rizikoya zorunlu olarak katilma ile gergeklesmekte;
belirlenen risklerin mali ytkd, sosyal sigorta kapsaminda bulunanlarca primler yoluyla ve goturu olarak
karsilanmaktadir.

Bu ydntemle sosyal sigortalar ulusal gelirin yeniden ve adil bicimde dagilimini saglayarak, sosyal denge
kurulmasina da yardimci olmaktadir.

Sosyal yardim kavrami, muhta¢ kimselere yonelik olarak, zorunlu katilim ilkesine davranmayan ya da
katilma ile yapilan yardim arasinda bir iligki bulunmayan, devlet bitgesiyle ya da 6zel vergilerle finanse
edilen kamu yardimlari olarak tanimlanabilir.

Sosyal yardimlar devletce ve muhtag olanlara yapilmakta; muhtac olan kisinin bu yardimin finansmanina
katilimi s6z konusu olmamaktadir.

Sosyal yardimlar para, mal ya da hizmet seklinde yapilabilmektedir.

Sosyal guvenlik reformu U¢ temel kanunla ortaya konulmaktadir:

Reformun ilk ayaginda 16.05.2006 tarih, 5502 sayili Sosyal Guvenlik Kurumu Kanunu(SGKK)
bulunmaktadir ki, bu Kanunla kurumsal yapinin olusturulmasi hedeflenmekte; yeni ve tek ¢ati altinda bir
sosyal guvenlik sistemi yapilandiriimaktadir.

Reformun ikinci ayagi 19.04.2006 tarih, 5510 sayii Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunudur (SSGSSK) .

Bu kanunla, Sosyal Guvenlik Kurumu, Sosyal Sigorta ve Genel Saglik Sigortasi hizmeti sunmaktadir.

Genel saglik Sigortasi c¢alisan, calismayan tum vatandaglari kapsarken; saglik digindaki sigortalar tim
calisanlarin sosyal sigorta haklarini dizenlemektedir.

Reformun iigiincii ayaginda ise Sosyal Yardimlar ve Primsiz Odemeler Kanunu yer almaktadir.
Tasari halindeki Kanunla sosyal yardimlari ulasilabilir ve adil kilmak; muhtag¢ vatandaslara hak ettikleri sosyal
yardimlari saglamak hedeflenmektedir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMUNUN ORGANLARI VE ISLEYISi

Kanunla olusturulan Sosyal Guvenlik Kurumu, birokrasiyi en aza indirerek, hizli ve yerel dizeyde hizmet
sunmayi amaglamaktadir.

Sosyal Glvenlik Kurumu’nun,

e Genel kurul,
e Yonetim kurulu
¢ Baskanhk

Olmak lizere U¢ organi; ana hizmet birimleri, danigma birimleri ve yardimci hizmet birimleri
bulunmaktadir.

5502 sayili Kanun ayrica Ust kurul niteligini tasiyan Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulunu
olusturmaktadir.
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GENEL KURUL VE GOREVLERI

Sosyal Guvenlik Kurumu Genel Kurulu, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakaninin veya gérevlendirecegi bir
yetkilinin baskanliginda: ¢esitli kamu kuruluglarindan temsilciler; UGniversite 6gretim Gyeleri, isci, isveren, kamu
gorevlisi ve kurumdan aylik veya gelir almakta olanlarin temsilcilerinden olusun Genel Kurul 3 yilda bir
toplanur.

Genel Kurulun goérevleri sunlardir:
v Sosyal glvenlik politikalari ve bunlarin uygulamalari hakkinda gorus ve 6nerilerde bulunmak.

v' Kurumun bitge ve bilangolarini, faaliyet raporlarini, performans programlarini, orta ve uzun
vadeli gelir- gider dengesini, sigorta kollari itibariyla yapilan en son aktleryal hesap sonuglarini
degerlendirerek goriis olusturmak.

v Kurumun performans programlarinda yer alan hedefleri ile sonuglarini degerlendirerek bir
sonraki donemin performans hedeflerine iliskin goriis olusturmak.

v' Yonetim Kurulunun secimle gelen asil ve yedek uyelerini secmek.

YONETIM KURULU VE GOREVLERI

Sosyal Guvenlik Kurumu Yonetim Kurulu bir karar organi olup, kurumun en yiksek karar, yetki ve
sorumlulugunu tasir.

Yonetim Kurulu: Baskan, musterek kararnamelerle atanan baskan yardimcisi, Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhgi, Maliye Bakanhgi ve Hazine Mustesarligi temsilcileri; isci, isveren kamu gorevlileri ve badimsiz
calisan temsilcileri ile Kurumdan gelir ve aylik alanlarin temsilcilerinden olusur.

Bu yapisi itibariyla Kurul'da 10 Uye yer almaktadir. Bagkan, Yonetim Kurulunun da baskanidir.

Yoénetim Kurulu en az haftada bir defa ve asgari 6 Uye ile toplanir.

Gerekli goruldigunde Baskanin veya 6 Uyenin talebi ile Yénetim Kurulu olaganustu toplantiya ¢agrilabilir.
Yonetim Kurulunun gorevleri arasinda;

v' Kurum btgesini, bilangosunu, gelir-gider tablolarini, Kurum butcesindeki boélumler iginde
aktarmalari, bu bdlimler arasindaki ek ve olaganlstu ddenek tekliflerini karara baglamak;

v Kurumun finansman dengesinin Uger aylik ve yillik gerceklesmelerini izlemek, alinmasi
gereken tedbirleri kararlagtirmak,

v' Genel Kurula sunulacak aktleryal hesaplara iligkin raporlari gerektiginde bagimsiz kuruluslara
inceletmek;

v' Genel mudurlikler ile Strateji Gelistirme Bagkanhdi biinyesindeki daire baskanliklarinin,
tasrada ise sosyal guvenlik merkezlerinin kurulmasina veya kapatilmasina karar vererek
Bakan onayina sunmak;

v' Kurum tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikleri karara baglamak; her turli kiralama sézlesmesi
hakkinda karar vermek.

v Kurum personeline ddenecek ek 6deme, ikramiye ve fazla mesai Ucretine iligkin usul ve
esaslar; belirlemek;

v' Kurumun taraf oldugu uyusmazliklarin uzlasma veya tahkim yoluyla ¢ézimlenmesine, sulha,
kabule, feragate ve kanun yollarina bagvurulmasina karar vermek ve benzer yonetsel gorevler
sayilabilir.
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BASKANLIK VE GOREVLERI
Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanlik teskilati, merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir.
Baskanlik merkez teskilati, ana hizmet birimleri ile danisma ve yardimci hizmet birimlerinden olusur.

Baskanligin en ust amiri olan Baskan, Baskanlk icraatindan ve emri altindakilerin faaliyet ve
islemlerinden Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.

Gorevlerin ylrutilmesinde li¢ baskan yardimcisi goreviendirilir ve baskan yardimcilari, Baskana karsi
sorumludur.

a-Baskanhgin merkez teskilati;
Ana hizmet birimleri:

e Sosyal Sigortalar Genel Mudurlugi

Genel Saglik Sigortasi Genel Mudurligu

Primsiz Odemeler Genel Miduirliigi

Hizmet Sunumu Genel MudurlGgua

Rehberlik ve Teftis Baskanligi

e Aktlerya ve Fon Yo6netimi Daire Bagkanlhigi
Danigma Birimleri:

e Strateji Gelistirme Baskanligi
o Hukuk Misavirligi

e Basin ve Halkla iligkiler Misavirligi
Yardimci Hizmet Birimleri:

e insan Kaynaklari Daire Baskanligi

o Destek Hizmetleri Daire Baskanligi bulunur.
b-Baskanligin tasra teskilati;

Her ilde kurulan sosyal guvenlik il muduarlukleri ile sosyal glivenlik il midurliklerine bagli olarak kurulacak
sosyal guvenlik merkezlerinden olusur.

il ve ilgelerde yeteri kadar sosyal giivenlik merkezleri kurulabilir.

Baskanligin gorevleri arasinda:
v' Kurumu yénetmek.
v' Kurumun gorev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek belirlemek.

v' Bagkanligin Bitgesini hazirlamak, gerekli yasal ve idari dizenleme galigmalarini yapmak, belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans O&lgutler; dogrultusunda uygulamayi koordine etmek, izlemek ve
degerlendirmek;

v" Kurumun faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yénetim sistemlerini gézden gegirmek, kurumsal yapi ile
yonetim sireglerinin etkililigini gézetmek ve ydnetimin gelistiriimesini saglamak;
v' Yoénetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak; adli ve idari makamlara, gergek ve tlizel kisilere karsi
Kurumu temsil etmek ve benzerleri sayilabilir.
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SOSYAL GUVENLIK YUKSEK DANISMA KURULU

Sosyal Giivenlik Yiikksek Danigsma Kurulu; sosyal glvenlik politikalari ve uygulamalari konularinda goris
bildirir. Kurul yilda bir kez en ge¢ Mart ay1 sonuna kadar, Bakan tarafindan tespit edilen giin ve giindeme
gore toplanir. Kurulun sekretarya hizmetleri Baskanlik tarafindan yerine getirilir.

SOSYAL SIGORTALARIN KiSILER BAKIMINDAN KAPSAMI
SIGORTALI SAYILANLAR

5510 sayili Kanun, getirdigi 4. maddenin birinci fikrasi hikmiyle 6nceden ti¢ ayri Kanuna tabi olan kisileri
tek ve uzunca bir hikimle bir araya getirmistir. Sigortalilar ele alan SSGSSK'nin 4. maddesi, sonraki
maddeler bakimindan referans niteligi tagsimaktadir.

6510

ih SSGSSK'ya gore (m.4) kisa ve uzun vadeli sigorta kollari uygulamasi bakimindan:

A) Hizmet akdi (is s6zlesmesi) ile bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilanlar sigortali sayilirlar. Ayrica
sigortalihda iliskin hikumler;

a. lIsci sendikalar ve konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanliklari ve yénetim
kurullarina segilenler,

b. Bir veya birden fazla isveren tarafindan calistirilan; film, tiyatro, sahne, gosteri, ses ve saz
sanatcilari ile mizik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri dijer ugraslar icine alan buitin
glzel sanat kollarinda galisanlardan, disUnUrler ve yazarlar

C. Mutekabiliyet esasina dayal olarak uluslararasi sosyal glvenlik s6zlesmesi yapiimis ulke
uyrugunda olanlar hari¢ olmak Uzere, yabanci uyruklu kisilerden hizmet akdi ile ¢alisanlar;

d. Ciftci Mallarinin Korunmasi Hakkinda Kanuna gére galistirilaniar.
e. Umumi Hifzissihha Kanununda belirtilien umumi kadinlar.

f.  Milli Egitim Bakanh@: tarafindan diizenlenen kurslarda usta ogretici olarak calistirilanlar,
kamu idarelerinde ders Ucreti karsihdginda gérev verilenler 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’nun 4. maddesinin C bendi kapsaminda c¢alistirilanlar hakkinda uygulanir.

B) Koy ve mahalle muhtarlari ile hizmet akdine bagl olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz
calisanlardan ise;

v

Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gergcek veya basit usulde gelir vergisi
mukellefi olanlar

Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayitl olanlar

Anonim sirketlerin yénetim kurulu Gyesi olan ortaklari, sermayesi paylara bélinmuis komandit
sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin ise tim ortaklari,

Tarimsal faaliyette bulunanlar sigortal sayilirlar.

Sigortaliliga iliskin hikimler; 8132 sayili At Yarislari Hakkinda Kanuna tabi jokey ve antrenérler
hakkinda da uygulanir.

Kamu idarelerinde; 5510 sayilli SSGSSK'nin 4.maddesi birinci fikrasinin (a) bendine tabi
olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda strekli olarak ¢alisip ilgili kanunlarinda
a. bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngérilmemis olanlar,

Bu maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, s6zlesmeli olarak calisip
ilgili kanunlarinda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortali olmasi 6ngérilmemis olanlar
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v' 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 86 nci maddesi uyarinca agiktan vekil atananlar,
sigortali sayilirlar.

5510 sayili SSGSSK hukumleri ayrica

« Kurulug ve personel kanunlari veya diger kanunlar geregince segimle veya atama yoluyla kamu
idarelerinde goreve gelenlerden; bu gorevleri sebebiyle kendilerine ilgili kanunlarinda Devlet
memurlari gibi emeklilik hakki taninmig olanlardan hizmet akdi ile galismayanlar.

- Basbakan, bakanlar, Turkiye Buylk Millet Meclisi Uyeleri, belediye bagkanlari, il encimeninin
secimle gelen uyeleri

« Yukarida (c) bendi kapsaminda iken, bu kapsamdaki kigilerin kurdugu sendikalar ve
konfederasyonlari ile sendika subelerinin baskanliklari ve yénetim kurullarina segilenlerden ayliksiz
izne ayrilanlar.

« Harp okullari ile fakulte ve yuksek okullarda, Turk Silahli Kuvvetleri hesabina okuyan veya kendi
hesabina okumakta iken askeri égrenci olanlar ile astsubay meslek ylksek okullari ve astsubay
naspedilmek Uzere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar ve Polis Akademisi ile fakilte ve
ylksek okullarda, Emniyet Genel Midiurligi hesabina okuyan veya kendi hesabina okumakta iken
Emniyet Genel MUdirligu hesabina okumaya devam eden 6grenciler hakkinda da uygulanir.

Ancak, bu okullari tamamlamadan ayrilanlar ile bu okullari tamamlamalarina ragmen goérevlerine
baslamadan ayrilanlarin, bu okullarda gegen egitim sireleri sigortahliklarindan sayiimaz.

5510 sayili kanunun kisa vadeli sigorta kollarina iliskin hikkiimleri 4. maddenin 1. fikrasinin c
bendi kapsaminda sigortali sayilanlara bu kapsamda olduklari stirece uygulanmaz.

SIGORTALI SAYILMAYANLAR (TAM iSTISNALAR)
v Igverenin isyerinde Ucretsiz galisan esi

v' Ayni konutta birlikte yagsayan ve 3. derece dahil bu dereceye kadar hisimlar arasinda ve aralarina
disaridan bagka kimse katilmaksizin, yasadiklari konut icinde yapilan iglerde calisanlar.

v' Ev hizmetlerinde ¢alisanlar (lcretle ve strekli olarak galisanlar harig) .
v Askerlik hizmetlerini er ve erbas olarak yapmakta olanlar ile yedek subay okulu égrencileri

v Yabanci bir Ulkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan ve o kurulug adina ve hesabina
Tirkiye'ye bir is igin gonderilen ve yabanci Ulkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen
kisiler ile Turkiye'de kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan, yurt disinda ikamet eden ve
o Ulke sosyal guvenlik mevzuatina tabi olanlar.

v Resmi meslek ve sanat okullar ile yetkili resmi makamlarin izniyle kurulan meslek veya sanat
okullarinda ve yuksek okullarda fillen normal egitim sureleri icinde yapilan, tatbiki mahiyetteki
yapim ve uretim iglerinde galisan 6grenciler.

v' Saglik hizmet sunuculan tarafindan ise alistirimakta olan veya rehabilite edilen, hasta veya
malller.

v 4. maddenin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri geregi sigortali sayllmasi gerekenlerden 18 yasim
doldurmamis olanlar.

v' Kamu idareleri hari¢ olmak Uzere, tarim iglerinde veya orman iglerinde hizmet akdiyle sureksiz
islerde calisanlar ite tarrmda kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢aligsanlardan;

Tarimsal faaliyette bulunan ve yillik tarimsal faaliyet gelirlerinden, bu faaliyete iliskin masraflar
disllduikten sonra kalan tutarin aylik ortalamasinin, bu Kanunda tanimlanan prime esas gunlik
kazang alt sinirinin otuz katindan az oldugunu belgeleyenler.
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v Kendi adina ve hesabina bagdimsiz c¢alisanlardan gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar
siciline kayith olanlardan, aylik faaliyet gelirlerinden bu faaliyetine iliskin masraflar disuldikten
sonra kalan tutari, prime esas glinliik kazang alt sinirinin otuz katindan az oldugunu belgeleyenler.

SIGORTALILIGIN BASLANGICI VE BILDIRIMi

Genel olarak sigortalilik niteligi, sigortalinin c¢alismaya baslamasiyla kazanilir. Sigorta hak ve
yuakumldlikleri 4.maddenin birinci fikrasinin;

- (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin calismaya, mesleki egitime veya zorunlu staja
basladiklari tarihten,

« (b) bendi kapsaminda sigortal sayilanlardan;

v Gelir vergisi mukellefi olanlar ile sahis sirketlerinden kolektif, adi komandit sirketlerin komandite
ve komanditer ortaklari ve donatma istiraki ortaklarinin vergi mukellefiyetlerinin basladiklar
tarihten;

v Sermaye sirketlerinden limited sirket ortaklari ile sermayesi paylara boélinmis komandit
sirketlerin komandite ortaklarinin, sirketin ticaret sicil memurluklarinca tescil edildikleri tarihten;

v" Anonim sirketlerin yonetim kurulu Uyesi olan ortaklarinin yénetim kuruluna segildikleri tarihten;
Gelir vergisinden muaf olanlarin ise esnaf ve sanatkar siciline kayith olduklar tarihten;

v Tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar igin tarimsal faaliyetlerinin kanunla
kurulu ilgili meslek kuruluslarinca veya kedilerince, bir yil igcinde bildiriimesi halinde kaydedildigi
tarihten, bu sure icinde bildirilmemesi halinde ise bildirimin Kuruma yapildidi tarihten;

v K8y ve mahalle muhtarlari i¢in secildikleri tarihten;

v' 4. maddenin Uglincu fikrasinda belirtilenler igin ise lisans belgesine istinaden fiilen ¢alismaya
basladiklari tarihten.

+ (c) bendi kapsaminda sigortal sayilanlar igin, géreve basladiklari veya bu Kanunun 4. maddesinin
birinci fikrasinin (d) ve (e) betleri kapsamindaki okullarda (polis akademisi ve harp okullari)
6grenime basladiklar tarihten, itibaren baglar.

isverenler, 4. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisileri, yukarida belirtilen
sigortalilik baglangic¢ tarihinden énce, sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yukimladur.

Sigortalilar, calismaya basladiklar tarihten itibaren en ge¢ 1 ay icinde, sigortali olarak ¢alismaya
basladiklarini Kuruma bildirirler. Ancak, sigortalinin kendini bildirmemesi, sigortali aleyhine delil teskil
etmez.

3.maddenin 1. fikrasinin (b) bendinin kapsaminda sigortali sayilan kisiler igin yukarida belirtilen sigortalilik
baglangicindan;

Meslek sicillerine tescil dolayisiyla sigortali sayilanlar i¢in ise kanunla kurulu meslek kuruluglarina kayit
tarihinden itibaren kendi mevzuatina gore kayit veya tescili yapan ilgili kurum, kurulug ve birlikler, vergi
daireleri ve esnaf sicil memurlugu sigortal ise giris bildirgesi dizenleyerek Kuruma vermekle yukumladur.

4.maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilan kigileri calistiracak isverenler, bu
kapsamda ilk defa veya tekrar galistirmaya baslattiklar kisileri, yukarida belirtilen sigortaliik baslangicindan
itibaren 15 gun i¢cinde sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yukumltdurler.

Kamu idareleri ile bankalar, kurumca saglanacak elektronik altyapidan yararlanmak suretiyle, Kurumca
belirlenecek islemlerde, islem yaptidi kigilerin sigortalilik bakimindan tescilli olup olmadigini kontrol etmek ve
sigortasiz oldugunu tespit ettigi kisileri kuruma bildirmekle yukimltdur.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU VE SOSYAL SIGORTALARIN iSLEYISI
ISTEGE BAGLI SIGORTALILIK

Sigortali olmak, sigortalinin ve onu cgalistiran kimsenin istek ve inisiyatifine birakilmamistir, zorunludur. Fakat
istisnai olmak ve asil sistemin agiklarini kapatmak UGzere istege bagl sigortalilik uygulamasi diizenlenmistir.

istege bagh sigorta; kisilerin istege bagl olarak prim édemek suretiyle uzun vadeli sigorta kollarina ve
genel saglk sigortasina tabi olmalarini saglayan sigortadir.

istege bagl sigortalilik, miracaatin kurum kayitlarina intikal ettigi tarihi takip eden giinden itibaren baslar.

istege bagli sigortali primi 6denmis sireler, malulliik, yaslihk ve 8liim sigortalari ile genel saglik sigortasi
hikimlerinin uygulamasinda dikkate alinir ve bu streler 4. maddenin birinci fikrasinin (b) bendi(bagimsiz
calisanlar) kapsaminda sigortalilik suresi olarak kabul edilir. (SSGSSK.m.51)

istege bagl sigorta primi, prime esas kazancin alt sinin ile iist sinir arasinda, sigortali tarafindan
belirlenen, prime esas aylik kazancin % 32'sidir. Bunun % 20'si malulliik, yaslilik ve 6liim sigortalari
primi, % 12'si genel saglik sigortasi primidir.

istege bagli sigortal olanlar, bakmakla yikimli olunan kisi olsa dahi, genel saglk sigortalisi sayilir ve genel
saglik sigortasi primini de édemekle yukiumludurler. Yabanci Ulkede vatandaslarindan Turkiye'de yerlesik
olma hali 1 yili doldurmadik¢a genel saglik sigortasi primi alinmaz ve bu kigiler genel saglik sigortalisi
sayllmaz.

istege baglh sigortalilik;

a) istege bagl sigortaliigini sona erdirme talebinde bulunanlarin, primi édenmis son giinii takip
eden ginden.

b) Aylik talebinde bulunanlarin, ayliga hak kazanmis olmak sartiyla talep tarihinden.

c) Olen sigortalinin 8lim tarihinden itibaren sona erer.

SIGORTALILIGIN SONA ERMESI
Kanuna gore, kisa ve uzun vadeli sigorta kollari bakimindan sigortalilik;

a) 4. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki(isgiler) sigortalilarin, hizmet akdinin (is
sozlesmesinin) sona erdigi tarihten,

b) 4. maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki(bagimsiz ¢alisanlar) sigortalilarin;

1) Gelir vergisi mukellefi olanlar icin, mukellefiyetlerini gerektiren faaliyetlerine son verdikleri
tarihten,
2) Gelir vergisinden muaf olanlar icin, esnaf ve sanatkar sicili kaydinin silindigi tarihten itibaren 6.

maddenin birinci fikrasinin (k) bendi kapsamina girenler,

Yani esnaf ve sanatkar siciline kayith olanlardan, aylik faaliyet gelirlerinden bu faaliyetine iliskin masraflar
dislldukten sonra kalan tutari, prime esas ginliik kazan¢ alt sinirnin 30 katindan az oldugunu
belgeleyenler bu kapsama girdikleri tarihten itibaren,

3) Sahis sirketlerinden kolektif, adi komandit sirketlerin komandite ve komanditer ortaklari ve donatma
istiraki ortaklarinin vergi miikellefiyetlerinin sona erdigi tarihten,

v Sermayesi paylara bdlinmis komandit sirketlerin komandite ortaklarinin, sirket ticaret sicil
memurlugundan kaydinin silindigi tarihten,

v Limited sirket ortaklarindan, hisselerinin tamamini devreden sigortalilarin, hisse devrinin
yapilmasina ortaklar kurulunca karar verildigi tarihten,

v Anonim sirketlerin yonetim kurulu tyesi olan ortaklarinin yonetim kurulu tyeliklerinin sona
erdigi tarihten,

v Iflas veya tasfiye durumu ile miinfesih duruma disen sirketler icin ortagin talep etmesi
halinde, Mahkeme karari ile iflasin, tasfiyenin agilmasina, ortaklar kurulu karari ile tasfiyenin
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baslamasina veya sirketin minfesih duruma dismesine karar verildigi tarihten itibaren

v Ortaklarin talepte bulunmamasi halinde, mahkemece iflasin kapatilmasina karar verildigi,
tasfiyesi sonuglanan sirketlerin ortakliklarinin ise tasfiye kurulu kararinin ticaret sicil
memurlugunca tescil edildigi tarihten,

4) Tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar i¢in, tarimsal faaliyetlerinin sona
erdigi tarihten itibaren 6. maddenin birinci fikrasinin (1) bendi kapsamina girdigi (yani gelirinin
prime esas kazang sinirinin altina distiigi) tarihten itibaren

5) Koy ve mahalle muhtarlarinin, muhtarlik gérevlerinin sona erdigi tarih.

6) Herhangi bir yabanci lGlkede ikamet eden ve o Ulke mevzuati kapsaminda sigortali olarak
calismaya basladigi veya ikamet esasina bagli olarak, o ulke sosyal glvenlik sistemine
dahil oldugu tarihten.

7) Sirketler ve tacirler bakimindan iflas veya tasfiye durumu ile minfesih duruma disen
sirketlerin ortaklarindan 4. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda (isci olarak)
calismaya baslayanlarin, ¢galismaya basladiklan tarihten,

8) Koy ve mahalle muhtarlarindan; kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢calismasindan dolay gelir
vergisi mukellefiyeti bulunanlar hari¢, ayni zamanda hizmet akdi ile ¢alisanlarin ¢alismaya
basladigi tarihten,

9) Gelir vergisinden muaf olan, ancak esnaf ve sanatkérlar sicili kaydina istinaden sigortali
sayilanlardan, bu sigortaliliklarinin devami sirasinda, hizmet akdi ile galisanlarin ¢alismaya
basladig: tarihten,

c) 4. maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda (memurlar) sigortali sayilanlarin; 6lim veya
aylik baglanmasini gerektiren hallerde goérev ayliklarinin kesildigi tarihi, 5434 sayili Emekli
Sandigi Kanununun 40. maddesinde belirtilen yas hadleri ile sihhi izin sirelerinin doldurulmasi
halinde ise bu sire ve hadlerin dolduruldugu tarihleri takip eden aybasindan, diger hallerde ise
goérevden ayrildiklar tarihten.

d) Kismi istisna olup bazi sigorta kollarina tabi tutulanlarin, sigortali sayilmalarini gerektiren halin sona
erdigi tarihten itibaren sona erer.

Ancak, hastalik ve analik hiiklimlerinin uygulanmasinda sigortalilik;

+ ligili kanunlar geregi sigortalinin (icretsiz izinli olmasi, greve istirak etmesi veya isverenin lokavt
yapmasi hallerinde, bu hallerin sona ermesini,

+ Diger hallerde ise birinci fikrada belirtilen tarihleri, takip eden 10. glinden baslanarak vyitirilmis sayilir.

SOSYAL SIGORTALARDA ISVEREN, ISVEREN VEKILI, GECICI i$ ILiSKiSi KURULAN iSVEREN VE ALT
ISVEREN

- SSGSSK m.4 .1 a ve ¢ bentlerine gore sigortali sayilan kisileri galistiran gergek veya tiizel kisiler
ile tlzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar igsverendir.

- Igveren adina ve hesabina, igin veya gériilen hizmetin bitiiniiniin yénetim gérevini yapan kimse,
isveren vekilidir.

- lIgveren vekili ve 4857 sayil is Kanununda tanimlanan gegici is iliskisi kurulan isveren,
SSGSSK'da belirtilen ylkUmluliklerinden dolayr igveren ile birlikte miistereken ve
muteselsilen sorumludur.

- Bir igsverenden, isyerinde yuriuttigi mal veya hizmet Uretimine iliskin bir iste veya bir isin bélim
veya eklentilerinde, is alan ve bu is icin gérevlendirdigi sigortalilar ¢alistiran tGgunci kisiye alt
isveren denir. Sigortalilar, Gg¢lincu bir kisinin araciligi ile ise girmis ve bunlarla s6zlesme yapmis
olsalar dahi, asil igveren, SSGSSK'nin isverene yiikledigi ylikiimliiliikklerden dolay: alt
isveren ile birlikte sorumludur.
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SOSYAL SIGORTALARDA FINANSMAN KAYNAGI OLARAK PRIMLER

Sosyal sigortalarin temel finansman kaynagi sosyal sigorta primleridir. Primler, sigortalinin prime esas
kazanci Uzerinden belli oranlarda sigortall, isveren ve devletge 6denir.

PRIME ESAS KAZANGLAR

1) 4.maddenin 1.fikrasinin (a) bendi kapsaminda k i(isciler ve is¢i sayilanlar) sigortalilarin prime esas
kazanclarinin hesabinda;

a)
b)

c)

Hak edilen Ucretler.

Prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit istihkaktan o ay igin yapilan 6demelerin ve isverenler
tarafindan sigortalilar icin 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine édenen
tutarlarin briit toplami esas alinir.

idare ve yargi mercilerince verilen karar geregince 1 ve 2 numaral alt bentlerde belirtilen
kazanglar niteliginde olmak Uizere sigortalilara o ay icinde yapilan 6demelerin briit toplami esas
alinir.

Ayni yardimlar ve 6lim, dogum ve evlenme yardimlari.

Gorev yolluklari, seyyar gorev tazminati

Kidem tazminati, is sonu tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme

Kesif Ucreti, ihbar ve kasa tazminatlari

Kurumca tutarlar yillar itibariyla belirlenecek yemek, ¢ocuk ve aile zamlari

isverenler tarafindan sigortalilar igin dzel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine
6denen ve aylik toplami asgari Ucretin % 30'unu gegcmeyen 6zel saglik sigortasi primi ve
bireysel emeklilik katki paylari tutarlari

NN NN

Prime esas kazanca tabi tutulmaz.

2) 4.maddenin 1.fikrasinin (b) bendi kapsamindaki(memurlar) sigortalilarin prime esas kazanglari
asagidaki sekilde belirlenir:

a)

b)

Aylik prim esas kazang, 82. maddeye gore belirlenen prime esas gunluk kazang alt siniri ile Ust
siniri arasinda kalmak sarti ile kendileri tarafindan beyan edilecek gunlik kazancin 30 katidir.
Bu sigortalilar tarafindan kurumca belirlenen surelerde aylik prime esas kazang beyan edilir.
Beyanda bulunmayan sigortalilarin aylik prime esas kazanci, prime esas ginlik kazang alt
sinirinin otuz kati olarak belirlenir.

Sigortali ayni zamanda igveren ise aylik prime esas kazanci, galistirdigi sigortalilarin prime
esas gun kazancinin en yukseginin 30 katindan az olamaz.

4. maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilmayi gerektirecek birden
fazla durumun s6z konusu olmasi halinde, bu fikranin (a) ve (b) bentlerinde belirtilen esaslara
gore tek beyanda bulunulur.

3) 5510 sayih Kanuna gore ilk defa 4. maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali
olanlarin prime esas kazanglarinin hesabinda;

a)
v
v

4

b)

Ayliklarini personel kanunlarina gore alan sigortalilar igin;
ilgili kanunlari uyarinca aylik gésterge ve ek gostergeler (izerinde 6denen aylik tutarlari.
Memuriyet taban aylik ve kidem aylik tutarlari.

Makam, temsil ve gérev tazminatlari

Kadro karsiligi s6zlesmeli olarak gorev yapan sigortalilar igin isgal ettikleri kadrolar esas
alinmak suretiyle (a) bendinde 6ngoériilen unsurlar lizerinden hesaplanan tutari esas alinir.
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PRIM ORANLARI VE DEVLET KATKISI
SSGSSK geregince alinacak sigorta prim oranlari asagidaki sekildedir:

1) Malullik, yashlik ve 6lim sigortalari prim orani, sigortalinin prime esas kazancinin %20’sidir.
Bunun
%9'u sigortali hissesi, %11’i isveren hissesidir.

2) Kisa Vadeli sigorta prim orani, yapilan igin is kazasi ve meslek hastaligi bakimindan gdsterdigi
tehlikenin agirligina goére %1 ile %6,5 oranlari arasinda olmak Uzere, kurumca belirlenir. Bu
primin tamamini igveren dder.

3) 5510 sayilh kanunun 5. maddesinin 1. fikrasinin b bendinde belirtilen égrenciler ile e bendinde
belirtilen kursiyerleri icin prim orani prime esas kazanglarinin
%7’idir. Kursiyerlerin prime esas gunlik kazanglarinin hesaplanmasinda prime esas gunlik
kazang alt siniri dikkate alinir. Aday ¢irak, girak ve meslek egitim géren égrencilerin prime esas
kazanci ilgili kanunlarinda belirtilen sekilde uygulanir.

4) Genel Saglik Sigortasi primi, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabii olanlar i¢in 82/1’e gére
hesaplanan prime esas kazancin %12.5’tur. Bu primin
%5'i sigortali, %7.5 ise igveren hissesidir. Yalnizca Genel saglik Sigortasina tabii olanlar igin
GSS primi prime esas kazancin %12’sidir.

5) SSGSS 4/1 b bendi kapsamindaki sigortalilar yukarida a, ¢ ve d bentlerindeki prim oranlarinin
toplami Gzerinden (malullik, yashhk, 6lim sigortalar, kisa vadeli sigortalar ve GSS’na iliskin
toplam) primlerini dderler.

Devlet, kurumun ay itibariyle tahsil ettigi malullik, yashlik ve 6lum sigortalari ile GSS priminin ¥2’G oraninda
kuruma katki yapar. Devlet katkisi olarak hesaplanacak tutar talep edilen tarihi takip eden 15 gin iginde
Hazinece kuruma 6denir.

GUNLUK KAZANG SINIRLARI

SSGSSK geregince alinacak prim ve verilecek 6deneklerin hesabina esas tutulan giinliik kazancin alt
siniri, asgari ticretin otuzda biri; tist siniri ise gunliik kazang alt sinirinin, 6,5 katidir. Gunllik kazanglari
belirtilen alt sinirin altinda olan sigortalilar -ile Ucretsiz ¢alisan sigortalilarin gunlik kazanglari alt sinir
Uzerinden, gunlik kazanglari Ust sinirdan fazla olan sigortalilarin gunlik kazanglari da Gst sinir Gzerinden
hesaplanir.

PRiM BELGELERI, PRIM GDEME YUKUMLUSU VE PRIMLERIN ODENMESI

v Isveren bir ay iginde 4. ve 5. maddeye tabi calistirdig sigortalilarin ve sosyal glivenlik destek
primine tabi sigortahlarin;

1) Ad ve soyadlarini, T.C. kimlik numaralarini.
2)  80. maddeye gore hesaplanacak prime esas kazangclarini.
3) Prim 6deme gun sayilari ile prim tutarlarini.

gOsteren ve 6rnegi Kurum tarafindan gikarilacak ydnetmelikle belirlenen asil veya ek aylik prim
ve hizmet belgesini, 4. maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindakiler igin en gec
Kurumca belirlenecek ginun sonuna kadar,

v Diger sigortalilar igin ise ait oldugu ay takip eden ayda Kurumca belirlenecek giniin sonuna
kadar Kuruma bildirmekle yukamladar.

v Sigortah calistirmadigi takdirde, bu hususu sigortali calistirmaya son verdigi tarihten
itibaren 15 gin icinde Kuruma bildirmekle yukimludur.

Ay icinde bazi isglnlerinde cahistirnimadigi ve licret 6denmedigi beyan edilen sigortalilarin, otuz
ginden az calistiklarini ispatlayan belgelerin igverence ilgili aya ait aylik prim ve hizmet belgesine
eklenmesi sarttir. Kamu idareleri ile toplu is s6zlesmesi imzalanan igyerlerinde bu sartlar aranmaz.
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Sigortalilarin otuz guinden az c¢aligtigini gésteren bilgi ve belgelerin aylik prim ve hizmet belgesinin verilmesi
gereken sure iginde Kuruma verilmemesi veya verilen bilgi ve belgelerin Kurumca gecerli sayilmamasi
halinde, otuz giinden az bildirilen stirelere ait aylik prim ve hizmet belgesi Kurumca resen dizenlenir.

Ve muhteviyati primler, bu Kanun hikidmlerine goére tahsil olunur.

SSGSSK, uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile genel saglik sigortasi ve istege bagli sigorta
bakimindan.

a)4. maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentlerine tabi olanlar igin bunlarin igsverenleri

b)4. maddenin birinci fikrasinin (b) bendine tabi olanlar ile bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal
glvenlik destek prime tabi olanlar, istege bagh sigortali olanlar ve 60. maddenin birinci fikrasinin
(d) ve (g) bentlerinde sayilan kisilerin kendileri, prim édeme yukimlisaddr.
3.maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilari galistiran isveren, bir ay icinde
calistirdig1 sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazanglar toplami Gzerinden bu Kanun geregince
hesaplanacak sigortali hissesi prim tutarlarini Gcretlerinden keserek ve kendisine ait prim tutarlarini da
bu tutara ekleyerek en ge¢ Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar kuruma éder.

4. maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlarin, her ay i¢in 30 tam giin prim
ddemesi zorunludur.

4. maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen sigortalilari c¢alistiran isverenler, calistirdig
sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazanglar toplami tzerinden bu Kanun geregince hesaplanacak
prim tutarlarini Ucretlerinden keserek ve kendisine ait prim tutarlarini da bu tutara ekleyerek, en geg
Kurumca belirlenecek giiniin sonuna kadar Kuruma ¢der

PRiM BORGLARINA HALEF OLMA, GECIKME CEZASI VE GECIKME ZAMMI

Sigortalinin ¢alistinldigi isyeri devralinir veya devredilirse ya da bagka bir isyerine katilir veya birlesirse eski
isverenin Kuruma olan Prim ile gecikme cezasi, gecikme zammindan olusan bor¢larindan ayni zamanda yeni
isverende mustereken ve muteselsilen sorumludur.

Kurumun prim ve diger alacaklari suresi i¢inde ve tam olarak ddenmezse, ddenmeyen kismi surenin bittigi
tarihten itibaren ilk Gg¢ aylik stirede her bir ay icin %3 oraninda gecikme zammi uygulanarak artirilir.

Bakanlar Kurulu, ilk G¢ ay icin uygulanan gecikme cezasi oranini 2 katina kadar artirmaya ve bu orani %1
oranina kadar indirmeye yeniden kanuni oranina getirmeye ve uygulama tarihini belirlemeye yetkilidir.
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10.BOLUM

SOSYAL SIGORTA KOLLARI
|. KISA VADELI SIGORTALAR
A) KISA VADELI SIGORTALARIN KAPSAMI
is kazasi, meslek hastalim, hastalik ye analik sigortalan kisa vadeli sigortalardir.

Kisa vadeli sigorta uygulamalarini doguran risklerin saglik ve bakim boyutu ayni Kanunda diizenlenmis Genel
Saglik Sigortasi; parasal boyutu ise Kisa Vadeli Sigortalar basligi altinda dizenlenmistir.

1- is Kazasinin Tanimi ve Bildiriimesi

e Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

o Isveren tarafindan yurutilmekte olan is nedeniyle veya gérevi nedeniyle, sigortali kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢aligiyorsa yuritmekte oldudu is veya ¢alisma konusu nedeniyle isyeri disinda.

e Bir igverene bagh olarak calisan sigortalinin, goérevli olarak isyeri disinda baska bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda.

e Emziren kadin sigortalinin, gocuguna sit vermek icin ayrilan zamanlarda.

e Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig: yere gidis gelisi sirasinda, meydana
gelen ve sigortaliyl hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen engelli hale ugratan olaydir.

is kazasinin 4.maddenin birinci fikrasinin;

(a) bendiile 5.madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan bunlari galistiran
isveren tartindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en geg
kazadan sonraki 3 isgiini iginde.

(b) bendi kapsaminda bulunan sigortali bakimindan kendisi tartindan, 1 ay1 gegmemek

sartiyla rahatsizliginin bildirim yapmaya engel olmadigi giinden sonra 3 isguni
icinde, is kazasi ve meslek hastalidi bildirgesinin dogrudan ya da taahhitli posta
ile Kuruma bildirilmesi zorunludur.

2-Meslek Hastaliginin Tanimi ve Bildirilmesi

Meslek hastaligi, sigortalinin galistigi veya yaptidi isin niteliinden dolayi tekrarlanan bir sebeple veya isin
yuratim sartlar yuzinden ugradigi gecici veya surekli hastalik, bedensel veya ruhsal 6zurlultk halleridir.

Meslek hastaliginin 4.maddenin 1.fikrasinin;

(a) bendi ile 5.madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan, sigortalinin meslek hastaligina
tutuldugunu 6grenen veya bu durum kendisine bildirilen isveren tarafindan.
(b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan,
bu durumun égrenildigi giinden baslayarak 3 Isgiinii iginde, is kazasi ve meslek hastalig bildirgesi ile
Kuruma bildirilmesi zorunludur.

3-Hastalik ve Analik Halleri

Hastalik Hali; SSGSSK'ya gore, sigortalinin, is kazasi ve meslek hastaligi disinda kalan ve is géremezligine
neden olan rahatsizliklar, hastalik halidir.

Analik Hali; Sigortali kadinin veya sigortali erkegin sigortali olmayan esinin gebeliginin basladigi tarihten
itibaren dogumdan sonraki ilk 8 haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk 10 haftalik sireye kadar olan
gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve 6zurltluk halleri analik hali kabul edilir.

B)KISA VADELI SIGORTALARDAN SAGLANAN HAKLAR

Sigortalilar ve hak sahiplerine kasi vadeli sigortalardan yapilacak yardimlarda sigortalinin gunlik kazanci
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esas alinir.

is kazasi, meslek hastali§i, hastalik ve analik hallerinde verilecek édeneklerin veya baglanacak gelirlerin
hesabina esas tutulacak ginlik kazang; is kazasinin veya dogumun oldugu tarihten, meslek hastaligi veya
hastalik halinde ise is géremezligin basladigi tarihten dnceki 12 aydaki son 3 ay icinde prime esas kazanclar
toplaminin, bu kazanclara esas prim gin sayisina bélinmesi suretiyle hesaplanir.

12 aylhk dénemde calismamis ve Ucret almamis olan sigortall, ¢alismaya basladidi ay iginde is kazasi veya
meslek hastaliyi nedeniyle is géremezlige ugrarsa verilecek ddeneklerin veya baglanacak gelirlerin hesabina
esas gunluk kazang;

Calismaya basladig tarih ile is géremezliginin basladidi tarih arasindaki stirede elde ettigi prime esas gunlik
kazang toplaminin, galistigi giin sayisina bolinmesi suretiyle; ¢galismaya basladigi giin is kazasina ugramasi
halinde ise ayni veya emsal iste ¢alisan benzeri bir sigortalinin gunliik kazanci esas tutulur.

Meslek hastaligi, sigortalinin sigortali olarak c¢alistiyi son isinden ayrildigi tarihten bir yil gectikten sonra
meydana ¢ikmis ise, gunlik kazanci bu son isinden ayrildidi tarih esas alinarak hesaplanir.

is kazasi ile meslek hastalii sigortasindan baglanacak gelirlere esas tutulacak aylik kazang, yukaridaki
hidkimlere gore hesaplanacak glnlik kazancin 30 katidir.

1- Gegici is Géremezlik Odenegi

Kurumca yetkilendirilen hekim veya saglik kurullarindan istirahat raporu alinmis olmasi sartiyla;
a) Is kazasi veya meslek hastaligi nedeniyle is géremezlige ugrayan sigortaliya her giin igin.

b) 4. maddenin 1. fikrasinin (a) bendi ile 5. madde kapsamindaki sigortalilarin hastalik sebebiyle
is goremezlige ugramasi halinde, is géremezligin basladigi tarihten énceki 1 yil iginde en az
90 gun kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmasi sartiyla gegici is géremezligin 3. giniinden
baglamak (izere her giin igin.

c) Sigortali kadinin anahg halinde, dogumdan énceki 1 yil iginde en az 90 giinkisa vadeli sigorta
primi bildirilmis olmasi sartiyla, dogumdan dnceki ve sonraki 8'er haftalik sirede, ¢cogul gebelik
halinde ise dogumdan dnceki sekiz haftalik streye iki haftalik sire ilave edilerek ¢alismadigi
her gun icin.

d) Sigortali kadinin istedi ve hekimin onayi ile doguma Ug¢ hafta kalincaya kadar galisiimasi
halinde, dogum sonrasi istirahat suresine eklenen sireler igin, gegici is géremezlik ddenegi
verilir.

is kazasi, meslek hastali§i, hastallk ve sigortali kadinin anald halinde verilecek gegici is
géremezlik 6denegi, yatarak tedavilerde hesaplanacak ginlik kazancin yarisi, ayakta tedavilerde
ise 2/3'uddr.

Bir sigortalida is kazasi, meslek hastalidi, hastalik ve analik hallerinden birkagi birlesirse, gegici
is gbremezlik ddeneklerinden en yuksegi verilir.

2- Siirekli is Goremezlik Geliri

is kazasi veya meslek hastali§i sonucu olusan hastalik ve éziirler nedeniyle Kurumca yetkilendirilen saghk
hizmeti sunucularinin saglik kurullari tarafindan verilen raporlarda meslekte kazanma gici en az %10
oraninda azalmis bulundugu tespit edilen sigortali, suirekli is géremezlik gelirine hak kazanir.

Surekli is géremezlik geliri, sigortalinin mesleginde kazanma guictiniin kaybi oranina gére hesaplanir. Surekli
tam is géremezlikte sigortaliya, yukarida belirttigimiz sekilde hesaplanan aylik kazancinin %70'i oraninda
gelir baglanir. Sigortali, baska birinin slrekli bakimina muhtag ise gelir baglama orani %100 olarak
uygulanir.
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Sigortalinin siirekli is goremezlik geliri;

- Gegici is goéremezlik 6deneginin sona erdigi tarihi.

- Gegici is goremezlik tespit edilemeden siirekli is géremezlik durumuna girilmigse, buna ait
saglik kurulu raporu tarihini, takip eden ay basindan baslar.

Gegici is goremezlik 6denegi veya siirekli is goremezlik geliri;

« Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir bir mazereti olanlar hari¢, sigortalinin is kazasi,
meslek hastaligi, hastalik ve analik nedeniyle hekimin bildirdigi tedbir ve tavsiyelere uymamasi
sonucu tedavi siresinin uzamasina veya is géremezlik oraninin artmasina, malil kalmasina neden
olmasi halinde, uzayan tedavi suresi veya artan is géremezlik orani esas alinarak 1/4'Une kadari
Kurumca eksiltilir.

« Ceza sorumlulugu olmayanlar hari¢, agir kusuru ytziinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina
tutulan veya hastalanan sigortalinin kusur derecesi esas alinarak 1/3'iine kadari Kurumca eksiltilir.

- Kasti bir hareketi yluzinden is kazasina ugrayan, meslek hastaligina tutulan, hastalanan veya
Kurumun yazih bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya, yarisi tutarinda
odenir.

- Tedavi gordigu hekimden, tedavinin sona erdigine ve calisabilir olduguna dair belge almaksizin
calisan sigortaliya gegici is goremezlik 6denegi 6denmez, édenmis olanlar da yersiz yapilan 6deme
tarihinden itibaren geri alinir.

3- Hak Sahiplerine Gelir Baglanmasi, Evlenme ve Cenaze Odenekleri

is kazasi veya meslek hastaliina bagh nedenlerden dolayi élen sigortalinin hak sahiplerine, yukarida
belirtilen sekilde (yani sigortali surekli tam is géremez olmus gibi) hesaplanacak aylik kazancinin %70',
glincellenerek gelir olarak baglanir.

is kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giiciinii %50 veya daha fazla oranda kaybetmesi
nedeniyle sirekli is géremezlik geliri baglanmis iken o6lenlerin, 6lumin is kazasi veya meslek hastaligina
bagli olup olmadidina bakilmaksizin hesaplanan aylik gelir tutari, 6lim sigortasina iliskin hukimlere goére
hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

is kazasi veya meslek hastali§i sonucu meslekte kazanma giiciinii %50 oranin altinda kaybetmesi nedeniyle
surekli is géremezlik geliri baglanmig iken dlenlerin, 8limuan is kazasi veya meslek hastaliina bagl olmamasi
halinde sigortalinin almakta oldugu surekli is géremezlik geliri, hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

4- Emzirme Odenegi

Analik sigortasindan sigortali kadina veya sigortali olmayan karisinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali
erkege, kendi ¢alismalarindan dolayi gelir veya aylik alan kadina ya da gelir veya aylik alan erkegin sigortali
olmayan esine, her cocuk icin yagsamasi sartiyla dogum tarihinde gecerli olan ve Kurum Yonetim Kurulunca
belirlenip, Bakan tarafindan onaylanan tarife (izerinden emzirme 6denedgi verilir.

Sigortali kadina veya sigortali olmayan esinin dogum yapmasi nedeniyle sigortali erkege emzirme 6denegi
verilebilmesi igin;

¢ Dogumdan 6nceki bir yil icinde en az 120 guin kisa vadeli sigortali kollari primi bildiriimis olmasi.

e Emzirme 6denegine hak kazanan sigortalilardan sigortaliligi sona erenlerin, bu tarihten baslamak
Uzere 300 gin icinde ¢ocuklari dogarsa, sigortali kadin veya esi analik sigortasi haklarindan
yararlanacak sigortali erkek, dogum tarihinden énceki 15 ay i¢inde en az 120 giin prim 6denmis
olmasi sartiyla emzirme 6deneginden yararlandirilir.
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ll. UZUN VADELI SIGORTALAR
A) MALULLUK SIGORTASI

Malullik sigortasindan yararlanmanin temel kosulu malul sayilmaktir. Sigortalinin ¢alisma giclinin veya is
kazasi veya meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma gucinin en az %60'in1 kaybettigi Kurum Saglk
Kurulunca tespit edilen sigortali, malullik sigortasi bakimindan malul sayilr.

Ancak, sigortali olarak ilk defa galismaya basladigi tarihten 6nce sigortalinin galisma gucinin %60'ini
kaybettigi 6nceden veya sonradan tespit edilirse, sigortali bu hastalik veya 06zlrl sebebiyle malullik
sigortasindan yararlanamaz.

1- Malulliik Sigortasindan Saglanan Haklar ve Yararlanma Sartlari

Malullik sigortasindan sigortalilara saglanan hak, malullik ayligi baglanmasidir. Sigortaliya malullik ayligi
baglanabilmesi i¢in sigortalinin;

. Malul sayilmasi.

. En az 10 yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak 1800 gun veya baska birinin strekli
bakimina muhta¢ derecede malul olan sigortalilar i¢in ise sigortalilik stiresi aranmaksizin 1800
gin malulliik, yashlik ve olim sigortalar pirimi bildirilmis olmasi.

Maluliyeti nedeniyle sigortali olarak ¢alistigi isten ayrildiktan veya isyerini kapattiktan veya devrettikten sonra
Kurumdan yazil istekte bulunmasi gerekir.

2- Malullik Ayliginin Hesaplanmasi, Baglangici, Kesilmesi ve Yeniden Baglanmasi

Malulliik ayhgi; prim 6deme gin sayisi 9000 giinden az olan sigortalilar i¢cin 9000 gtin Gizerinden, 9000 giin
ve daha fazla olanlar icin ise toplam prim édeme gin sayisi Uzerinden, SSGSSK'nin yashlik ayhidinin
hesaplanmasini diizenleyen hiikiimlerine gore hesaplanir. Sigortali bagka birinin siirekli bakimina muhtag
ise tespit edilen aylik baglama orani 10 puan artirilir. Ancak 4.maddenin 1.fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortali sayilanlar igin 9000 prim gin sayisi 7200 olarak uygulanir.

Malulliik ayligi, sigortalinin;
. Malul sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazil istek tarihinden énce ise yazili istek tarihini.
. Malul sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazili istek tarihinden sonra ise rapor tarihini.

. 4.maddenin 1.fikrasinin (c) bendi kapsaminda c¢alismakta olanlarin ise, maluliyetleri
sebebiyle, gorevlerinden ayrildiklari tarihi takip eden ay basindan itibaren baslar.

B) YASLILIK SiGORTASI
1- Yaslilik Sigortasindan Saglanan Haklar ve Yararlanma Sartlan
Yasllik sigortasindan sigortaliya saglanan haklar yaslilik ayhgi baglanmasi ve toptan 6deme yapilmasidir.
ilk defa SSGSSK'ya gore sigortali sayilanlara;

Kadin ise 58, erkek ise 60 yasini doldurmus olmalari ve en az 9000 gin malullik, yasllik ve o6lim
sigortalari primi bildirilmis olmasi sartiyla yaghlik aylig baglanir.

Ancak 4.maddenin fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar i¢in prim gun sayisi sarti 7200 gun
olarak uygulanir. Belirtilen yas kosulu 2036 yilindan baglanarak kademeli olarak, kadin ve erkek sigortalilar
bakimindan 2048 yilina kadar 65'e ¢ikarilacaktir.

Bu genel dizenleme disinda, 6zel durumu bulunan bazi sigortalilar icin daha elverigli kosullarla yaslilik ayligi
baglanmasi da saglanmistir.
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Bunlar arasinda ileri yasta bulunanlar, ilk defa ¢alismaya bagladidi anda var olan 6zri sebebiyle malulltk
ayhgindan yararlanamayanlar, ileri diizeyde o6ziirliiler, maden isyerlerinde calisanlar ve erken
yaslananlar yer almaktadir.

2- Yaghhk Ayliginin Hesaplanmasi

Yaslilik aylhidina hak kazanan sigortalilarin ayhigi, ortalama aylik kazanci ile aylik baglama oraninin ¢arpimi
sonucunda bulunan tutardir.

Ortalama ayhk kazang; Sigortalinin her yila ait prime esas kazancinin, kazancin ait oldugu yildan itibaren
aylik talep tarihine kadar gegen yillar igin;

Her yil gergeklesen giincelleme katsayisi ile glincellenerek bulunan kazanglar toplaminin; itibari hizmet siresi
ile fiili hizmet siiresi zammi hari¢ toplam prim édeme giin sayisina béliinmesi suretiyle hesaplanan ortalama
glinliikk kazancin 30 katidir.

Aylik baglama orani; Sigortalinin malullik, yaglilik ve 6lim sigortalarina tabi gegen toplam prim édeme gun
sayisinin her 360 guinu icin %2 olarak uygulanir. Bu hesaplamada 360 ginden eksik sireler orantili olarak
dikkate alinir. Ancak aylik baglama orani %90'1 gegemez.

3- Yasliik Ayliginin Baslangici, Kesilmesi veya Sosyal-Guvenlik-Destek Primi Odenmesi

+ 4.maddenin birinci fikrasinin; (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sigortalilardan yashlik ayligina hak
kazananlara, yazili istek tarihinden sonraki.

« (c) bendinde belirtilen sigortalilardan yetkili makamdan emekliye sevk onayi aldiktan ve
gorevleriyle ilisigi kesildikten sonra Kuruma bagvuranlara, ilisiginin kesildigi tarihi takip eden.

+ (c) bendinde belirtilen sigortalilardan her ne sekilde olursa olsun sigortali olmayi gerektiren
goérevinden ayrilmis ve daha sonra baska bir sigortaliik haline tabi olarak ¢alismis olanlara ise
istek tarihini takip eden, aybagindan itibaren aylik baglanir.

Ayligin 6denmesine baslanacagi tarihte hastalik sigortasindan gegici is goremezlik 6denegi almakta olan
sigortalinin yashlik ayhdi, gegici is goremezlik 6denegi verilime silresinin sona erdigi tarihi takip eden
aybasindan baglar.

Yaslilik ayhdi kesilenlerden, isten ayrilarak veya isyerini kapatarak yeniden yashlik ayhigi baglanmasi igin
yazil istekte bulunanlara ya da emekliye ayrilan veya sevk edilenlere, yazili istek tarihini veya gorevinden
ayrildigi tarihi takip eden 6deme déneminden itibaren yeniden yaslilik ayligi hesaplanarak baglanir.

3.maddenin birinci fikrasinin (b) bendinin (4) numarali alt bendi hari¢ olmak Uzere diger alt bentlerine tabi
calismaya baslayanlardan ayliklarinin kesilmemesi igin yazili istekte bulunanlarin yashlik ayliklarinin
6denmesine devam edilir. Bunlardan, almakta olduklari ayliklarinin % 15'i oraninda sosyal guvenlik
destek pirim kesilir. Bu sigortalilardan ayrica kisa vadeli sigorta kollari primi alinmaz.

4-Yashhik Toptan Odemesi

Sigortal olarak calistigi isten ayrilan veya isyerini kapatan ve yaslilik ayligi baglanmasi i¢in gereken yas
sartini doldurdugu halde malullik ve yaslilik ayligi baglanmasina hak kazanamayan sigortaliya kendi adina
bildirilen ya da kendisinin 6dedigi uzun vadeli sigorta primlerinin her yila ait tutari gincelleme katsayisi ile
guncellenerek toptan 6deme seklinde verilir.
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C) OLUM SIGORTASI
1- Olim Sigortasindan Saglanan Haklar

Olim sigortasindan saglanan haklar, élim ayhg baglanmasi, 6lim toptan 6demesi yapilmasi, aylik
almakta olan es ve ¢ocuklara evlenme 6denegi verilmesi ile cenaze 6denegdi verilmesidir.

2- Oliim Ayhgi ve Ayhigin Hesaplanmasi
Oliim ayhigy;

« En az 1800 gun malullik, yashlik ve 6lim sigortalari primi bildirilmis veya 4. maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilanlar igin, her turl bor¢glanma suireleri hari¢ en az
5 yildan beri sigortali bulunup, toplam 900 gun malullik, yaglilik ve &6lum. sigortalari primi
bildirilmis.

+ Vazife ya da harp malulliigii sebepleriyle kazaya ugramig, malullik, vazife ve malullugi
veya yasgliik ayligi almakta iken veya malullik, vazife malulligu veya vyashlik ayhgi
baglanmasina hak kazanmis olup heniiz islemi tamamlanmamis.

- Baglanmis bulunan malullik, vazife malullagu veya yashhk ayhdi, sigortali olarak ¢alismaya
baslamalari sebebiyle kesilmis durumda iken Olen sigortalilarin hak sahiplerine, yazili istekte
bulunmalari halinde baglanir.

Sigortalinin 6liimii halinde hak sahiplerine baglanacak ayligin hesaplanmasinda;
- Sigortalinin almakta oldugu veya baglanmasina hak kazandigi malullik veya yaslilk ayhgi.

- Malullik veya yaslilik ayhdi baglandiktan sonra sigortali olarak galismaya baslamasi sebebiyle
ayhigi kesilen sigortalinin 6lim tarihi esas alinarak tespit edilecek aylig.

32. maddenin ikinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda malullik, yashlik ve 6lim sigortalari primi 6demis olan
sigortalinin prim édeme glin sayisi, 9000 gunden az ise 9000 gun Uzerinden, 9000 gun ve daha fazla ise
toplam prim 6deme glin sayisi Uzerinden, 29. madde hikimlerine gére hesaplanan ayligi esas alinir. Ancak,
4. maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal sayilanlar igin 9000 prim giin sayisi 7200 giin
olarak uygulanir.

3- Oliim Ayhiginin Hak Sahiplerine Paylastiriimasi

Olen sigortalinin yukaridaki gibi hesaplanacak ayhiginin;

a) Dul esine %50'si, aylik baglanmisg cocugu bulunmayan dul esine ise bu Kanun kapsaminda
veya yabanci bir Glke mevzuati kapsaminda c¢alismamasi veya kendi calismalari nedeniyle
gelir veya aylik baglanmamis olmasi halinde %75l

b) Bu Kanun kapsaminda veya yabanci bir llke mevzuati kapsaminda galismayan veya kendi
calismalari nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis ¢ocuklardan.

. 18 yasini, lise ve dengi 6drenim goérmesi halinde 20 yasini, yuksek 6grenim yapmasi
halinde 25 yasini doldurmayanlarin veya.

. Kurum Saglik Kurulu karari ile ¢alisma gicinu en az %60 oraninda yitirip malul olugu
anlagilanlarin veya.

. Yaslari ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber sonradan bosanan veya dul
kalan kizlarinin her birine %25'i.

c) Bu cocuklardan sigortalinin 6limu ile anasiz ve babasiz kalan veya sonradan bu duruma
dusenlerle, ana ve babalari arasinda evlilik bagi bulunmayan veya sigortalinin 6lumu tarihinde
evlilik bagi bulunmakla beraber ana veya babalar sonradan evienenler ile kendisinden baska
aylik alan hak sahibi bulunmayanlarin her birine %50'si.
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d) Hak sahibi es ve ¢ocuklardan artan hisse bulunmasi halinde, ana ve babaya g¢alismamasi ve
gelir veya aylik baglanmamis olmasi halinde %25'ioraninda; ¢alismayan ana ve babanin 65
yasin Ustlinde olmasi, gelir veya aylik baglanmamis olmasi halinde ise artan hisseye
bakilmaksizin %25'i, oraninda aylik baglanir.

Hak sahiplerine baglanacak ayliklarin toplami sigortaliya ait ayhgin tutarini gegemez. Bu sinirin
asiimamasi igin gerekirse hak sahiplerinin ayliklarindan orantili olarak indirimler yapilir.

4- Hak Sahiplerinin Aylklarinin Baglangici, Kesilmesi ve Yeniden Baglanmasi
Oliim sigortasindan sigortalinin hak sahiplerine baglanacak ayliklar;

+ Sigortalinin 6ltam tarihini;
Hak sahibi olma niteliginin 6lim tarihinden sonra kazanilmasi halinde, bu niteligin kazanildigi tarihi takip eden

ay basindan itibaren baslatilir. Hak sahiplerine baglanan ayliklar bu aylklarin baglanmasina yol acan sartlarin
ortadan kalktigi tarihi takip eden 6deme dénemi basindan itibaren kesilir.

5- Evlenme ve Cenaze Odenegi ile Toptan Odeme

Evlenmeleri nedeniyle kendilerine bagdlanan gelir veya ayliklari kesilmesi gereken es veya c¢ocuklarin,
evlenmeleri ve talepte bulunmalari halinde almakta olduklari aylik veya gelirlerinin 2 yillik tutar bir defaya
mahsus olmak Uzere evlenme ddenegi olarak pesin édenir.

Evlenme 6denegi alan hak sahibinin ayliginin kesildigi tarihten itibaren 2 yil icerisinde bosanmasi halinde,
2 yillik siirenin sonuna kadar gelir veya aylik baglanmaz.

is kazasi veya meslek hastaligi sonucu veya siirekli is géremezlik geliri, malulliik veya yaslilik ayhg almakta
iken veya kendisi igin en az 360 gin malullik, yashlik ve 6lim sigortasi primi bildirilmis olup da 6len
sigortalinin hak sahiplerine Kurum yonetim kurulunca belirlenip Bakan tarafindan onaylanan tarife tizerinden
cenaze 6denegi 6denir.

D) iSSIZLIK SIGORTASI

issizlik sigortasi, igsizlik riskine karsi sigortallya ekonomik bir giivence saglayan sigorta kolu olarak
degerlendirilebilir. Aslen bir sosyal sigorta kolu olmasina ragmen issizlik sigortasi, SSGSSK ile degil, ayri bir
Kanun olan 4447 sayilli Kanunla dizenlenmistir. Kanun igsizlik sigortasi bakimindan Sosyal Guvenlik
Kurumu ile Tirkiye is Kurumunu gérevlendirmistir.

issizlik sigortasini diizenleyen 4447 sayili Kanuna gére issizlik sigortasi, "bir isyerinde calisirken, calisma
istek, yetenek, saglk ve yeterliliginde olmasina ragmen, herhangi bir kasit ve kusuru olmaksizin igini
kaybeden sigortalilara, issiz kalmalari nedeniyle ugradiklar gelir kaybini belirli bir siire ve olgiide
karsilayan, sigortacilik teknigi ile faaliyet gosteren zorunlu sigortadir”
iSSiZLiK SIGORTASININ KAPSAMI VE FINANSMANI

- Hizmet (is) s6zlesmesi ile bir isverene tabi olarak ¢aliganlar.

« SSK.am.20 hikmune tabii sandiklara bagl olarak ¢alisanlar (s6zlesmeli personel statiisiine tabi
olanlar haric)

- Karsiliklilik esasina gore Turkiye'de hizmet akdi ile galisan yabancilar yararlanir.
iISSIZLIK SIGORTASINDAN SAGLANAN YARDIMLAR

1-igsizlik Odenegi

issizlik ddenegine hak kazanabilmek igin:

a) Hizmet (ig) s6zlegsmesinin belirli nedenlerle son bulmasi
issizlik ddenegine hak kazanabilmek igin hizmet s6zlesmesinin ilke olarak iscinin (sigortalinin) kendi kusuru
disinda bir sebeple sona ermesi gerekir.
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b) Belirli bir siire prim 6édeme

Kanun dizenlemesine gdre, hizmet sézlesmesinin sigortalinin kendi kusurundan kaynaklanmayan
sebeplerden biriyle son bulmasindan énceki son 3 yil iginde en az 600 giin sigortali olarak ¢aligip
issizlik sigortasi primi 6denmis ve isten ayrilmadan onceki son 120gln icinde prim ddeyerek
surekli galismis olmak gerekmektedir.

c)  Tiirkiye is Kurumuna (iSKUR) bagvuru

Sigortali igsizin, igverenden alacagdi isten ayrilma bildirgesi ile birlikte, hizmet s6zlesmesinin son buldugu tarihi
izleyen giinden itibaren 30 giin iginde ISKUR’ a dogrudan bagvurmasi gerekir.

Gunlik issizlik 6denegi, sigortalinin son dort aylik prime esas kazanclari dikkate alinarak hesaplanan ginlik
ortalama briit kazancinin %40"1dir.

Ancak bu sekilde hesaplanan issizlik 6denegi miktari 16 yasindan biiyiikler icin uygulanan asgari licretin
brit tutarinin %80 'ini gecemez.

SURELERI iYi BIL ;

e e e e e e e e e e e e e -

~
-

Hizmet s6zlegmesinin sona ermesinden énceki son 120 giin i¢inde prim 6deyerek siirekli gaigsmig
olanlardan, son 3 yil iginde:

- 600 gun sigortali olarak galisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizlere 180
gun (6 ay)

« 900 gun sigortali olarak galisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali igsizlere 240
gun (8 ay)

- 1080 gun sigortali olarak c¢alisip issizlik sigortasi primi 6demis olan sigortali issizlere 300

Il
1
1
1
1
1
|
1
1
1
1
1
:
: gin (10 ay) sure ile igsizlik 6denegi verilir.
\

ikametgahina aykiri bir yerdeki isi hakli bir neden olmaksizin reddetmesi;
Odenek aldids siire iginde gelir getiren herhangi bir iste caligmasi;

is-kur tarafindan o6nerilen meslek gelistirme, edindirme ve yetistirme egitimini hakli bir sebep
olmaksizin reddetmesi;

Hakli bir neden bulunmaksizin is-kur tarafindan yapilan cagrilara gelmemesi;
Istenilen bilgi ve belgeleri ulagtirmamasi hallerinde;

iSSiZLIK ODENEGI KESILIR.

2- Hastalik ve Analik Sigortasi Priminin Odenmesi

3- Mesleki Egitim ve is Bulma

4-igverenin Odeme Giigliigiine Diigmesi Halinde Ucret Odeme:

isgilerin is iliskisinden kaynaklanan 3 aylik édenmeyen icret alacaklarini kargilamak amaciyla issizlik Sigortasi
fonu kapsaminda ayri bir Ucret Garanti Fonu olusturulur. Bu madde kapsaminda yapilacak 6demelerde isginin,
isverenin ddeme gugligine dismesinden 6nceki son bir yil igcinde ayni igyerinde ¢alismis olmasi kosulu esas
alinarak temel ucret Uzerinden 6deme yapilir.

5- Kisa Galisma Odenegi verilmesi:
Gegici olarak en az 4 hafta isin durmasi veya kisa ¢alisma hallerinde isgilere calistiriimadiklar sure igin issizlik
sigortasindan kisa galisma 6denegdi 6denir. Gunluk kisa galisma 6denedinin miktari, issizlik 6denegi miktari
kadardir.
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11.BOLUM

A) GENEL SAGLIK SiGORTASI

GENEL SAGLIK SIGORTASININ KiSILER BAKIMINDAN UYGULAMA ALANI

Genel saglik sigortasi, kisilerin ekonomik giglerine ve istekli olup olmamalarina bakilmaksizin, gelecekte
ortaya c¢ikabilecek saglik risklerine karsi, Oncelikle sagliklarinin korunmasini, saglik riskleri ile
karsilasiimasi halinde ise olugsan harcamalarin finansmanini saglayan, toplumun tim bireylerinin saglk

hizmetlerinden yaygin, adil ve etkili bir sekilde faydalanmasini sadlamayi amaglayan primli bir sosyal
guvenlik aracidir.

Genel saglik sigortasi kapsamindaki kisilerin sigortali olmasi kanuni bir zorunluluktur.
Bu Kanun kapsamindaki Kigilere saglanacak saglik hizmetleri ve diger haklar ile kisilerden alinan primlerin
tutari arasinda iligki kurulamaz.

GENEL SAGLIK SIGORTALISI SAYILANLAR

Yerlesim yeri Turkiye'de olan kisilerden;

Sigortalilar (SSGSSK m.4'e gore sigortali sayilanlar)

1) Hizmet akdi ile calisanlar: SSGSSK kapsaminda hizmet akdi ile bir veya birden fazla isveren
tarafindan calistirilanlar (m.4/1/a) .

2) Bagimsiz calisanlar: SSGSSK kapsamindaki kéy ve mahalle muhtarlari ve hizmet akdine
bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlardan ise (m.4/1/b) .

a) Ticari kazang veya serbest meslek kazanci nedeniyle gercek veya basit usllde gelir vergisi
mukellefi olanlar.

b) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar siciline kayith olanlar.

c) Anonim sirketlerin kurucu ortaklan ve/veya ydnetim kurulu Uyesi olan ortaklari, sermayesi
paylara bélunmus komandit sirketlerin komandite ortaklari, diger sirket ve donatma istiraklerinin
ise tum ortaklari.

d) Tarimsal faaliyette bulunanlar.

3) Kamu idarelerinde g¢alisanlar: SSGSSK kapsaminda kamu idarelerinde g¢aligsanlarin bir
kismi (4/1/c) :

a) Hizmet akdine tadbi calisma nedeniyle sigortali olanlar haricinde kalanlardan, kadro ve
pozisyonlarda siirekli olarak ¢aligip, ilgili kanunlarinda hizmet akdine tabi ¢alisanlar gibi sigortal
olmasi 6ngdrulmemis olanlar.(memurlar)

b) Hizmet akdine tabi calisma veya badimsiz calisma nedeniyle sigortali olanlar haricinde
kalanlardan sézlesmeli olarak g¢alisip, ilgili kanunlarinda hizmet akdiyle calisanlar gibi sigortali
olmasi dngoérilmemis olanlar ile 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 86. maddesi uyarinca
aciktan vekil atananlar.

ISTEGE BAGLI SIGORTALI OLAN KiSILER.
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YUKARIDA BULUNAN SIGORTALI VE ISTEGE BAGLI SIGORTALILAR ARASINDA
SAYILMAYANLARDAN;

a) Yoksul vatandasglar.
b) Vatansizlar ve siginmacilar.

c) 2022 sayih 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Gli¢siiz ve Kimsesiz Turk Vatandaslarina Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanun hikimlerine gdre aylik alan kisiler.

d) 1005 sayili istiklal Madalyasi Veriimis Bulunanlara Vatani Hizmet Tertibinden Seref Ayligi
Baglanmasi Hakkinda Kanun hikumlerine gére geref ayligi alan kigiler.(Gaziler)

e) 3292 sayili Vatani Hizmet Tertibi Ayliklarinin Baglanmasi Hakkinda Kanun hikimlerine gére
aylk alan kisiler,

f) 2330 sayih Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hikimlerine gore aylik
alan kisiler,

g) 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu hikimlerine gore
korunma, bakim rehabilitasyon hizmetlerinden licretsiz faydalanan kisiler.

h) Harp malilliigii ayhgi alanlar ile Terorle Miicadele Kanunu kapsaminda aylik alanlar.

i) 442 sayilli Koy Kanununun 74. maddesinin ikinci fikrasina goére gorevlendirilen gondlla
korucular.

OTURMA izZNi ALMIS YABANCI ULKE VATANDASLARINDAN YABANCI BiR ULKE MEVZUATI KAPSAMINDA
SIGORTALI OLMAYAN KIiSILER.

4447 SAYILI iSSIZLIK SIGORTASI KANUNU GEREGINCE [SSIZLIK ODENEGINDEN YARARLANDIRILAN
KiSILER.

BU KANUN VEYA BU KANUNDAN ONCE YURURLUKTE BULUNA SOSYAL GUVENLIK KANUNLARINA GORE
GELIR VEYA AYLIK BAGLANMIS OLAN KIiSILER.

SSGSSK'NIN 60/1.MADDESINDEKI YUKARIDAKI DIGER BENTLERIN DISINDA KALAN VE BASKA BIR ULKEDE
SAGLIK SIGORTASINDAN YARARLANMA HAKKI BULUNMAYAN KIiSILER, GENEL SAGLIK SIGORTALISI SAYILIR.

Hizmet akdi ile bir veya birden fazla igveren tarafindan c¢alistirilanlara (m.4/1/a) iligkin hiikiimler
asagida sayilan kisiler hakkin da uygulanir:

1) isgi sendikalarinin yénetim kurullarina secilenler. (sendikacilar)

2) Bir veya birden fazla igveren tarafindan ¢alistirilan; film, tiyatro, sahne, gosteri, ses ve saz
sanatgcilar ile mazik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger ugraslar igine alan buatin guzel
sanat kollarinda calisanlar, dustinurler ve yazarlar.

3) Mutekabiliyet esasina dayali olarak uluslararasi sosyal guvenlik sdézlesmesi yapiimig Ulke
uyrugunda olanlar hari¢ olmak Uzere, yabanci uyruklu kisilerden hizmet akdi ile ¢alisanlar.
(Yabanci uyruklu isgiler)

4) 4081 sayili Cift¢i Mallarinin Korunmasi Hakkinda Kanuna gore galigtirilaniar.

5) 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanununda belirtilen umumi kadinlar.

Milli Egitim Bakanligi tarafindan dizenlenen kurslarda usta ogretici olarak calistirilanlar, kamu
idarelerinde ders ucreti karsihgi gorev verilenler ile 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4/C
maddesi kapsaminda gegici ig¢i olarak calistirilanlar.
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Kamu idarelerinde galigsanlarin bir kismina (m.4/1/c) , iliskin hiikiimler asagida sayilan kisiler hakkinda
da uygulanir:

1) Kurulug ve personel kanunlari veya diger kanunlar geregince segimle veya atama yoluyla
kamu idarelerinde géreve gelenlerden; bu gorevleri sebebiyle kendilerine ilgili kanunlarinda Devlet
memurlari gibi emeklilik hakki taninmis olanlardan hizmet akdi ile galismayanlar.

2) Basbakan, bakanlar, Turkiye BlyUk Millet Meclisi Uyeleri, belediye baskanlari, il daimi
enclmeninin secimle géreve gelen tyeleri

3) SSGSSK'nin 4/1/c maddesi kapsaminda iken, bu kapsamdaki kisilerin kurdugu sendikalarin
veya sendika konfederasyonlarinin yénetim kurullarina segilenlerden ayliksiz izne ayrilanlar.

(Memur sendikacilar)

4) Harp okullari ile fakilte ve ylksek okullarda, Tirk Silahli Kuvvetleri hesabina okuyan veya
kendi hesabina okumakta iken askeri dgrenci olanlar ile astsubay meslek yuksek okullari ve
astsubay naspedilmek Gzere temel askerlik egitimine tabi tutulan adaylar. (Askeri 6grenciler)

5) Polis Akademisi ile fakilte ve yuksek okullarda, Emniyet Genel Mudirligi hesabina okuyan
veya kendi hesabina okumakta iken Emniyet Genel Mudurliglu hesabina okumaya devam eden
o6grenciler. Bu bakimdan yukarida sayilan bu gruplar da genel saglk sigortasinin kapsamindadir.
(Polis akademisi 6grencileri)

Ayrica kisa ve uzun vadeli sosyal sigorta kollari bakimindan sigortali sayilmayanlarin bulyik bir
bolumu genel saghk sigortasi bakimindan genel saglk sigortalisi sayilmaktadir.

Bu kisiler genel saglik sigortalisinin bakmakla yikimli oldugu bir kisi ise tescili yapiimaz.
Bunlar:

1) isverenin isyerinde licretsiz ¢alisan esi.

2)  Ayni konutta birlikte yasayan ve Uglinci derece dahil bu dereceye kadar hisimlar arasinda ve
aralarina disaridan bagka kimse katilmaksizin, yasadiklari konut icinde yapilan iglerde ¢alisanlar.

3) Ev hizmetlerinde galisanlar (Ucretle ve surekli ¢alisanlar harig)

4) Resmi meslek ve sanat okullari ile yetkili resmi makamlarin izniyle kurulan meslek veya sanat
okullarinda ve yiksek okullarda fillen normal egitim sureleri iginde yapilan, tatbiki mahiyetteki yapim
ve Uretim iglerinde ¢alisan 6grenciler.

(meslek okullarinda okuyan 6grenciler)

5) Saglik hizmet sunuculari tarafindan ise alistirilmakta olan veya rehabilite edilen, hasta veya
maluller,

6)  SSGSSK'nin 4. maddesinin 1 fikrasinin (b) ve (c) bentleri geregdi kdy ve mahalle muhtarlari ile
hizmet akdine bagl olmaksizin kendi adina ve hesabina bagimsiz g¢alisanlar ile kamu idarelerinde
calismasi nedeniyle sigortali sayllmasi gerekenlerden,18 yasini doldurmamis olanlar.

(18 yasini doldurmamis bagimsiz ¢alisan ve memurlar)

7) Kamu idareleri hari¢ olmak Uzere, tarim islerinde veya orman islerinde hizmet akdiyle sureksiz
islerde calisanlar ile tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢aligsanlardan;

Tarimsal faaliyette bulunan ve yillik tarimsal faaliyet gelirlerinden, bu faaliyete iliskin masraflar
dislldikten sonra kalan tutarin aylik ortalamasinin, bu Kanunda tanimlanan prime esas gunlik
kazang alt sinirinin otuz katindan az oldugunu belgeleyenler.

(Dusik gelirli tarimsal faaliyette bulunanlar)

8) Dusuk gelirli esnaflar.
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GENEL SAGLIK SIGORTALISININ BAKMAKLA YUOKUMLU OLDUGU KIiSILER

Genel saglik sigortalisi sayilanlarin bakmakla yikimli oldudu kisiler de genel saglik sigortasindan
yararlanirlar. Fakat asagidaki kosullari tagsimak zorundadirlar:

v

v

Esi, cocuk, anne ve babasi sigortali veya istege bagh sigortali olmamali

Es, cocuk, anne ve baba sigortaliligi nedeniyle gelir ve aylik baglanmamis olmali.
Bu kosullarda

- Es

« Cocuklar

18 yasinda lise ve dengi 6grenim goren ve evli olmayan

20 yasinda ve 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday c¢iraklik ve
ciraklik egitimi ile isletmelerde mesleki egitim goéren ve evli olmayan

Yuksek 6grenim gérmesi halinde 25 yasini doldurmamis olan ve evli olmayan ¢ocuklari
Yasina bakilmaksizin bu Kanuna gére malul oldugu tespit edilen evli olmayan ¢ocuklar

- Anne ve babasini (Gegiminin sigortali tarafindan saglandigi Kurumca belirlenen kriterlere
gore tespit edilen ana ve babasini) ifade etmektedir.
Sigortalinin Genel Saglik Sigortasindan yararlanir.

GENEL SAGLIK SIGORTASININ KAPSAM) DISINDA KALANLAR

Askerlik hizmetlerini er ve erbag olarak yapmakta olanlar ile yedek subay okulu 6grencileri
(Askerler)

Yabanci bir tlkede kurulu herhangi bir kurulus tarafindan ve o kurulus adina ve hesabina Turkiye'ye
bir is igin gonderilen ve yabanci Ulkede sosyal sigortaya tabi oldugunu belgeleyen Kkisiler.
(Bir kurum tarafindan Tiirkiye’ye ¢alismak igcin gonderilen ve o ililkenin sosyal giivenlik
sistemine tabii olanlar)

Turkiye'de kendi adina ve hesabina bagimsiz galisanlardan, yurt disinda ikamet eden ve o iilke
sosyal glvenlik mevzuatina tabi olanlar.

(Yabanci uilkede oturup Tirkiye’de bagimsiz ¢galigsanlar)

Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen ve temsilciligin bulundugu ulkede sirekli
ikamet izni veya bu devletin vatandasligini da haiz bulunan Turk uyruklu sézlesmeli personelden,
bulundugu ulkenin sosyal guvenlik kurumunda sigortalioldugunu belgeleyenler.

(Temsilciliklerde ¢alisan s6zlesmeli personel)

Kamu idarelerinin dig temsilciliklerinde istihdam edilen sézlesmeli personelin uluslararasi sosyal
guvenlik soézlesmeleri gergcevesinde ve temsilciligin bulundugu Ulkenin kamu diizeninin zorunlu
kildigi hallerde, igverenleri tarafindan bulunulan (lkede sosyal sigorta kapsaminda sigortali
yapilanlar.

Ceza infaz kurumlari ile tutukevleri bunyesinde bulunan hikimla ve tutuklular.
(Tutuklu ve haktamlaler)

Oturma izni almis yabanci ulke vatandaslarindan yabanci bir Ulke mevzuati kapsaminda sigortali
olmayan ve Turkiye'de 1 yildan kisa sureyle yerlesik olanlar.

(Yabanci isgiler)
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GENEL SAGLIK SIGORTALILIGININ BASLANGICI, TESCILi VE SONA ERMESI

GENEL SAGLIK SIGORTALILIGININ BASLANGICI VE TESCILI

SSGSSK'nin 61. maddesine goére, Kanunun 60/1/a ve b bentlerinde sayilanlar; sigortali veya istege
bagli sigortali olarak tescil edildikleri tarihten itibaren genel saglik sigortalisi kabul edilir ve ayrica
bir bildirime gerek olmaksizin tescil edilmis sayilirlar.

Oturma izni almis yabanci ulke vatandaslarindan, yabanci bir Gilke mevzuati kapsaminda sigortali
olmayanlar; Tirkiye'deki yerlesim siiresinin 1 yili gectigi tarihten itibaren genel saglik sigortalisi
sayilir ve bu tarihten itibaren 1 ay icinde verecekleri genel saglik sigortasi girig bildirgesi ile tescil
edilirler.

4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu geregince igsizlik ddeneginden yararlandirilan Kisiler,
igsizlik 6deneginden yararlanmaya basladiklar tarihten itibaren genel saglik sigortalisi sayilir ve
Turkiye Is Kurumu tarafindan igsizlik 6deneginin baglandigi tarihten itibaren 1 ay icinde kuruma
bildirilirler.

SSGSSK veya bu Kanundan 6nce ydrarlikte bulunan sosyal giivenlik kanunlarina gére gelir veya
aylik baglanmis olan kisiler, gelir veya ayliktan yararlanmaya basladiklan tarihten itibaren
genel saglhk sigortalisi sayilir ve ayrica bir bildirime gerek olmaksizin tescil edilmis sayilir.

SSGSSK'nin 60. maddesi geregi genel saglik sigortalisi sayilanlarin gocuklari, ana ya da babanin
tescil edilmigs olmasina bakilmaksizin ve ayrica bir isleme gerek olmaksizin 18 yasina kadar
genel saglk sigortalisi veya genel saglik sigortalisinin bakmakla yikimli oldugu kisi olarak saghk
hizmetlerinden ve diger haklardan yararlandiriliriar.

GENEL SAGLIK SIGORTALILIGININ SONA ERMESi

Genel saglik sigortaliigi, genel saglik sigortalisinin yerlesim yerinin Tilrkiye olmamasi durumunda veya
6lim durumunda yahut da Kanunun 60/3 maddesi geregi genel saglik sigortasi kapsami disina gikilan
tarihten itibaren sona erer.

GENEL SAGLIK SIGORTASINDAN SAGLANAN HiZMETLERIN KAPSAMI
A) SAGLIK HiZMETLERI

1- Kisilerin hastalanmalarina bakiimaksizin kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri ile insan
sagligina zararli madde bagimliligini énlemeye yoénelik koruyucu saglik hizmetleri.

2- Kisilerin hastalanmalari halinde ayakta veya yatarak; hekim tarafindan yapilacak muayene,
tibbi mudahale ve tedaviler, rehabilitasyon hizmetleri, organ, doku ve kok hiicre nakline ve hucre
tedavilerine yonelik saglik hizmetleri.

3- Analik sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim tarafindan yapilacak muayene ve tedaviler,
rahim tahliyesi, tibbi sterilizasyon ve acil saglik hizmetleri.

4- Kisilerin hastalanmalarn halinde ayakta veya yatarak; agiz ve dis muayenesi, klinik
muayeneler, tibbi midahale ve tedaviler, dis ¢ekimi, kanal tedavisi, protez uygulamalari, agiz ve
dis hastaliklar ile ilgili acil saghk hizmetleri, 18 yasini doldurmamis kigilerin ortodontik dis
tedavilerinin 72.maddeye gdre belirlenen tutari.

5- Yardimci lireme yontemi tedavisi (tup bebek vb.) . Evli olmakla birlikte ¢cocuk sahibi olmayan
genel saglik sigortalisi kadin ise kendisinin, erkek ise karisinin;

a) Yapilan tibbi tedavileri sonrasinda normal tibbi yontemlerle gocuk sahibi olamadiginin ve ancak yardimci
tireme yontemi ile gocuk sahibi olabileceginin Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari saghk
kurullan tarafindan tibben mimkin gérilmesi.

b) 23 yasindan biiyiik, 39 yasindan kiiciik olmasi.
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c) Son 3 yil igcinde diger tedavi yodntemlerinden sonug¢ alinamamig oldugunun Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmet sunucular saglk kurullari tarafindan belgelenmesi.

d) Uygulamanin yapildigi tibbi merkezin Kurum ile s6zlesme yapmis olmasi.

e) En az 5 yildir genel saglik sigortalisi veya bakmakla yikimli olunan kisi olup, 900 gun genel
saglik sigortasi prim giin sayisinin olmasi.

Sartlarinin birlikte gerceklesmesi halinde en fazla 2 denemekle sinirli olmak lzere yardimci
ureme yontemi tedavileri ile bir hastaligin tedavisinin baska tibbi bir ydntemle mimkun olmamasi ve
Kurumca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculari saglik kurullar tarafindan tibben zorunlu goérilmesi
halinde yardimci Greme ydntemi tedavileri.

6- Yukanda belirtilen saglik hizmetleriyle ilgili teshis ve tedaviler icin gerekli olabilecek kan ve kan
aranleri, kemik iligi, asl, ilac, ortez, protez, tibbi arag ve gereg, kisi kullanimina mahsus tibbi cihaz,
tibbi sarf, iyilestirici nitelikteki tibbi sarf malzemelerinin saglanmasi, takilmasi, garanti siresi sonrasi
bakimi, onarilmasi ve yenilenmesi hizmetleri.

Kisaca kurumca Sadlanan baslica saglik hizmetleri

1) Koruyucu saglik hizmetleri

2) Hekim tarafindan yapilan tedavi hizmetleri
3) Dis hekimlerince yapilan tedavi hizmetleri
4) Analiga yonelik tedavi hizmetleri

5) Yardimci Greme yontemi tedavileri

6) Saglik hizmetleriyle ilgili teshis ve tedaviler igin gerekli olabilecek kan ve kan urlnleri, kemik iligi,
asl, ilag, ortez, protez, tibbi araclar.

B) YOL GIDERIi, GUNDELIK VE REFAKATCI GIDERLERI

C) YURT DISINDA TEDAViI

Saglik hizmetlerinin yurt disinda saglanabildigi G¢ durum vardir.
Bunlar:

Hizmet akdi ile galisan ve kamu idarelerinde calisan genel saglik sigortalilarindan; igverenleri tarafindan
Kurumca belirlenen usule uygun olarak veya kamu idareleri i¢cin 6zel mevzuatlarinda belirtilen usule uygun
olarak gegici gorevle yurt disina génderilenlere acil hallerde.

« Hizmet akdi ile calisan ve kamu idarelerinde calisan genel saglik sigortalilarindan; isverenleri
tarafindan Kurumca belirlenen usule uygun olarak veya kamu idareleri icin 6zel mevzuatlarinda
belirtilen usule uygun olarak stirekli gorevle yurt digsina gonderilenler ile bunlarin yurt disinda
birlikte yasadiklari bakmakla yiikiimlii oldugu kigilere saglik hizmeti.

« Saglik Bakanliginin uygun gortsu Uzerine yurt iginde tedavisi miimkiin olmadig: tespit edilen
kisilerin saglik hizmetleri yurt diginda saglanir.

KURUMCA SAGLANMAYACAK SAGLIK HiZMETLERI

1) Vdcut butinligind saglamak amaciyla yapilan saglik hizmetleri disindaki estetik amaclh her tirli
saglik hizmeti

2) Estetik amagli her tarli saglik hizmeti
3) Saglik Bakanhginca izin veya ruhsat verilmeyen saglik hizmetleri

4) Saglik Bakanliginca tibben saglik hizmeti oldugu kabul edilmeyen saglik hizmetleridir.
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GENEL SAGLIK SIGORTASINDAN SAGLANAN HiZMETLERDEN YARARLANMA SARTLARI
VE KATILIM PAYI

GENEL SAGLIK SIGORTASINDAN SAGLANAN HiZMETLERDEN YARARLANMA
SARTLARI

1- Saghk hizmetlerinden yararlanabilmek icin asagidaki kigiler ve durumlar i¢in herhangi bir
kosul bulunmamaktadir:

v' 18 yasini doldurmamis olan kisiler

Tibben bagkasinin bakimina muhtag olan kigiler
Acil haller

is kazasi ile meslek hastaligi halleri

Bildirimi zorunlu bulasici hastaliklar

SN N N

Kisilerin hastalanmalarina bakilmaksizin kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri ile insan
saghigina zararli madde bagimliligini 6nlemeye yoénelik koruyucu saglik hizmetleri

v Analik sebebiyle ayakta veya yatarak;

Hekim tarafindan yapilacak muayene, hekimin gorecegi lizum Uzerine teshis igin gereken
klinik muayeneler, dogum, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tani yéntemleri,
konulan teshise dayal olarak yapilacak tibbi sterilizasyon ve acil saghk hizmetleri, ilgili
kanunlari geregince saglik meslek mensubu sayilanlarin hekimlerin karari Uzerine yapacaklari
tibbi bakim ve tedaviler.

Afet ve savas ile grev ve lokavt hali.

2- Ancak yukarida sayili kisiler ve durumlar hari¢ olmak lizere saglik hizmetlerinden ve diger
haklardan yararlanabilmek igin belirli kogsullarin yerine getirilmesi gerekmektedir. Bunlar:

Sosyal yardim mahiyetinde aylik ve tazminat alanlar ile bu Kanun veya bu Kanundan dnce yururlikte
bulunan sosyal guivenlik kanunlarina gore gelir veya aylik baglanmis olan kisiler harig,

Kanunun 60/1. maddesinin diger bentleri geredi genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimlu oldugu
kisilerin, saghk hizmeti sunucusuna basvurdugu tarihten dnceki son 1 yil iginde toplam 30 giin
genel saglik sigortasi prim 6deme giin sayisinin olmasi.

Bagimsiz galisanlar ile kéy ve mahalle muhtarlari ile SSGSSK'nin 60/1. maddesindeki diger bentlerin
disinda kalan ve baska bir ulkede saglik sigortasindan yararlanma hakki bulunmayan genel saglk
sigortalisi;

Bakmakla yukumli oldugu kisilerin, saghk hizmeti sunucusuna bagvurdugu tarihten énceki son 1 yil
icinde toplam 30 giin genel saglik sigortasi prim édeme giin sayisinin olmasi kosuluyla birlikte,
saghk hizmeti sunucusuna bagvurdugu tarihte 60 giinden fazla prim ve prime iligkin her tirli
borcunun bulunmamasi.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu kisilerin saglik hizmetlerinden ve diger haklardan
yararlanabilmeleri icin saglik hizmet sunucularina basvurduklarinda acil haller hari¢ olmak Uzere (acil
hallerde ise acil halin sona ermesinden sonra) niifus ciizdani, siiriicii belgesi, evlenme ciizdani,
pasaport veya Kurum tarafindan verilen resimli saghk karti belgelerinden birinin gosterilmesidir.

KATILIM PAYI

Katihm payi; saglik hizmetlerinden yararlanabilmek icin, genel saglik sigortalisinin veya bakmakla
yukimld oldugu kisilerin aldiklari saglik hizmeti bedelinin kanunla belirlenmis belli bir oranini veya
miktarini karsilamak Gzere 6deyecekleri tutardir.
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1- Katilm payi alinacak olan hizmetler sunlardir:

v

v

Ayakta tedavide hekim ve dig hekimi muayenesi hizmetleri bunlardan ilkidir.

Ortez, protez, iyilestirme ara¢ ve gerecleri ile ayakta tedavide saglanan ilaglar da katilim payi
alinarak diger hizmetlerdir. Bu hizmetler icin gereksiz kullanimi azaltmak amaciyla saglik
hizmetlerinin niteligi itibariyla hayati 6neme sahip olup olmamasi, kisilerin prime esas kazanglarinin,
gelir ve ayliklarinin tutari ve benzeri 6lgitler dikkate alinarak %10 ila %20 oranlar arasinda olmak
tzere Kurumca belirlenecek bir oranda katihm payialinir.

Yardimci Ureme ydntemi tedavisinde katilim payi ilk denemede %30, ikinci denemede %25
oraninda uygulanir.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimli oldugu kisilerin ortez, protez, iyilestirme arag¢ ve
geregleri igin 6deyecekleri katihm payinin tutari, saglik hizmetinin alindigi tarihteki asgari tcretin
%75'ini gegcemez.

Katilim pay! alinmayacak haller, saglik hizmetleri ve kisiler sunlardir:

v

v
v
v

is kazas! ile meslek hastaligi halleri ile askeri tatbikat ve manevralarda saglanan saglik hizmetleri
Afet ve savas hali nedeniyle saglanan saglik hizmetleri
Aile hekimi muayeneleri ve kisiye yonelik koruyucu saglik hizmetleri

Saglik kurulu raporu ile belgelendirmek sartiyla; Kurumca belirlenen kronik hastaliklar ve hayati
onemi haiz ortez, protez, iyilestirme araclari ile organ nakli

Kontrol muayeneleri

Seref ayligi alan kigiler, Vatani Hizmet Tertibinden aylik alan kisiler, Nakdi Tazminat ve Aylik
Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore aylik alan kisiler, SHCEK Kanunu hiikiimlerine gore
korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden Ucretsiz faydalanan kigiler, harp malulliga ayhgi
alanlar ile Terérle Micadele Kanunu kapsaminda aylik alanlar, vazife malulleri ile harp okullari,
astsubay meslek ylUksek okullari, Polis Akademisinde okuyan yada fakulte ve yluksek okullarda kendi
hesabina okumaktayken Silahli Kuvvetler ve Emniyet Genel Midurligi hesabina okumaya devam
eden 6grencilerin okullarda pegen normal egitim sirelerinde.

SAGLIK HiZMETLERININ SUNUMU, SAGLANMA YONTEMIi, SAGLIK GIDERLERININ ODENMESi

VE FiYATLANDIRILMASI

SAGLIK HiZMETLERININ SUNUMU, SAGLANMA YONTEMIi VE SAGLIK GIDERLERININ
ODENMESI

Saglik hizmetlerinin sunumu saglik hizmeti sunuculari tarafindan yerine getirilir.

Kurumca saglik hizmetlerinin saglanabilmesi i¢in, genel sadlik sigortalisi ve bakmakla yukiumlu oldugu kisiler
basamaklar arasindaki sevk zinciri kurallarina uygun hareket etmek zorundadir.

is kazasi ile meslek hastali§l, afet ve savas hali ile acil haller diginda, sevk zincirine uyulmadan genel saglik
sigortalisi ve bakmakla yikimliu oldugu kisiler tarafindan sézlesmeli saglik hizmeti sunucularina yapilan
basvurular sonucu alinan saglk hizmetlerinin SSGSSK'nin 72. maddesi geregi belirlenen tutarinin %70'i
Kurumca odenir. Aradaki fark, genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukimll oldugu kisiler tarafindan

odenir.

Acil haller disinda s6zlesmesiz saglik hizmetleri sunucularindan kisilerce satin alinan saglik hizmeti bedelleri
Kurumca 6denmez.

SAGLIK HiZMETLERININ FIiYATLANDIRILMASI

Kurumca saglanacak saglik hizmetlerinin ve 6denecek giindelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin Kurumca
Oddenecek bedellerini belirlemeye yetkili organ Saghk Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonudur. Komisyon
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kararlarini Maliye Bakanhdinin géristni almak suretiyle salt cogunluk ile alir; kararlar Resmi Gazetede
yayimlanir.

Komisyon;
v Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhigini.
v' Maliye Bakanhgini.
v Saglik Bakanhgini.
v Devlet Planlama Teskilati Mistesarligini ve

v' Hazine Mistesarlidini temsilen birer tye ile.

Sosyal Givenlik Kurumunu temsilen 2 tiye olmak izere toplam 7 tyeden olusur.

GENEL SAGLIK SIGORTASININ FINANSMANI VE GESITLI HUKUMLER

GENEL SAGLIK SIGORTASININ FINANSMANI

Genel saglik sigortasi primi kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina tabi olanlar i¢in prime esas kazancin
%12.5'idir. Bu primin %5'i sigortali, %7.5'i ise igveren hissesidir. Yalnizca genel saglik sigortasina tabi
olanlarin genel saghk sigortasi primi ise, prime esas kazancin %12'sidir.

Devlet, kurumun ay itibariyle tahsil ettii genel saglk sigortasi priminin 1/4'G oraninda kuruma katki yapar.
Devlet katkisi olarak hesaplanacak tutar talep edilen tarihi takip eden 15 gun icinde Hazinece Kuruma &denir.

GESITLI HUKUMLER

isveren, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligina tutulan genel saglik sigortalisina saghk durumunun
gerektirdigi saglik hizmetlerini derhal saglamakla yukimludur.

is kazasi ile meslek hastaligi, isverenin kasti veya sigortalinin is saghgini koruma ve is givenligi ile ilgili
mevzuat hikimlerine aykiri hareketi sonucu olmussa, Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri isverene
tazmin ettirilir.

Sigortalilar, istege bagli sigortalilar ile bunlarin hak sahiplerinin; genel saglik sigortalilari ve bunlarin bakmakla
yukimli oldugu kisilerin tescil ve diger tim islemlerinde sosyal guvenlik sicil numarasi olarak Turk
vatandaslari igin T.C. kimlik numarasi, yabanci uyruklu kisiler igin ise Kurumca verilecek sosyal glivenlik sicil
numarasi kullanihr.

Kurumun prim ve diger alacaklari 6deme suresinin doldugu tarihi takip eden takvim yili basindan baglayarak
10 yilhk zamanagimina tabidir.

Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yikimli oldugu kigilerin alacaklari, hakki doduran olayin 6grenildigi
tarihten itibaren 2 yil iginde istenmezse zamanasimina ugrar, hakki doguran olay tarihinden itibaren ise 5
yilsonunda duser.
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12.BOLUM
SENDIKALARIN KURULMASI VE YONETILMESI

|.  SENDIKALARIN KURULMASI
KURULUS TURLERI VE KURULMA KOSULLARI

Anayasanin 51. maddesine gore, is¢i ve isverenler, dnceden izin almaksizin sendikalar ve ust kuruluslar
kurabilirler. 2821 sayili Sendikalar Kanunu, Anayasanin bu hilkmiine dayanarak ig¢i ve igverenlerin yalnizca
"sendika" ve ust kuruluslarin da "konfederasyon" halinde o6rgiitlenebilmelerine izin vermistir. Bu
nedenle sendikal Ust kuruluslar "federasyon”, "birlik” adi altinda kurulamazlar.

SENDIKA

SK.rn.2’vegore, iggilerin ve igverenlerin ¢alisma iligkilerinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek i¢cin meydana getirdikleri tiizel kigilige sahip kuruluslara” sendika
denilmektedir. .

a) Isci sendikasi

SK.m.3'e gore, isci sendikalari iskolu esasina gére bir iskolunda ve Tirkiye capinda faaliyette bulunmak
amaci ile bu igkolundaki isyerlerinde galisan isciler tarafindan kurulur.

Bu nedenle de, yerel ve bdlgesel diizeyde sendika kurulamaz, Ayrica, meslek ve isyeri esasina gore isci
sendikas! da kurulamaz.

isci ve isveren sendikalarinin kurulabilecegi iskollari SK'nun60.maddesinde 28 adet olarak belirtilmistir
(Madencilik, Metal, insaat, Saglik, Gida sanayi vb. gibi)

Bu iskollarina giren isler ise iskollan Tiiziigiinde gdsterilmistir. Bir iskolunda birden cok isci sendikasi
kurulabilir.

Bir igyerinin girdigi iskolunun saptanmasi Galisgma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: tarafindan yapilir ve
Bakanlk bu tespit kararini Resmi Gazetede yayimlar. iskolu tespit kararlarina Resmi Gazetede
yayimindan itibaren 15 giin iginde taraflarca is mahkemesinde itiraz edilebilir.

b) isveren sendikasi

SK.m.36 gore, isveren sendikalari, igkolu esasina godre bir iskolunda ve Tiirkiye c¢apinda faaliyette
bulunmak amaci ile bu igskolundaki igverenler tarafindan kurulur.

isci sendikalari igin yukarida anlatilan biitiin hususlar isveren sendikalari iginde gegerlidir.

c) Kamu gorevlileri sendikalari

1995 yilinda Anayasa'nin 53. maddesine bir fikra eklenerek kamu gorevlilerine sendikalagma hakki
taninmigtir. 25.06.2001 tarihli ve 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalari Kanunu ile isci statisu digindaki
kamu gorevlilerine igkoluna gore sendikalagsma hakki taninmigtir.

Il KONFEDERASYON

SK.m.2'ye gore, degisik iskollarinda en az 5 sendikanin bir araya gelmesi suretiyle meydana
getirdikleri tlzel kisilige sahip Ust kuruluglara konfederasyon denir. Bu tanim hem is¢i hem de
isveren sendikalari bakimindan ortaktir.

. KURUCULUK KOSULLARI
SK.m.5’e gore sendika kurucularinda aranan nitelikler sunlardir:
1. Tirk vatandasi olmak.

2. Medeni haklan kullanmaya ehil olmak (Kanunda belirtimemis olmamasina ragmen 18
yasin bitirilmis olmasi da sarttir) .

3. Sendikalarin kurulacagi iskolunda fiilen ¢aligir olmak.
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4. Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak.
5. Tirkce okur-yazar olmak.

6. Zimmet, ihtilas, irtikap, riigsvet, dolandiricihik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kotiiye
kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartici suglar ile kagakgilik suglardan biriyle veya
herhangi bir suctan dolayi agir hapis veya taksirli suglar hari¢ toplam 1 yil veya daha
fazla hapis cezasina hiikiim giymemis bulunmak.

7. TCK'da belirtilen bazi suglardan dolayi mahkum olmamak

Ayrica Dernekler Kanunu'na gore en az 7 kisinin bir araya gelmesi de gerekmektedir. SK'nda is¢i ve
isverenler arasinda, kuruculuk kosullari yéninden herhangi bir ayirrm yapilmamistir. Ancak, isveren
sendikas! kurucusunun gergek kisi olmasi halinde igverenin kendisi icin, tlzel kisi olmasi halinde ise, tiizel
kisiyi temsil eden gergek kisi icin 3.kosul hari¢ diger bitin kosullar aranacaktir.

IV. KURULUS iSLEMLERI

Sendika ve konfederasyonlarin kurulmasi serbest ve istede baglidir. Yani, herhangi bir makamdan
onceden izin ya da ruhsat alinmasi gerekmez. Devlet dahil hig kimse bir sendikanin kurulmasi konusunda
emir veremez, baskida bulunamaz.

Ayrica, is¢i ve isverenler ayni is kolunda, ayri ayri ve diledikleri sayida kendi sendikalarini serbestge
kurabilirler.

Sendika veya konfederasyon kurabilmesi i¢in, 6nce kurucular tarafindan bir tiiziikk hazirlanmasi gerekir.
Tiiziik, yazili olmahdir. TUzagin Anayasamizda belirtilen Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara
aykiri olamamasi gerekir. Tlizlikte bulunmasi zorunlu hususlar SK.m7’de gdsterilmistir.

Daha sonra tizik, sendika merkezinin bulundugu ilin valiligine makbuz karsiliginda bir dilekge ile
verilir. Tizugun valilige verilmesi ile birlikte sendika ve konfederasyon tizel kisilik kazanir.

Valilik yaptigi incelemede, tizik ve belgelerde kanuna aykirilik tespit etse bile, sendikalarin ya da
konfederasyonlarin tizel kisilik kazanmasina engel olamaz. Ancak bu durumda, vali veya Maliye, Calisma
ve Sosyal Giivenlik ile igisleri Bakanlklarinin her biri sendika veya konfederasyonun faaliyetinin
durdurulmasi veya kapatilmasi i¢in is davalarina bakmakla goérevli mahkemeye basvurabilir.

Tuzel kisilik kazanildiktan sonra kurucularin, tizugu ve sendikayi ilk genel kurul toplantisina kadar yonetmekle
gorevli kisilerin ad ve soyadlarini, meslek ve sanatlarini, ikametgahlarini Ankara, Istanbul ve Izmir'de
yayimlanan ve llke ¢apinda dagitilan gunlik birer gazetede 15 giin icinde ilan etmeleri gerekir.

V. SENDIKALARIN YONETILMESI
SENDIKALARIN ORGANLARI

Sendika ve sendika subeleri ile konfederasyonlarin zorunlu org_anllarl genel kurul, yoénetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kuruludur. Bu sayilanlar diginda kendileri gerekli gorurse istege bagli (ihtiyari)
ortganlara bunyelerinde yer verebilirler. o o

Istege bagh organlara ¢6rnek olarak, bagkanlar kurulu, onur kurulu, temsilciler kurulu verilebilir.

SK'na gére sendikalarin i¢ 6rgutlerini diledikleri bicimde dizenleyebilme 6zgurligu olarak ifade edilen "kollektif
sendika 6zgurlGgUd" ndn bir geredi olarak sayi ve nitelik sinirlamasi yapilmaksizin ihtiyaca gére olusturulabilen
istege bagl organlara, zorunlu organlarin goérev, yetki ve sorumluluklari devredilemez. Ayrica istege bagl
organlarin gorev ve yetkilerinin sendika tlizliglinde belirtiimesi de gereklidir.

1- Genel Kurul
Genel kurul, en Ust zorunlu organdir. SK'nda 4 genel kurul turiinden séz edilmektedir.
a) isci sendikasi subesi genel kurulu

ilke olarak, subenin faaliyet alanina giren isyerlerinde c¢alisan biitiin sendika lyeleri bu genel kurulun tyesidir
ve toplantilara katilabilir.

Ancak Isci sendikas! subesinin faaliyet alanina giren isyerlerinde calisan sendikal isci sayisi 500'den gok
ise sube genel kurulu delege esasina gore yapilir. Ciinkd bu durumda bitin tyelerin toplantiya katiimasi
oldukca guctar.
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Yonetim kurulu ve denetleme kurulu Uyeleri otomatikman kendi genel kurullarina delege olarak katilabilirler.

Sube genel kuruluna katilacak delege sayisi 100'den az, 150'den ¢ok olmamak (zere sendika tiziginde
belirtilir. Delegeler Uye isciler tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokim esasina ve sendika
tiztgindeki hikiimlere gore segilir.

b) isci sendikasi genel kurulu

Bu genel kurul; dyelerden, lye sayisinin 1000’i asmasi durumunda ise delegelerden olusur. Genel kurulun
delege sayisI 250'den az, 500'den ¢ok olmamak Uzere sendika tiztugtnde belirtilir.

c) isveren sendikasi genel kurulu

Bu genel kurul; tyelerden, Giyenin tiizel kisi olmasi halinde ise, tiizel kiginin temsilcisinden olugur. Uye ya
da temsilci sayisinin 1000'i asmasi halinde ise, genel kurul delegelerden olusur. Genel kurulun delege
sayisl, 500'den ¢ok olmamak Uzere sendika tizugunde belirtilir.

d) igci ve igveren konfederasyonu genel kurulu

Bu genel kurul; liye sendikalarca secilen en ¢ok 500 delegeden olusur. Uye sendikalarin genel kurulda
kac delegeyle temsil edilecegi ise konfederasyonun tiiziigtinde belirtilir.

Sendika ve konfederasyon genel kurullari 3 degisik bicimde toplanabilir:

- Ik genel kurul: Tiizel kisiligin kazanilmasindan baslayarak
6 ay icinde yapilr.

+ Olagan genel kurul: 4 yilda bir yapilir.

 Olaganustu genel kurul: Yénetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdigu hallerde ya da
gene! kurul Uye veya delegelerinin 1/5'inin yazili istegi Uzerine toplanir. Cagr yonetim kurulu
tarafindan yapilir.

Genel kurullarin toplanti yetersayisi, tliziikte daha yuksek bir saylr 6ngoriilmemisse, Uye veya delege tam
sayisinin salt cogunlugudur (yaridan bir fazlasidir) , ilk toplantida bu yetersayi saglanamazsa, ikinci
toplanti en ¢ok 15 giin sonraya birakilir. Ancak ikinci toplantiya katilanlarin sayilari, Uye ya da delege
tam sayisinin 1/3'linden az olamaz. Her Uye ya da delegenin genel kurulda bir oy hakki bulunur.

SK'na gore Genel Kurullarin baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

Organlarin secimi, tizuk degisikligi, yonetim ve denetleme kurullari raporlarinin gérusulmesi, yonetim ve
denetleme kurulunun ibrasi, yénetim kurulunca hazirlanan bitgenin gérusulip aynen veya degistirilerek
kabull, gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmasi hususunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi, konfederasyonlara Gye olma veya Uyelikten ¢ekilme, sube agma, bu
konuda ydnetim kuruluna yetki verme, subeleri birlestirme ve kapatma, ayni tirden olmak sartiyla bir
bagka sendika veya konfederasyonla birlesme veya katilma, sendikayi feshetme.

2- Yonetim Kurulu
Yoénetim kurulu; sendika, sendika subesi ve konfederasyonlarin yiritme organidir.
a) Yonetim kurulunun goérev ve yetkileri

1. Konfederasyon, sendika veya sendika subesinin temsil edilmesi veya gerekli gérdigu hal ve
konularda Uyelerinden bir veya birkagina yetki vermesi veya ilgilileri gérevlendirmesi.

Konfederasyon, sendika veya sendika subesinin kanunlarin ve tiztugun verdigi yetki cergevesinde yénetilmesi,
gelir ve gider hesaplarina iligkin islemlerin yapilmasi ve gelecek déneme ait bitcenin hazirlanarak yapilacak
genel kurula sunulmasi.

2. Genel kurul tarafindan verilecek diger gorevlerin yapilmasi.
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b) Uye sayisi ve secimi

Yonetim kurulu tyelerini genel kurul secer. Sendika ve sendika subeleri yonetim kurullari en az 3, en ¢ok
9 Ulyeden, konfederasyonlarin yonetim kurullari ise en az 5, en ¢cok 29_liyeden olusur.

isci sendikasi veya konfederasyonlarinin genel kurul disindaki zorunlu organlarina secilebilmek igin
adaylarin; SK'nun 5. maddesinde 6ngoérilen kosullara ek olarak en az 10 yil fiilen calismis olmasi sarttir.

Sube zorunlu organlarina segilebilmek igin ise SK'nun 5. maddesinde 6ngérilen kosullarin saglanmis olmasi
gerekir.

Yonetim kurulu toplanti zamani ve yetersayisinin, Uye tamsayisinin salt gogunlugunun altinda kalmamak
Uzere tuzukte gosterilmesi zorunludur. Karar yetersayisi Uyelerin salt cogunlugudur.

3- Denetleme Kurulu

Denetleme kurulu, genel kurul tarafindan segilen 3 denetgiden olusur. Sendika subelerinde 1 denetgi ile
yetinilebilir.

Denetleme kurulu, yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini
denetler ve idari ve mali denetleme yapar. YOnetim kurulundan genel kurulun olaganistlu toplantiya
cagrilmasini ister. Denetleme raporu hazirlayip ve genel kurula sunar.

4- Disiplin Kurulu

Disiplin kurulu en az 3, en cok 5 lyeden olugur. Uyeler genel kurul tarafindan segilirler. Toplantilarinin
zamani ve yetersayisi hakkinda yénetim kuruluna iligkin hikimler uygulanir.

Disiplin Kurulu, tizik, amag ve ilkelere aykiri hareket ettigi ileri surtlen Uyeler hakkinda sorusturma yapar.
Uyelikten gikarma disindaki tiiziigiinde gésterilen disiplin cezalarini verir.

VI. SENDIKALARDA YONETICILIK VE TEMSILCILIK
1- Sendika Yoneticiligi

Sendikalar Kanunu'na gore yonetim ve denetim kurulu tyeleri yonetici niteligini tasir. Yonetim ve denetim
kurulu tyesi olmak, ydnetici niteliginin kazanilmasi icin yeterlidir.

Yoneticiler goreve secildikten sonra 3 ay icinde, kendilerinin, eslerinin, velayetleri altindaki ¢ocuklarinin
mal varlhig: bildirimini notere vermek zorundadirlar. Aksi takdirde ydneticilik sifatlari bildirim suresinin
bitiminden itibaren 1 ay ge¢cmekle sona erer.

2- igyeri Sendika Temsilciligi

Sendikalar, isyerlerinde temsilcileri araciligi ile temsil edilirler. isyeri sendika temsilcisi olabilmek igin
oncelikle temsilci tayin edilecek isyerinin is¢isi olmak gerekir.

Ayrica, sendika kurucusu olmaya iliskin SK.m.5'deki kosullara sahip olmak da gerekmektedir.

isyeri sendika temsilcisini atama yetkisi, toplu is sdzlesmesi yapmak (izere yetkisi kesinlesen sendikaya
aittir.

Yetkili sendika igyerinde ¢aligan liyeleri arasindan igyeri sendika temsilcisi tayin ederek 15 giin iginde
kimliklerini igverene bildirir. Atanilacak temsilci sayisi isyerinde ¢alisan tim is¢i sayisina gore belirlenir.

isyerinde calisan isgi sayisi;
50’ye kadar ise 1

57 - 100 arasinda ise en ¢ok 2
101 - 500 arasinda ise en ¢ok 3

501 - 1000 arasinda ise en ¢ok 4
1001 - 2000 arasinda ise en ¢ok 6

2000'den fazla ise 8 isyeri sendika temsilcisi atanabilecektir.
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Yetkili sendikanin yetkisini kaybetmesiyle temsilcinin de gobrevi sora erer. Ayrica, temsilcinin sendika
tiyeliginin sona ermesi, gérevden alinmasi, ya da temsilcinin kendi istegiyle gérevden ayriimasi,
temsilcinin baska bir isyerine gecmesi durumunda da temsilcilik gérevi sona erer.

isyeri sendika temsilcilerinin, isyeri ile sinirli kalmak kosuluyla iscilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini
¢ozUmlemek, isci ve isveren arasindaki isbirligi ile galisma barisi ve ¢alisma ahengini devam ettirmek,
is¢gilerin haklarini gézetmek, ¢alisma sartlarinin uygulanmasina yardimci olmak gibi gérevleri vardir.

3-Sendika Yéneticiligi ve isyeri Sendika Temsilciliginin Giivencesi
a) Sendika yoneticiliginin glvencesi

Sendika ve sendika subeleri ile konfederasyonlarinin yonetim kurullarinda veya baskanliginda gérev aldigi
icin kendi istegi ile calistigi isyerlerinden ayrilan isciler, bu gorevlerinin son bulmasi halinde ayrildiklari
isyerinde ise yeniden alinmalarini istedikleri takdirde, isveren talep tarihinden itibaren en gec¢ 1 ay icinde, bu
iscileri o andaki kosullarla eski islerine veya eski islerine uygun bir diger ise, baska isteklilere gére dncelik
taniyarak almak zorundadir. iggi bu hakkini yéneticilik gérevinin sona ermesinden baglayarak 3 ay
icinde kullanabilir.

Ancak, yonetim kurulundaki ve baskanlktaki gorevleri ile ilgili fiillerinden dolayr hikim giymis olanlar bu
haktan yararlanamazlar. Ayrica bu kigiler primlerini kendileri 6deyerek ayrildiklar isyerlerindeki sigortalilik
haklarini devam ettirebilirler.

b) isyeri sendika temsilciliginin giivencesi

isyeri sendika temsilcisinin belirsiz sireli is sézlesmesinin igveren tarafindan feshinde 4857 sayil s
Kanunu'nun ilgili hiktimleri uygulanir (gecerli sebep bildirme, yargi yoluna bagvurma vs...) . Temsilcinin is
sb6zlesmesinin sadece temsilcilik faaliyetlerinden dolayi feshedilmesi halinde, en az 1 yillik licreti tutarinda
tazminata hukmedilir.

Sendikalar Kanunu'na gore, isveren, sendika temsilcisinin hizmet akdini (is s6zlesmesini) , hakh bir sebep
olmadikga ve sebebini agik ve kesin bir sekilde belirlemedikge feshedemez.

Boyle bir durumun ortaya ¢ikmasi halinde, fesih bildiriminin teblidi tarihinden baglayarak 1 ay iginde
temsilcinin veya Uyesi bulundugu sendikanin is Mahkemesinde dava agma hakki vardir. Dava seri yargilama
usuliine gore 2 ay iginde sonuglandirilir. Mahkemenin kararn kesindir.

Mahkeme feshi gecersiz sayarak temsilcinin igine iade edilmesine karar verebilir. Bu durumda, temsilcinin
isinden ¢ikarildigi tarihten baslamak tzere temsilcilik stresinin devami siresince Ucreti ve diger bitin haklar
isveren tarafindan kendisine 6denmelidir.

Mahkeme temsilcinin isine iadesine karar verirse, temsilcinin 6_is giinu iginde isyerine donerek calismaya
bagslamasi gerekecektir.

Mahkeme kararina kargin, 6 is gunlik sure icinde isginin istemesine ragmen isveren temsilciyi calistirmak
istemezse, yani ise baslatmazsa, bu takdirde de is so6zlesmesi iligkisi devam edecek ve is gérmedigi halde
Ucretinin ve diger haklarinin isverence temsilcilik sliresi boyunca temsilciye 6denmesi gerekecektir.

Sendika temsilciliginin bir diger glivencesi de igyeri ya da is degisikliginde isyeri sendika temsilcisinin
nzasinin alinmasi zorunlulugudur. Bu bakimdan temsilcinin yazili rizasi olmadikg¢a igveren, is sartlarinda
esasli tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde degisiklik gegersiz sayilir.

SENDIKALARIN TUTACAKLARI DEFTER VE KAYITLAR

Uye kayit defteri, karar defteri, gelen giden evrak kayit defteri, zimmet defteri, gelir ve gider defterleri,
demirbas defteri, bilango defteri, envanter ve kesin hesap defteri, aidat defteri, genel kurul karar defteri,
denetleme kurulu karar defteri, disiplin kurulu karar defteri, yevmiye defteri, defteri kebir kanun geregi tutulmak
zorundadir.

SK'na goére tutulmasi gerekli figler ise, "Uye kayit fisi" ve "Uye ¢ikis bildirimi “dir.

Sayilan bu defterlerin her olagan genel kurulu izleyen 15 giin iginde notere onaylatiimasi zorunludur. Ayrica,
bu defterler 10 yil siireyle saklanmak zorundadirlar.
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SENDIKA UYELIGI VE GUVENCESI
A) SENDIKA UYELIGI - UYE OLMA HAKKI

isci Sendikasina Uye Olma Hakki

isci sendikalarina iiye olma, SK'na gore isci sayilan kisilerin hakkidir. SK'na gére isci sayilan kisiler:

Is sozlesmesine dayanarak calisanlar: Is Kanunlari kapsaminda is sozlesmesine dayanarak calisanlar
disinda, her turlii is s6zlesmesiyle galisanlar SK'na gére is¢i sayilmaktadir.

Bu nedenle, Is Kanunu kapsami disinda kalan ve is sézlesmesine dayanarak calisanlar da isgi
sendikasina uye olabilirler.

a) Arac sahibi haric, nakliye mukavelesine (tagima so6zlesmesine) gore esas itibariyle bedeni
hizmet arzi suretiyle ¢alismayi meslek edinmig bulunanlar(serbest hamallar)

b) Nesir mukavelesine (yayin s6zlesmesine) gore eserini nasire (yayinciya) terk etmeyi meslek
edinmig bulunanlar (serbest yazarlar)

c) Adi sirket mukavelesine (s6zlesmesine) gore ortaklik payi olarak esas itibariyle fiziki veya
fikri emek arzi suretiyle bir igyerinde galisanlar

d) Milli Savunma Bakanhgi ile Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Giuivenlik Komutanhgina
bagli isyerlerinde SK anlaminda ig¢i olarak ¢aliganlar: Ornegin, askeri dikimevleri, basimevleri,
ordu evleri ve tersanelerde hizmet akdine bagli olarak ¢alisan siviller(tornaci, terzi, garson vb.) isci
sendikalarina Uye olabilirler.

e) SK'na gore, 15 yasini doldurmus olup da bu Kanuna gore is¢i sayilanlar, is¢i sendikalarina lye
olabilirler.

15 yasini doldurmamig olanlar kanuni temsilcilerinin yazili izni ile sendikaya Uye olabilirler. Ancak bunlar
sendika genel kurulunda oy kullanamazlar ve delege olamazlar.

isveren Sendikasina Uye Olma Hakki

SK'nun igveren ve igveren vekili olarak tanimladidi kisiler, isveren sendikalarina lye olmak hakkina
sahiptirler. Bu kisiler sunlardir:

a) Igveren tanimina giren gercek veya tiizel kisiler ve tiizel kisiligi olmayan kamu kuruluslar:
SK'da is¢i tanimina bagli olarak isveren kavrami da genis tutulmustur. Buna gobre, is
sbzlesmesine dayanarak ig yaptiranlar disinda, nakliye, nesir, adi sirket mukavelesine gore is
yaptiranlar da igveren olarak isveren sendikasina Uye olma hakkina sahip olacaklardir.

b) Igveren vekilleri: SK'na gore, isveren sayilan gercek veya tiizel kisiler ve tiizel kisiligi olmayan

kamu kuruluslari adina igletmenin bitiniinii sevk ve idareye yetkili olanlara isveren vekili"
denilir. isveren vekilleri SK bakimindan isveren sayilirlar ve ancak isveren sendikalarina lye
olabilirler. Ornegin, bir otomobil fabrikasinda fabrika midiri, personel, pazarlama, finansman
miidiirii ya da sefleri ve ustabagilar 4857 sayili iK'na gére isveren vekili sayildiklar halde, SK'na
gbre igveren vekili sayllmazlar. Ancak igletmenin batiinini sevk ve idare eden genel mudir SK'na

gore igveren vekili sayilacak ve igsveren sendikasina Uye olabilecektir.

c) Bir adi sirkette fiziki veya fikri emek arzi suretiyle ortak olanlarin digindaki ortaklar.
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B) UYELIGIN KAZANILMASI

isci Sendikasi Uyeliginin Kazanilmasi
a) Ayirt etme glicine sahip ve ergin olmak

Ancak SK'nun getirdigi istisna gereg@i 16 yasini doldurmus olanlar sendika Uyesi olabilir. 16 yasindan kiiglik
olanlar ise ancak kanuni temsilcilerinin yazili izniyle sendika Uyesi olabilirler.

b) Uye kayit figinin doldurulmasi

Uye kayit fisi 5 niisha olarak doldurulup imzalanir ve notere tasdik ettirildikten sonra sendikaya verilir.
Uyeligin kesinlesmesinden sonra bir niisha isginin kendisine verilir. Birer niisha da 15 giin icinde Bakanliga
ve igyerinin bagl bulundugu Boélge Mudurligi'ne génderilmelidir.

c) Sendika yetkili organi tarafindan tyeligin kabuli

Uyelik icin yapilan basvuru, sendika tarafindan en ¢ok 30 giin icinde reddedilmedigi takdirde (yelik istemi
kabul edilmis sayilir. Kendisine hakli bir sebep gosteriimeden Uyeligi kabul edilmeyen isci, bu kararin
kendisine tebliginden itibaren 30 gun icinde, is davalarina bakmakla goérevli mahkemede dava agcma
hakkina sahiptir. Mahkemenin karari kesindir.

isveren Sendikasi Uyeliginin Kazaniimasi
a) isveren sendikasina iiye olma hakkini kullanmaya ehil olmak

isveren sendikasina Uye olacak gergek kisilerin ayirt etme giiciine sahip ve ergin olmalari: Tiizel kigilerin
ise zorunlu organlarini olusturmus olmalar gerekir.

b) Uye kayit fisinin sendikaya verilmesi

3 nisha dye kayit fisi doldurulur ve sendikaya verilir. Kayit fislerinin noter tasdikli olmasina gerek yoktur. Bir
nushasi sendikada kalir, birer nisha da 15 giin i¢inde Bakanhga ve Boélge Mudiirligi'ne gonderilir.

c¢) Sendika yetkili organi tarafindan iiyeligin kabulii (is¢i sendikalarindaki esaslar burada da
gecerlidir)

C) UYELIKTEN DOGAN HAK VE BORGLAR

1. Uyelik Haklar
a) Sendikanin biitiin faaliyetlerinden ve sagladigi menfaatlerden yararlanmak
Ornegin lokal, kooperatif, spor, eglenme ve dinlenme tesislerinden Uyeler esit olarak yararlanir.
b) Sendikanin faaliyet ve yénetimine katilmak

Her Gyenin sendikanin yOnetim organlarinda, denetim organlarinda ve temsilciliklerinde goérev alabilmek,
genel kurula katilip oy kullanmak, delege se¢mek, sendikalarin Ust kuruluglarina secilmek gibi haklari vardir.

2. Uyelik Borglan
a) Sendika dizenine uymak
b) Yoneticilik ve temsilcilik gérevlerinin tanidig: yetkileri kétilye kullanmamak
c) Uyelik aidatini 6demek

Uyelik borglarinin en énemlilerinden biridir. Odenecek aidat miktari sendika tiiziigiinde gésterilmis olmalidir.
Ancak, is¢i sendikasina iscinin 6deyecegi aylik Uyelik aidati tutarini bir glinliik ¢iplak licretini gegcemez.
isverenin 6deyecegi liyelik aidati tutari da, isyerinde isgilere 6dedigi bir giinliik giplak iicretleri toplamini
gecemez.

Aidat 6deme borcu sendika faaliyette bulundugu surece yerine getirilir. Sendikanin faaliyeti durdugu anda bu
bor¢ da ortadan kalkar. Aidatlari elindeki listeye gore igveren keser ve sendikaya gonderir.
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D) UYE OLMA YASAGI

Askeri sahislar, yani subay ve astsubaylar, askeri memurlar ve erler, uzatmali jandarma erleri, erbaslar,
askeri hudut ve gimriik muhafaza memurlari sendikaya tUye olamazlar. Ancak, Milli Savunma Bakanhgi ile
Jandarma Genel Komutanhgi ve Sahil Giivenlik Komutanhdina bagh isyerlerinde SK anlaminda is¢i olarak
calisanlarin Uye olma haklari vardir.

E) UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI

1-Oyeligin Devami

Fiili calisma durumunun s6z konusu olmadigi bazi hallerde, sendika Uyeligi ve Uyelik sifati devam edebilir.
Bu haller SK.m.24'de gdsterilmistir:

a)isci sendika veya konfederasyonlarinin yonetim, denetleme ve disiplin kurullarinda
gérev almalarindan dolayi isyerinden ayrilan isgilerin bu géreve geldikleri anda sendikalardaki
dyelik sifatlari devam eder.

b)Sendikalara (ye olmak hakkina sahip olanlardan mevzuat geregince bir isletme veya
kurumun yonetim kurullarinda veya benzeri kurullarinda igveren, igveren vekili ve ig¢i temsilcisi
sifatiyla bulunanlarin da sendika Uyeligi devam eder.

c)isci sendikasi Uyesi iscinin gegici olarak igsiz kalmasi veya sendikanin faaliyet alani
icinde kalmak sarti ile bagka bir ige gegmesi sendika Uyeligini etkilemez.

2-Oyeligin Askiya Alinmasi

SK'na gore, askerligi meslek edinmemis askeri sahislarin bu kanuna gére sahip bulunduklari hak ve
yukumlalikler silah altinda bulundugu siire iginde askida kalir.

F) UYELIGIN SONA ERMESI

1- Uyeligin Kendiliginden Sona Ermesi

Sendika Uyesi olabilmek icin gerekli kosullarin kaybedilmesi halinde sendika lyeligi kendiliginden sona
erer.

Bagh bulunduklari kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashhik, emeklilik veya malulliik ayligi veya
toptan 6deme alarak isten ayrilan isgilerin sendika Uyeligi kendiliginden sona erer. Calismaya devam
edenler hakkinda bu hiikiim uygulanmaz. is kolunu degistiren iscilerin de sendika lyeligi sona erer.

Ayrica sendika Uyesi gergek kisilerin 6lumu veya gaipligine karar verilmesi halinde, tuzel kisilerin ise feshi
veya infisahi halinde sendika Uyeligi kendiliginden sona erer.

2-  Uyelikten Cekilme

Uyelikten gekilmek isteyen kimse, bu istegini 1 ay énceden sendikaya bildirmeli ve ¢ekilme bildirimini
noter huzurunda miinferiden kimlik tespiti ve imzasinin tasdiki suretiyle yaptirmaldir.

Yani, Uyelikten cekilme notere bagvurma tarihinden itibaren 1 ay sonra gegerli olacaktir. Cekilenin bu 1
aylk sire icinde baska bir sendikaya uUye olmasi halinde yeni sendika Uyeli§di bu slrenin bitimi tarihinde
kazaniimis sayilir. Bu 1 aylik sitre boyunca lGye sendikaya uyelik aidatini 6demeye devam edecek, Uyelik
haklarindan da yararlanacaktir. Uyelikten gekilme bildiriminin birer 6rnegi en ge¢ 3 isgiinii icinde ilgili
igsverene, ilgili sendikaya, Bolge Miidiirliigiine ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina goénderilir.

3-  Uyelikten Cikarilma

Sendika uyeleri sendika genel kurulu tarafindan, SK ve sendika tizigu hukimleri geregince uyelikten
cikarilabilirler, Cikarma karari ilgilinin kendisine, ¢ikarilan is¢i ise isverene, Bélge Mudurligine ve Bakanlhga
yazi ile bildirilir. Gikarma kararina karsi Giye veya Bolge Miidiirliigii kararin bildiriimesinden itibaren 30

gin icinde is davalarina bakmakla gérevli mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme 2 ay icinde kesin olarak
karar verir. Mahkeme karari kesinlesinceye kadar lUyelik devam eder.
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VIl. KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK, KATILMA VE
BIRLESME

A) SENDIKALARIN KONFEDERASYONLARA UYELIGI

Sendikalarin konfederasyonlara lye olabilmeleri ve konfederasyonlardan cekilebilmeleri, sendika genel
kurulu kararina baghdir. Bu karar genel kurul Gye veya delege sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir. Bu
kararlar ilan ile gerceklesir. Sendikalar ayni zamanda yalnizca bir konfederasyona (ye olabilirler. Birden
fazla konfederasyona Ulye olunmasi halinde ise tiim Uyelikler gecersiz sayilir.

B) ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK

Sendika ve konfederasyonlar SK.m.28'de belirtilen ilkelere uygun uluslararasi kuruluslara serbestge Uye
olabilirler ve liyelikten cekilebilirler. ilgili sendika ve konfederasyon, liye oldugu uluslararasi kurulusun
tliziiglini Uye oldugu tarihi izleyen 15 giin igcinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina gonderir.
Uyelikten ayrilma halinde de durum 15 giin iginde Bakanhga bildirilir. Uye olunan uluslararasi kurulusun
tiztgundn belirtilen ilkelere aykiri bulundugu veya uluslararasi kurulusun bu ilkelere aykiri faaliyet gosterdigi
veya bu ilkelere aykiri nitelik kazandi§i saptanirsa, Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg iiyeligin iptali
icin sendika ve konfederasyon merkezinin bulundugu is mahkemesinde dava acar.

C) SENDIKA VE KONFEDERASYONLARA KATILMA VE BIRLESME

Katilma ve birlesme kararini genel kurul salt gogunlukla alir. Katilan veya birlesen sendikalar ve
konfederasyonlar tlizel Kkisiliklerini kaybederler. Ayrica katilan ya da birlesen sendika veya
konfederasyonlarin bitin hak, borg, yetki ve menfaatleri katildiklari ya da birlestikleri sendika ya da
konfederasyonlara kendiliginden geger. Katilan veya birlesen sendika ve konfederasyonlarin Gyeleri, ayrica
bir isleme tabi tutulmaksizin katilan veya yeni meydana getirilen sendika veya konfederasyonun uyesi
olurlar.

VIIl. SENDIKA UYELIGININ GUVENCESI
A) ISE ALINMADA KORUNMA

SK'na gére, iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri veya belli bir sendikadaki
tyeligi muhafaza veya iyelikten istifa etmeleri sartina bagli tutulamaz. TiS'ne ve is sézlesmelerine bu hilkme
aykiri kayitlar konulamaz.

Bu hukme aykiri hareket eden isverene, asgari licretin aylik briit tutarinin yarisindan az olmamak uzere
agir para cezasi verilir (idari para cezasi) Bu dizenleme ile isverenlerin sari sendikalar kurdurmasi
engellenmek istenmigtir. Sar1 sendika, isverenlerin 6zgir sendikacilik ilkelerine aykiri bir sekilde kendi
denetimleri altina alarak kurduklari sendikalara verilen addir.

B) GALISMA SIRASINDA VE iSE SON VERMEDE KORUNMA

SK'na gobre isveren, is s6zlesmesinin devami sirasinda sendikali-sendikasiz isc¢iler arasinda herhangi bir
ayrim yapamaz. Ancak, lcret, ikramiye, prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda TIS hikimleri
saklidir. Is sézlesmesi feshedilmis olmasa bile, isveren sendikali- sendikasiz is¢i ayrimi yaparsa, isgiye 1
yillik Gicreti tutarindan az olmamak kaydiyla sendikacilik tazminati 6demek zorunda kalir.

C) SENDIKAL FAALIYETLERE KATILMADAN DOLAYI KORUNMA

SK'na gore, isciler sendikaya tUye olmalari veya olmamalari is saatleri disinda veya igverenin rizasi ile is
saatleri iginde, isci sendika veya konfederasyonlarinin faaliyetlerine katiimalarindan dolayi isten ¢ikarilamaz
veya herhangi bir nedenle farkli muameleye tabi tutulamazlar. Bu hikme aykiri hareket halinde, ig¢inin 1
yillik ticreti tutarindan az olmamak lizere sendikacilik tazminatina hilkmedilir. Ancak, 30'dan az is¢inin
calistigi isyerlerinde calisan, ya da kidemi 6 aydan az olan bir sendikali is¢inin sendikal nedenlerle isten
cikarildigr anlasilsa bile, ise iadesi mimkiin olmayacak, kendisine sadece sendikacilik tazminati 6denecektir.
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IX. SENDIKALARIN FAALIYETLERI, MALi YAPISI DENETIMLERI VE SON BULMALARI
SENDIKALARIN FAALIYETLERI
A) SERBEST OLAN FAALIYETLER

1-Galisma Yasamina iligkin Faaliyetler
a) TIS akdetmek.

b) TIS uyusmazliklarinda, ilgili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, is mahkemelerine ve diger
yargl organlarina basvurmak.

c) Calisma hayatindan, mevzuattan, TiS'nden, érf ve adetten dogan hususlarda isgileri ve igverenleri
temsilen veya yazili bagvurulari Uzerine, nakliye, nesir veya adi sirket mukaveleleri ile hizmet
akdinden dogan haklari ve sigorta haklarinda Uyelerini ve mirasgilarini temsilen davaya ve bu
munasebetle actigi davadan 6tirt husumete ehil olmak.

d) Grev ve lokavta karar vermek ve idare etmek.
2-Sosyal Faaliyetler

a) Calistirmay! doguran hukuki iliskilerde sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarin kullaniimasi
ile ilgili olarak Uyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunmak.

b) Kanun ve uluslararasi antlagsma hikimlerine gére toplanan kurullara temsilci gondermek.

c) iscilerin veya isverenlerin mesleki bilgilerini arttiracak, milli tasarruf ve yatinmin gelismesine, reel
verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar tertiplemek, saglik ve spor tesisleri,
kutiiphane kurmak.

d) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim, issizlik gibi
hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olmak ve nakit mevcudunun
%5'inden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek.

e) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek
ve nakit mevcudunun %10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

f) Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini ylikseltmek igin calismak ve mesleki egitim tesisleri
kurmak.

g) Nakit mevcudunun %40'Indan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi tesebbislere yatinmlar
yapmak.

h) Grev ve lokavt sirasinda Uyelerine yardim etmek.
i) Cevre sorunlari gibi sosyal sorunlara yénelik sosyal faaliyetlerde bulunmak.
Sendikalarin en dnemli faaliyetleri toplu is s6zlegsmesi yapmaktir.

B) YASAK OLAN FAALIYETLER

1-Temel Yasaklar

Sendika ve konfederasyonlar, T.C. Anayasasinin 14. maddesindeki yasaklara aykiri hareket edemezler,
yonetim ve isleyisleri Anayasa'da belirtiien Cumhuriyetin niteliklerine ve demokratik esaslara aykiri
olamaz.

SK'na gore sendika ve konfederasyonlar amaglar diginda faaliyette bulunamazlar. Siyasi partilerin adi,
amblem, rumuz ve igaretlerini kullanamazlar. Ancak, is¢i ve isveren sendikalari Uyeleri ile sendika ve
konfederasyon organlarinda gérev alan gergek kisilerin segimlerde bir siyasi partiden ya da bagimsiz
olarak aday olmalari mimkiindiir. Aday olan sendika ve konfederasyon yoéneticilerinin sendika veya
konfederasyon organlarindaki gorevleri adaylik siiresince askida kalir.
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2-Igci ve Igveren lligkilerindeki Yasaklar

Bir is¢i sendika ve konfederasyonunu, bir igverenin veya isveren kurulusunun kontrolline tabi tutmak veya
bunlarin nufuzu altinda is¢i sendika veya konfederasyonu kurulmasini tegvik ve tahrik etmek yasaktir. Bu
hikmin amaci sari sendikaciligin énlenmesidir.

3-Diger Yasak Faaliyetler

Sendika ve konfederasyonlar ticari faaliyette bulunamazlar. Ancak, temel (asli) amagclarinin
gerceklesmesine yardim etmek Uizere, nakit mevcutlarinin

%40"'Indan ¢ok olmamak kosulu ile sanayi ve iktisadi tesebblslere yatirimlar yapabilirler. Ayrica Uyelerinin
yararini gézeterek kurabilecekleri spor, saglik tesisleri, basimevi, kitaplik vb. birimlerin isletiimesinden kar
elde edebilmeleri de mumkindur.

SENDIKALARIN MALI YAPISI
A) SENDIKALARIN GELIRLERI
1-Uyelerinden Alacaklan Uyelik Aidati ile TISGLK'nda Belirtilen Dayanisma Aidati
a) Uyelik aidati

Sendika ve konfederasyonlara Uyelerince ddenecek Uyelik aidatlari miktari kuruluglarin tiztginde belirtilir.
Bununla beraber, is¢i sendikasina isginin 6deyecegi aylik Uyelik aidatinin tutari, bir giinliik ¢iplak ticretini
gecemez.

isveren sendikasina igverenin 6deyecegdi aylik Uyelik aidat tutarn ise, isyerinde isgilere ddenen bir giinliik
ciplak licret toplamini gegemez.

Uyelik aidati diginda, Uyelerden baskaca bir aidat alinabilecegine iliskin sendikanin tiiziigiine hikim
konulamaz.

b) Dayanigma aidati

Yapilan bir TiS'nden, ancak o sdzlesmeye taraf isci sendikalari iyeleri yararlanir. Ancak, TiS'nin imzasi
sirasinda; taraf is¢i sendikasina liye bulunmayanlar, sonradan isyerine girip de iiye olmayanlar, imza
tarihinde taraf is¢i sendikalarina liye olup da ayrilanlar ya da ¢ikarilanlarin, bu sézlesmeden
yararlanabilmeleri igin, taraf is¢i sendikasina dayanigsma aidati 6demeleri gerekmektedir.

Sendikaya dayanisma aidati 6deyen herkes, sendikanin onayi aranmaksizin bu haktan yararlanir. Dayanigsma
aidatinin miktari ise uyelik aidatinin 2/3'likadardir.

2- SK'na Gore Yapabilecekleri Faaliyetler ile Eglence, Konser Gibi Faaliyetlerden
Saglanacak Gelirler

3- Bagislar

Devlet, kamu kurum ve kuruluslari, siyasi partiler sendika ve konfederasyonlara maddi yardim ve bagista
bulunamazlar, sendika ve konfederasyonlar da bu gibi yardim ve bagislari kabul edemezler.

Sendika ve konfederasyonlar; kendilerinin veya Tirkiye Cumhuriyetinin Uyesi bulundugu uluslararasi
kuruluslardan baska dis kaynaklardan Bakanlar Kurulundan izin almadik¢a vardim ve bagis kabul
edemezler.

isci sendika ve konfederasyonlari, isverenlerden, igveren kuruluslarindan; isveren sendika ve
konfederasyonlari da is¢i sendika ve konfederasyonlarindan ve iscilerden; is¢i ve isveren sendika ve
konfederasyonlari esnaf ve kiigik sanatkarlar kuruluslarindan, derneklerden, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluglarindan ve vakiflardan yardim ve bagis alamazlar.

4- Mal Varligi Gelirleri, Mal Varligi Degerlerinin Devir, Temlik ve Satiglarindan Dogan
Kazanclar

Sendika ve konfederasyonlar amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mallara sahip olabilirler.
Sendika ve konfederasyonlar; elde ettikleri tim nakdi gelirlerini bankaya yatirmak zorundadirlar. Zorunlu
giderler icin kasalarinda tutacaklari nakit mevcudu tizuklerinde gosterilir.
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B) SENDIKALARIN GIDERLERI

Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerini SK'nda ve tizlklerinde gosterilen faaliyetleri disinda kullanamazlar
veya bagislayamazlar.

Sendika ve konfederasyonlar, tyeleri ile calistirdiklari kisiler dahil hi¢ kimseye borg¢ veremezler. Ancak nakit
gelirlerinin

%5'ini agmamak kosuluyla sosyal amag¢h harcamaya genel kurul karanyla yonetim kurullarini
yetkilendirebilirler.

Sendika ve konfederasyonlar, gelirlerinin en az %10'unu Gyelerinin mesleki bilgi ve tecribelerini arttirmak igin
kullanmak zorundadirlar. Konfederasyonlar ile sendikalarin ve subelerinin yonetim kurulu dyeleri ile
baskanlarina verilecek Ucretler ile her tirli 6denek, yolluk ve tazminatlar genel kurul tarafindan saptanir.

SENDIKALARIN DENETIMLERI
A) IC DENETIM

Sendikal kurulusun kendi Uyeleri veya organlari tarafindan denetlenmesidir. Sendika ve konfederasyonlarda
denetleme yetkisi genel kurula aittir. Genel kurul bu yetkisini denetleme kurulu veya denetciler araciliiyla
yerine getirir.

Denetim kurullari veya denetgiler idari ve mali denetimde bulunurlar. Bilango ve hesaplarin ilgili dénemi
izleyen 3 ay icinde Bakanliga gonderilmesi gerekir.

B) DIS DENETIM

SK'nda bu konuda bir hukim yoktur. Ancak SK.m.63'e gore, bu kanunda hikim bulunmayan hallerde
Medeni Kanun ve Dernekler Kanununun bu kanuna aykiri olmayan hukdmleri uygulanir. Bu nedenle
Dernekler Kanunu m.48'de ongorilen "Genel Gilvenlik Denetimi" sendikalara da uygulanacaktir. Bu
hilkme gore, kolluk kuvvetleri kamu diizeninin korunmasi veya sug¢ islenmesinin 6nlenmesi
nedenlerinden birine bagh olarak hakim karariyla ya da gecikmesinden sakinca bulunan hallerde
mulki idare amirinin yazilh izniyle dernek ve eklentilerine girebilir, arama yapabilir ve buradaki
esyalara el koyabilirler.

Ayrica Anayasanin 108. maddesine goére, Devlet Denetleme Kurulu ve Bagbakanlik tarafindan yapilan
denetlemeyi dis denetime 6rnek olarak gdsterebiliriz.

SENDIKALARIN FAALIYETLERININ DURDURULMASI VE SONA ERMESi

A) SENDIKAL FAALIYETLERIN DURDURULMASI

Sendika ve konfederasyonlarin faaliyetleri, SK'nda gdsterilen nedenlerin varligi halinde belli bir sire igin
ancak mahkeme karari ile durdurulabilir. Bu nedenler sunlardir:

1- Tuzuk ve Belgelerin Kanuna Aykiri Olmasi veya Eksik Bulunmasi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, igisleri Bakanhg: ile ilgili valilikge basvurulmasi halinde gérevli is
mahkemesi, gerekli goérdigu takdirde kuruculari da dinleyerek 3 igsglinii icinde sendika veya
konfederasyonlarin faaliyetlerinin durdurulmasina karar verebilir. Mahkeme, kanuna aykirihdin ve eksikligin
giderilmesi icin 60 giinii agmayan bir siire verir. TuzUk ve belgeler kanuna uygun hale getiriimezse
mahkeme kapatma karari verir.

2- Tiiziik Degisikligi islemlerinde Kanuna Aykirilik Bulunmasi
3- Dis Kaynaklardan izinsiz Yardim ve Bagis Alinmasi

Bu durumda Calisma Bakanhginin basvurusu Uzerine, sendika veya konfederasyonun faaliyetini 3 aydan 6
aya kadar durdurur ve alinan yardim ve bagislar hazineye intikal ettirilir.

4- Yasaklanmis Kisilere Gorev Verilmesi

SK.m.5'de sayilan suglardan hikim giymis bulunan kisilere zorunlu organlarin birinde gérev verildigini tespit
eden valilik veya Calisma Bakanhgi, bu kisinin gorevine son verilmesini ilgili sendika veya konfederasyona
bildirilir. Bildirimi izleyen 5 igguint icinde ilgilinin gérevine son verilmezse, sendika veya konfederasyonun
faaliyetini is mahkemesi 6 aydan 1 yila kadar durdurur.
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5- Sendika ve Konfederasyonlarin Kapatiimasina iligkin Agilan Davalarda Yargilamanin Her
Asamasinda Talep Uzerine veya Resen Faaliyetlerinin Durdurulmasina karar verilebilir.

Faaliyetleri durdurulan sendikal kuruluglar, herhangi bir faaliyette bulunmamakla birlikte varliklarini korurlar.
Mallarinin idaresi ve menfaatlerinin korunmasi ve durdurma siresi sonunda yeniden faaliyete gegebilmesi icin
genel kurul yapilmasi Medeni Kanun hikimleri geregince tayin olunacak 1 veya 3 kayyim tarafindan
saglanir.

Yeniden faaliyete gecebilmeleri icin, mahkeme karariyla faaliyetin durdurulmasi kararinin kaldiriimasi
gerekir. Mahkeme tarafindan faaliyetin durdurulmasi karari ortadan kaldirihp yeniden faaliyete gegilince
kayyimlarin gorevleri de sona erer.

B) SENDIKALARIN SONA ERMESI
1- Kendiliginden Sona Erme (infisah)

SK'nda bu konuda herhangi bir 6zel hikim olmadigi igin Medeni Kanun (MK) ve Dernekler Kanunu (DK)
hiukumlerinden faydalanmak gerekecektir.

DK'na gore, sendika ve konfederasyonun borglarini 6deyemeyecek derecede yoksullagsmasi (acze
diismesi), yonetim kurulunun tiizik geregince kurulamaz hale gelmesi ve genel kurulun toplanti yeter
sayisinin saglanamamasi sebebiyle Ust Uste iki kez olagan sekilde toplanamamasi hallerinde sendika ve
konfederasyon herhangi bir kisi veya kurulusun iradesine gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer (dagilir) .

2- Dagitma (Fesih)

Sendika ve konfederasyonlarin mutlak surette bir kisi ya da kurulusun irade agiklamasina bagli olarak sona
ermesidir.

a) Kurulusg karari ile fesih

Sendika ve konfederasyonlar her zaman genel kurulunun alacaklari karar ile kendilerini feshedebilirler. Fesih
kararinin alinabilmesi igin iiye ya da delegelerin 2/3'linilin toplantida hazir bulunmasi gerekir. Bu durumda
karar yetersayisi salt gogunluktur. ilk toplantida bu yetersaylya ulagilamazsa ikinci toplanti iiye ya da
delegelerin 1/3'iiniin katihmi ile yapilir. Ikinci toplantida karar yetersayisi toplantiya katilanlarin
2/3'addr.

b) Mahkeme karari ile kapatma

1) Sendika ve konfederasyonlarin kurulusu sirasinda tuzik ve belgelerinin kanuna aykiriligi ya
da eksikligi halinde Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanh@i, Igigleri Bakanhigi ve ilgili valiligin
basvurusuyla gérevli is Mahkemesince faaliyetin durdurulmasina karar verilmesi ve 60 giinii agmayan
bir stire verilmesi Uzerine, sure sonunda tizik ve belgeler kanuna uygun hale getiriimemigse,
mahkeme sendika ve konfederasyonun kapatiimasina karar verir.

2) Tuzlklerde yapilan degisikligin kanuna aykiri nitelik tagimasi halinde de mahkemece verilen
sure icinde aykirilik giderilmezse, sendika ve konfederasyonun kapatilmasi yoluna gidilir.
Sendika ve konfederasyonun tizel kisilik kazanmasindan baslayarak 6 ay i¢inde ilk genel kurul
toplantisi yapilmazsa mahkemece sendikanin feshine karar verilir.

3) Olagan genel kurul tiiziikte belirtilen sire iginde toplanmazsa yahut kanunen kurulmasi gereken
zorunla organlarin sec¢imi yapilmazsa mahkemece sendikanin feshine karar verilir.

4) Sendika ve konfederasyonun amaci kanuna ve genel ahlaka aykiri bir hal alirsa, savciligin yahut
bir ilgilinin istemi Gzerine mahkemece feshe karar verilir.

5) Diger yandan Terdrle Micadele Kanunu'na gére de sendika ve konfederasyonlar, terére destek
olduklari tespit edildigi takdirde, mahkeme karari ile kapatilabilir ve mal varliklari muisadere
edilebilir.

Hangi bicimde sona ererse ersin, sendika ve konfederasyonlarin tasfiyesi ve tasfiye sonucu sendikal
kurulusun geriye bir malvarhgi kalmissa, o mal varliginin tahsisi gerekir.
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Tasfiye, tiizel kisiligi sona erecek sendika ya da konfederasyonun mal varliginin aktif ve pasifiyle
tespiti ve hukuki iligkilerinin kesilmesidir. Tasfiye islemleri derneklerde oldugu gibi Ticaret Kanunu
hidkimlerine gore, tasfiyeye memur kisiler tarafindan yGratalir.

Sendikalar Kanununa gore, feshedilen veya infisah eden sendikalarin mal varliklari tiiziik ya da feshe karar
veren genel kurul karari ile bu kanuna gére kurulmus ayni nitelikteki bir sendika ya da konfederasyona
birakilmamigsa, tyesi bulundugu konfederasyona devredilir.

Ancak, devir konfederasyonca kabul edilmedigi takdirde; feshedilen veya infisah eden sendika
konfederasyon (liyesi degilse, tasfiye sonucunda kalacak paralar Tiirkiye is Kurumunca belirlenecek milli
bankalardan birine yatirilir ve mallar bu kuruma mal edilir.

Feshedilen veya infisah eden konfederasyon ise ve mallarin devri ile ilgili genel kurul karari veya tiiziikte
bir hilkiim yoksa tasfiye sonucunda kalacak paralar Tiirkiye is Kurumunca belirlenecek milli bankalardan
birine yatirilir ve mallar bu kuruma mal edilir.

Sendika veya konfederasyonlar mahkeme karari ile kapatilmigsa tasfiye sonucu kalacak paralar, Turkiye
is Kurumunca belirlenecek milli bankalardan birine yatirihr ve mallar bu kuruma mal edilir.

Bu para ve mallar iscileri meslege yoneltmek, iscilerin mesleki egitimi ve rehabilitasyonu hizmetleri disinda
kullanilamaz. Paralar Gyeler arasinda dagitilamaz.
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